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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6632 wniesiong 27 listopada 2024 roku przez Panie
Postanki lwone Marie Koztowska i Anne Wojciechowska w sprawie przyznania dodatkéw
motywacyjnych pracownikom zespotéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, prosze
przyjac ponizsze wyjasnienia.

Uchwata Nr 62 Rady Ministréow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzadowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027",
(MP.Z 2024 r.poz.505) wprowadzono program adresowany do pracownikow zatrudnionych
w ramach stosunku pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych
mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22024 r.
poz. 1283, ze zm.). Istotag Programu jest dofinansowanie wynagrodzen wskazanej grupy
pracownikéw poprzez przyznanie im dodatku motywacyjnego.

Podstawg prawna wskazanego programu jest art. 24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004
r.o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2024 r. poz. 1283) ), zgodnie z ktérym Rada Ministréw moze
przyjac¢ rzadowy program dofinansowania wynagrodzen - oraz kosztéw sktadek od tych
wynagrodzen - okreslonych pracownikéw, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej i prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich
zlecenie (na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej), w tym
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej wykonujacych zadania
okreslone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;.

Program obejmuje pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy

spotecznej, prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie. Ma

on na celu wsparcie pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej

w nastepujacych jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j :

— os$rodkach pomocy spotecznej,

—  powiatowych centrach pomocy rodzinie,

—  centrach ustug spotecznych - w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spoteczne;j
w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818),

— domach pomocy spotecznej,

—  placéwkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,

— os$rodkach interwencji kryzysowej,

— osrodkach wsparcia, w tym: osrodkach wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
(w tym $rodowiskowych domach samopomocy); dziennych domach pomocy; domach
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dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy; schroniskach dla os6b bezdomnych;
schroniskach dla 0séb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi; klubach samopomocy.

Do dodatku motywacyjnego uprawnieni sg zatem pracownicy zatrudnieni na okres$lonych
stanowiskach wykazanych do sprawozdania MRiPS-06 za 2022 rok - ,Wybrane jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej i inne jednostki pomocy spotecznej oraz zatrudnienie
w systemie pomocy spotecznej”.

Oznacza to, ze aby pracownik zatrudniony w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej mégt otrzymac dodatek motywacyjny, nalezy ustali¢, czy realizuje on zadania
z zakresu pomocy spotecznej a takze czy w latach ubiegtych jego stanowisko pracy byto
wykazywane w statystyce resortowe] tj. do sprawozdania MRiPS-06 za 2022 rok -
»Wybrane jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i inne jednostki pomocy spotecznej
oraz zatrudnienie w systemie pomocy spotecznej”.

Woprowadzone rozwigzania sg odpowiedzig na wieloletnie apele pracownikéw systemu
pomocy spotecznej i stanowig istotne wsparcie dla samorzadéw. Nalezy jednoczesnie
podkresli¢, ze poziom wynagrodzenia pracownikédw samorzadowych, w zaleznosci
od zajmowanego przez nich stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz stazu pracy,
ustalany jest w oparciu o przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), okreslajagce zasady
wynagradzania tej grupy pracownikéw, tj.:

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz.
1102),

— regulamin wynagradzania wydawany przez pracodawce samorzadowego.

Rada Ministréw nie ksztattuje wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw samorzadowych,
w tym pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej. Decyzje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzen tej grupy pracownikéw naleza
wytacznie do ich pracodawcéw.

Odnosnie do poruszonej w interpelacji kwestii pracownikéw powiatowych zespotéw do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci nalezy wskazaé, ze realizujg oni zadania zlecone
administracji rzadowej z zakresu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, ze zm.), na
ktore samorzady otrzymuja dotacje z budzetu panstwa (w tym na koszty obstugi obejmujace
miedzy innymi wynagrodzenia pracownikéw).

Informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sg prowadzone prace
nad modyfikacja ww. programoéw, ktére ustalane sg na okreslony okres i jako takie nie
stanowig rozwigzania systemowego.

Pragne Panie Postanki zapewni¢, ze zawsze jestem otwarty na spotkanie z pracownikami
powiatowych zespotow do spraw orzekania o niepetnosprawnosci w celu przeanalizowania
probleméw, jakie napotykajg w codziennej pracy oraz wypracowania systemowych
rozwigzan celem, ktérych jest optymalizacja realizowania zadan orzeczniczych.

Odnoszac sie do wspomnianego w interpelacji zwiekszenia zadan natozonych na powiatowe
zespoty orzekajace informuje, ze nowelizacja ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.44,
ze zm.), ktdra weszta w zycie 3 sierpnia 2024 r., natozyta na powiatowe zespoty jedno nowe
zadanie, polegajagce na wydawaniu zaswiadczenia potwierdzajacego ztozenie wniosku
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owydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci. Wzér
formularza zaswiadczenia zaimplementowany zostat w Elektronicznym Krajowym Systemie
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci, a zatem wystawienie zaswiadczenia wymaga
jedynie wpisania danych osobowych wnioskodawcy w sposéb zgodny ze stanem faktycznym.
Nie ulega natomiast watpliwosci, ze wprowadzenie regulacji przedtuzajgcej waznosc
orzeczen sprzyja stabilnej pracy zespotéw orzekajacych, bez narazania pracownikéw na
zbedny stres zwigzany z presja czasu.

Kolejnym nowym zadaniem zwigzanym z wejsciem w zycie 1 stycznia 2024 roku ustawy
zdnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajacym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1429, ze zm.) jest
obowigzek przekazania zgodnie z wtasciwoscig do wojewddzkiego zespotu orzekajgcego
wnioskdw o wydanie decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia, wniesionych
do powiatowego zespotu. Nie bez znaczenia pozostaje w tym wypadku fakt, ze w ostatnich
latach nie nastapit istotny wzrost liczby wydanych przez powiatowe zespoty do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci orzeczen, a zatem nie wzrosty tez naktady pracy zwigzane;j
z ich wydawaniem.

Istotnym dla sprawnego realizowania przez powiatowe zespoty do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci zadan orzeczniczych jest coroczny wzrost dotacji budzetowej
przeznaczonej na dziatalnosc zespotow.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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