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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

W odpowiedzi na interpelacje nr 6853 Pani Poset Magdalena Filipek-Sobczak i grupy
postow ,w sprawie podniesienia wspétczynnikéw pracy dla 5. 6. grupy zawodowe;j
pielegniarek i potoznych, powigzania wynagrodzenia pielegniarek i potoznych z
posiadanymi kwalifikacjami oraz dziatar majacych na celu rozwigzanie problemu deficytu
pielegniarek i potoznych” uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informaciji.

Ministerstwo Zdrowia podejmuje dziatania majgce na celu zwiekszenie liczby
wykwalifikowanych pielegniarek w systemie ochrony zdrowia oraz zachecenie do
podejmowania ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania tego zawodu.
Wprowadzane sg rozwigzania systemowe majace na celu rozwéj kompetencji i uprawnien
zawodowych pielegniarek i potoznych, co przyczynia sie do wiekszej samodzielnosci
zawodowej, ale tez wiekszej odpowiedzialnosci. Dziatania podejmowane na rzecz
zwiekszania wykwalifikowanych kadr medycznych sg szeroko komunikowane przez
Ministerstwo Zdrowia.

Poszerzony zostat wykaz substancji czynnych zawartych w lekach, na ktoére pielegniarki

i potozne bedg mogty wystawiaé recepty oraz wykaz badan diagnostycznych, na ktére beda
miaty prawo wystawiac skierowania.

Ministerstwo Zdrowia wspiera takze rozwoéj zawodowy pielegniarek i potoznych poprzez
dofinansowanie szkolen specjalizacyjnych. W tym roku zaplanowano na ten cel 10 min zt.

W celu wzmocnienia roli pielegniarek i potoznych w systemie opieki zdrowotnej
wprowadzone zostaty zmiany do standardéw ksztatcenia przygotowujacych do
wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej, majgce na celu upraktycznienie ksztatcenia
tak, aby byto dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy - standardy wejda w zycie
od roku akademickiego 2025/2026.

W ramach Krajowego Planu Odbudowy realizowany jest ,System zachet do podejmowania
i kontynuowania studiéw na wybranych kierunkach medycznych oraz podjecia zatrudnienia
w zawodzie na lata 2022-2026", w ramach ktorego przyznano stypendia oraz bezzwrotne
wsparcie dla studentéw kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo. Wsparcie to bedzie
kontynuowane w kolejnych edycjach. Planowane jest rowniez uruchomienie mentoringu
dla studentéw i absolwentéw kierunku pielegniarstwo i potoznictwo. Powyzsze wsparcie
realizowane jest zgodnie z przepisami polityki publicznej przyjetej uchwatg Rady Ministréw
zdnia 16 grudnia 2022 r.(M.P.z 16.12.2022 ., poz. 1237) pn. ,System zachet do
podejmowania i kontynuowania studiéw na wybranych kierunkach medycznych oraz
podjecia zatrudnienia w zawodzie na lata 2022-2026".
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Ponadto w ramach srodkéw europejskich zaplanowano wsparcie dla pielegniarek
i potoznych w zakresie dofinansowania kurséw kwalifikacyjnych, specjalistycznych
i doksztatcajgcych - Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego - FERS.

Wprowadzane tez beda zmiany w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek

i potoznych, w zwigzku z ustawa z dnia 27 listopada 2024r. o zmianie ustawy o Centrum
Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego oraz niektérych innych ustaw - podpisang w dniu
17 grudnia 2024 r. przez Prezydenta RP - ktéra przewiduje m.in. utworzenie jednej
jednostki ksztatcenia podyplomowego dla wszystkich medycznych grup zawodowych
(potaczenie Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego i Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych). Przepisy wprowadzone ww. ustawg zapewnig
pielegniarkom i potoznym tatwiejszy dostep do prowadzenia dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej oraz uczestnictwa w inicjowaniu i wspélnym prowadzeniu badan naukowych,
a takze utatwig wymiane doswiadczen przedstawicieli wszystkich zawodéw medycznych.
Ww. ustawag wprowadzono takze do ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej przepis
umozliwiajacy potoznym, w uzasadnionych przypadkach - wynikajacych z braku mozliwosci
podjecia zatrudnienia jako potozna, realizacje Swiadczen zdrowotnych wobec wszystkich
pacjentow - niezaleznie od ptci i wieku, pod warunkiem ukonczenia kursu uzupetniajacego
w zakresie pielegniarstwa dla potoznych. Potozne, ktére nie ukoricza ww. kursu, beda
mogty wykonywac $wiadczenia zdrowotne - zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

i umiejetnosciami zawodowymi - w stosunku do okreslonej grupy swiadczeniobiorcéw.

Przygotowano projekt nowelizacji ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, ktéry bedzie
przekazany do uzgodnien, konsultacji publicznych i opiniowania, zgodnie z procedura
legislacyjna. Przedmiotowy projekt zawiera m.in. propozycje dotyczace dookreslenia
poziomdw kompetencyjnych dla zawodow pielegniarki i potoznej.

Dotychczasowe dziatania podejmowane przez Ministerstwo Zdrowia na rzecz pielegniarek
maja pozytywny wptyw na zwiekszenie zainteresowania mtodych oséb podejmowaniem
ksztatcenia w tym zawodzie, a tym samym sukcesywny wzrost liczby pielegniarek
zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia. Wzrasta liczba uczelni posiadajacych
akredytacje Ministra Zdrowia do prowadzenia ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo

na poziomie pierwszego stopnia oraz zwieksza sie takze liczba studentéw na kierunku
pielegniarstwo | stopnia. Ponadto wedtug danych Centralnego Rejestru Pielegniarek

i Potoznych, prowadzonego przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, systematycznie
wzrasta liczba pielegniarek aktywnych zawodowo.

Poruszona w interpelacji kwestia stabilnosci warunkéw pracy i wynagradzania pozostaje w
scistym powigzaniu z systemowymi regulacjami organizujacymi funkcjonowanie ochrony
zdrowia. Aktualnie w Ministerstwie Zdrowia trwajg prace zwigzane z realizacjg reformy
szpitalnictwa i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, majace na celu wypracowanie
mechanizméw umozliwiajacych stworzenie nowych warunkéw prawno-organizacyjnych do
odwrdcenia piramidy $wiadczen, w tym takze uelastycznienia procesu zarzadzania kadrg
medyczna z uwzglednieniem przesuniecia niezbednych zasobéw kadrowych w obszary o
najwiekszych deficytach kadrowych lub rozszerzeniu wymaganego wachlarza kompetencji
personelu medycznego, celem dopuszczenia do realizacji $wiadczen oséb o innych lub
komplementarnych kwalifikacjach.

Oczekiwanym wynikiem prowadzonych w Ministerstwie Zdrowia prac bedzie zmiana
struktury udzielanych swiadczen na korzys$¢ trybu ambulatoryjnego, a jednoczesnie koszty
opieki powinny zosta¢ zredukowane poprzez wyeliminowanie bodzcéw do wykonania
badan diagnostycznych i leczniczych o charakterze ambulatoryjnym w ramach swiadczen
szpitalnych. Zwiekszy sie tez dostepnos¢ do swiadczen opieki zdrowotnej i poprawi sie
sytuacja grup szczegélnie wrazliwych. W procesie tym mozliwe bedzie okres$lenie nowych
minimalnych warunkéw realizacji Swiadczen, takze w zakresie personelu medycznego
niezbednego do realizacji tych swiadczen.
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Natomiast w sprawie zachet dla pielegniarek i potoznych z uprawnieniami emerytalnymi
nalezy wskazaé na obowigzujgca w powszechnym systemie podatkowym ulge dla
pracujacych senioréw, ktéra polega na zwolnieniu od podatku dochodowego od oséb
fizycznych niektérych przychodéw podatnikéw, ktérzy - pomimo osiagniecia
powszechnego wieku emerytalnego - beda nadal aktywni zawodowo.

Odnoszac sie z kolei do kwestii gwarancji Srodkéw na pokrycie wzrostu wynagrodzen
nalezy wskazac, ze finansowanie swiadczeniodawcom przez NFZ kosztéw wzrostow
wynagrodzen wynikajacych z realizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (Dz. U.z 2022 r. poz. 2139) wybranego przez Ministra Zdrowia
wariantu rekomendacji nr 48/2024 z dnia 24 maja 2024 r. Prezesa Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania
Swiadczen opieki zdrowotnej, ktéry uwzglednia we wzroscie cen jednostek rozliczeniowych
m. in. skutki realizacji wspomnianej ustawy. Przyjeta rekomendacja wskazuje na koszt w
wysokosci ok 15,2 mld zt w skali 12 miesiecy od 1 lipca 2024 r. do 30 czerwca 2025r.
Kolejne wyliczenie skutkéw finansowych ustawowych podwyzek naleznych od lipca 2025 r.
mozliwe bedzie po publikacji komunikatu Prezesa GUS w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2024 r.

W zwigzku z zawartymi w interpelacji postulatami dotyczacymi podniesienia
wspotczynnikow pracy dla 5. i 6. grupy zawodowejoraz powigzania wynagroazenia z
posiadanymi kwalifikaciamia takze natychmiastowego uwzglednienia nowych kwalifikacji
w wynagrodzeniutrzeba zauwazy¢, ze kwestie te dotycza obszaru regulowanego
przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Sposdb realizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. stanowi staty punkt dyskusji
prowadzonej na kazdym posiedzeniu Tréjstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Jerzy Szafranowicz

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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