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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

W odpowiedzi na interpelacje nr 6948 Pani Poset Marceliny Zawiszy ,w sprawie sytuacji
pielegniarek w Szpitalu Uniwersyteckim w Krakowie” uprzejmie prosze o przyjecie
ponizszych informacji.

Przywotany w interpelacji projekt ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych nie stanowi przedtozenia rzadowego, lecz jest obywatelskim
projektem ustawy wniesionym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 czerwca 1999r.0
wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej przez obywateli (Dz.U. z 2018 r. poz. 2120) i jako
taki podlega procedowaniu zgodnie z obowigzujacymi regulacjami. O ksztatcie i sposobie
przyjecia przepiséw rangi ustawowej decyduje Parlament RP.

Natomiast w odniesieniu do kwestii srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw realizacji
przez Swiadczeniodawcow przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (Dz. U.z 2022 r. poz. 2139) nalezy wskazac, ze finansowanie
Swiadczeniodawcom przez NFZ kosztéw wzrostéw wynagrodzen wynikajgcych z realizacji
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. odbywa sie na podstawie wybranego przez Ministra
Zdrowia wariantu rekomendacji nr 48/2024 z dnia 24 maja 2024 r. Prezesa Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania
Swiadczen opieki zdrowotnej, ktéry uwzglednia we wzroscie cen jednostek rozliczeniowych
m. in. skutki realizacji wspomnianej ustawy. Przyjeta rekomendacja wskazuje na koszt w
wysokosci ok 15,2 mld zt w skali 12 miesiecy od 1 lipca 2024 r. do 30 czerwca 2025.
Kolejne wyliczenie skutkéw finansowych ustawowych podwyzek naleznych od lipca 2025 r.
mozliwe bedzie po publikacji komunikatu Prezesa GUS w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowejw 2024 r.

Jednoczesnie nalezy wskazad, ze przepisy prawa pracy stanowigce zespot norm prawnych
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ktére okreslajg prawa i obowigzki pracownikéw oraz
pracodawcéw, kierowane sg co do zasady do stron stosunku pracy. Ich realizacja podlega na
zasadach okreslonych ustawg kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy oraz sgdéw pracy.
Podobnie wykonanie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych na mocy jej art. 4 przeprowadzane sg przez:
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—  podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dziatalnosci leczniczej - na zasadach okreslonych w tej ustawie;

— Panstwowa Inspekcja Pracy - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.z 2022 r. poz. 1614).

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Jerzy Szafranowicz

Podsekretarz Stanu
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