2 Minister
N Infrastruktury

Znak pisma: DNW-2.054.57.2024
Warszawa, 23 grudnia 2024

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie nr 1992 Posta na Sejm RP Pana Szymona Szynkowskiego vel
Sek, w sprawie poszanowania praw pracowniczych i legalnosci dziatan zarzadu PKP Cargo
SA w restrukturyzacji, ponizej pozwalam sobie odnie$¢ sie do zawartych w wystgpieniu
pytan.

1. lle ogétem oséb zwolniono w wyzej wymienionej spétce od grudnia 2023 r.?

2. lle ze zwolnionych os6b nalezy do zwigzku zawodowego NSZZ Solidarnos¢ lub
innych zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w spoétce?

3. Czy podczas dokonywania zwolnien lekcewazono fakt, ze cze$¢ ze zwalnianych
os6b to osoby samotnie wychowujace dzieci, niepetnosprawne, pracownicy
w ochronie przedemerytalnej, osoby przebywajace na urlopach macierzynskich
i rodzicielskich, oraz osoby ktére ucierpiaty w wyniku powodzi?

4. Jakie dziatania z zakresu dialogu spotecznego podjeto by ograniczy¢ spoteczne
skutki restrukturyzacji?

5. Czy podejmowane dziatania respektowaty zapisy Konwencji nr 98 MOP?

Na wstepie pragne poinformowac, ze Skarb Panstwa nie jest akcjonariuszem PKP CARGO
SA w restrukturyzacji (dalej: PKP CARGO) i nie wykonuje uprawnien z tytutu posiadania jej
akcji, jak rowniez z akcji/udziatow spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej
PKP CARGO SA.

Pakiet akcji, stanowiagcy 33,01% udziat w kapitale zaktadowym Spétki posiadajg Polskie
Koleje Paristwowe S.A. Zgodnie z regulacjami Kodeksu spoétek handlowych organy spétki
dziatajg w zakresie posiadanych kompetencji. Kompetencje w zakresie biezgcego
prowadzenia spraw Spotki i jej reprezentowania posiada Zarzad Spoétki.

Sytuacja w jakiej znalazto sie PKP CARGO i podjete dziatania restrukturyzacyjne sa
nastepstwem szeregu btednych decyzji biznesowych i nieefektywnego zarzadzania Spotka
na przestrzeni ostatnich lat, jak réwniez tzw. ,decyzji weglowej” bylego Premiera
i sposobu jej realizacji przez dwczesny Zarzad Spétki. Jak informuje Zarzad Spétki, na
obecng sytuacje finansowg Spoétki w duzej mierze wptyw miaty wyniki przegranych
przetargéw w 2023 roku przez PKP CARGO pod kierownictwem poprzedniego Zarzadu
Spoétki. W efekcie Spotka stracita mozliwosc pracy operacyjnej i zdolnos¢ finansowania na
rok biezgcy, czego nastepstwem jest rekordowe zadtuzenie wynoszgce ponad 5,2 mld zt
oraz ogromne koszty ptac czy rat leasingowych. Dodac¢ nalezy, iz w branzy towarowych
przewozéw kolejowych, aszczegdlnie w przypadku tak duzych podmiotéw jak PKP
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CARGO, wiekszos¢ kontraktow zawiera sie w wyniku otwartych postepowan
przetargowych. Efekty wygrywanych przez Spétke na przestrzeni od maja br. do chwili
obecnej przetargdw beda widoczne dopiero w kolejnych miesigcach.

Bardzo zte zarzadzanie Spdétka skutkujgce dwukrotnym spadkiem udziatéw w rynku, brak
kontroli nad kosztami, niepotrzebne wydatki i zbedne inwestycje w ciggu ostatnich 8 lat
doprowadzity do spadku wyceny Spétki na gietdzie o 85%. W 2014 roku Spodtka miata
warto$¢ ponad 4 mld zt, w kwietniu 2024 roku, przed rozpoczeciem petnienia obowigzkéw
przez obecny Zarzad byta wyceniania na niecate 600 min zt. Cena akcji podczas rzagdéw PiS
spadta z 90 zt w 2014 roku do ponizej 12 zt w kwietniu 2024 roku. Drastyczne pogorszenie
wynikéw Spétki miato miejsce przy stabilnej sytuacji na rynku kolejowych przewozéw
towarowych i poziomie przewozow, ktére ksztattowaty sie w latach 2015-2023 w
przedziale 220 do 250 min ton dla catego rynku.

Odnoszac sie do postawionych w interpelacji pytan, prosze przyjgé ponizsze informacje.

Majac na uwadze sytuacje w jakiej znalazto sie PKP CARGO, Zarzad tej Spotki podjat
starania o otwarcie postepowania sanacyjnego, co pozwolito na uratowanie ptynnosci
finansowej PKP CARGO oraz dato szanse na dalszg dziatalno$é Spotki na konkurencyjnym
i wymagajacym rynku kolejowych przewozéw towarowych. W nastepstwie otwarcia
postepowania sanacyjnego, ktére w zakresie stosunkdéw prac, zniosto ochrone ich
trwatosci, podjete zostaty m.in. dziatania restrukturyzacyjne w zakresie redukcji
zatrudnienia na mocy ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Z komunikatow PKP CARGO wynika, ze w pazdzierniku 2024 r. zakonczony zostat,
zapoczatkowany w lipcu br. proces zwolnien grupowych, w wyniku ktdorego prace
w Spoétce zakonczyto 3665 osdb, z czego 1150 osdb z tzw. przyczyn naturalnych (np.
przejscie na emeryture czy wypowiedzenie umowy przez pracownika), a pozostate w
ramach zwolnien grupowych.

Jak zostato wskazane w komunikacie, Zarzad PKP CARGO nie przewiduje dalszych
zwolnien.

Wszystkie podejmowane w Spétce decyzje zwigzane ze zwolnieniami grupowymi byty
wdrazane i prowadzone zgodnie z przepisami prawa powszechnego, jak tez zaktadowego,
w pefnym poszanowaniu uprawnien pracowniczych oraz wolnosci zwigzkowych.

Jak wskazata PKP CARGO w swym wystgpieniu do parlamentarzystow, wszystkie
aktywnosci w ramach postepowania sanacyjnego podejmowane sg przez zarzadce oraz
zarzad Spotki pod $cistym nadzorem sedziego komisarza, ktéry miedzy innymi wyrazit
zgode na przeprowadzenie niezbednych zwolnied grupowych w oparciu o regulaminy
zawierajgce precyzyjne kryteria doboru pracownikéw do zwolnien. Takimi kryteriami byty
miedzy innymi: brak zapotrzebowania na prace na danym stanowisku pracy czy
dtugotrwate nie$wiadczenie pracy.

Jednoczed$nie Spodtka podkreslita, ze skala przeprowadzanych zwolnien, przy
jednoczesnym uzwigzkowieniu na poziomie 82%, spowodowata, ze umowy o prace
rozwigzywane byly z cztonkami wszystkich zwigzkow zawodowych, w tym NSZZ
Solidarnos¢. Procent pracownikéw odchodzacych z PKP CARGO liczony wedle



przynaleznosci zwigzkowej jest proporcjonalny do liczby cztonkéow zwigzkow
zawodowych. Zaden zwigzek nie jest traktowany w inny sposéb niz pozostate.

Nalezy zauwazy¢, ze wg danych otrzymanych z PKP CARGO, szacuje sie, ze ok. 466 bytych
pracownikdw znalazto zatrudnienie u pracodawcéw, z ktdrymi spdtka podpisata listy o
wspotpracy — liczba ta dotyczy takze planowanych zatrudnien do 31 grudnia 2024r. Jak
komunikuje PKP CARGO, spotki ktore zdecydowaty sie zatrudnié pracownikéw PKP CARGO
nadal sg otwarte na ich oferty. Partnerzy PKP CARGO oferujg zatrudnienie wg. swojego
zapotrzebowania, stgd tez katalog ofert dotyczy szerokiego zakresu okreslonych
kompetencji czy kwalifikacji.

Jak wielokrotnie podkreslat Zarzad PKP CARGO, réwniez w formie sprostowania wystgpien
niektérych parlamentarzystow, Spétka nie rozwigzata umowy z zadng kobietg w cigzy,
mimo ze taka mozliwos¢ wynikata z przepisdw jakie majg zastosowanie do podmiotu
objetego procedurg sanacji.

Wszystkie dziatania majgce zwigzek z kwestiami zatrudnienia i zawartymi umowami
z partnerami spotecznymi, tak jak wielokrotnie komunikowat Zarzgd PKP CARGO, byty
poprzedzone konsultacjami wymaganymi prawem.

Jak wynika z powyzszych wyjasnien, Zarzagd PKP CARGO podjat wszelkie mozliwe dziatania,
aby przeprowadzony proces restrukturyzacyjny Spotki, w tym w zakresie pracowniczym,
byt zgodny z prawem, a co za tym idzie respektowat postanowienia Konwencji Nr 98
Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy, dotyczgcej stosowania zasad prawa organizowania
sie i rokowan zbiorowych przyjetej w Genewie dnia 1 lipca 1949 r.

Z powazaniem

Dokument podpisany elektronicznie przez:
z upowaznienia Ministra Infrastruktury
Piotr Malepszak

Podsekretarz Stanu
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