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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje K10INT6745 Panéw Michata Wosia, Jana
Kanthaka, Dariusza Mateckiego Postoéw na Sejm RP z dnia 4 grudnia 2024 r.

Z uwagi na to, ze wiekszosciowym wspodlnikiem spétki pn. Instytut Wzornictwa
Przemystowego Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej: IWP, Spotka) posiadajagcym 94,31%
udziatéw w jej kapitale zaktadowym jest Agencja Rozwoju Przemystu S.A. (dalej: ARP),
Ministerstwo Aktywéw Panstwowych zwrdcito sie do ARP z prosba o odniesienie sie do
kwestii podniesionych w interpelacji. Przedstawiajac ponizsze, informuje, ze Minister
Aktywoéw Panstwowych nie jest zaangazowany kapitatowo w IWP.

W zakresie postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu IWP, ARP
poinformowata, ze zgodnie z Aktem Zatozycielskim IWP cztonkowie Zarzadu sa
powotywani przez Rade Nadzorcza po przeprowadzeniu postepowania konkursowego,
ktérego celem jest wytonienie najlepszego kandydata oraz potwierdzenie, ze kandydat
spetnia wymogi ustawowe (formalne) okreslone przede wszystkim w art. 22 ustawy z 16
grudnia 2016 r. ozasadach zarzgdzania mieniem panstwowym?, tj. m.in. czy posiada:
wyksztatcenie wyzsze, co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, etc. oraz czy posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie
na stanowiskach kierowniczych. Ponadto Rada Nadzorcza w trakcie postepowan
konkursowych bada czy nie wystgpity przeszkody w powotaniu kandydata do organu
zarzadzajagcego m.in. czy dana osoba nie jest zatrudniona w biurze poselskim lub
senatorskim, czy nie jest cztonkiem partii politycznej oraz czy jej aktywnos¢ spoteczna lub
zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci spétki.

Wedtug przedstawionych informacji ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzadu IWP zostato opublikowane na stronie internetowej Spotki.
W tresci ogtoszenia zawarto wszelkie kryteria oraz wymagania stawiane potencjalnym
kandydatom na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki, w tym przede wszystkim wymagania
ustawowe (formalne) opisane powyzej.

W przedmiocie pytania dotyczacego wymogu posiadania przez kandydata doswiadczenia
z zakresu wzornictwa przemystowego lub zarzadzania w sektorze naukowo-badawczym,
ARP poinformowat, ze doswiadczenie ukierunkowane na konkretng dyscypline czy sektor
nie jest przestanka ustawowa dla kandydatéw na cztonkéw organdéw zarzadzajacych.
Natomiast przyjeta praktyka, jest ocena znajomosci ,branzy” przez Rady Nadzorcze na
etapie rozméw kwalifikacyjnych, ktére odbywajg sie wytacznie z kandydatami, ktérzy
pozytywnie przeszli weryfikacje formalna (jak wyzej).

Odnosnie pytania na jakiej podstawie Pan Adrian Musiat zostat uznany za najlepszego
kandydata, ARP wskazato, ze Rady Nadzorcze w ramach prowadzonych postepowan
przeprowadzajg rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy zostali zakwalifikowani do
dalszego etapu wstepnej weryfikacji formalnej. Podczas tych rozméw sprawdzana jest
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wiedza merytoryczna potencjalnych kandydatéw m.in. z zakresu dziatalno$ci danej spotki,
znajomosci sektora, w ktérym ta funkcjonuje, znajomosci przepiséw prawa handlowego,
prawa pracy, czy zagadnien zwigzanych z kierowaniem zespotem.

W ramach postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu IWP zgtosito sie
7 kandydatow, z czego 4 nie przeszto etapu weryfikacji formalnej (ustawowej). Do rozmow
kwalifikacyjnych przystapito 2 kandydatéw z 3 dopuszczonych. Rada Nadzorcza Spoétki
najwyzej ocenita odpowiedzi Pana Adriana Musiata, czemu data wyraz w uchwale ws.
wyboru kandydata na to stanowisko.

Dodatkowo ARP poinformowata, ze nie istniejg powigzania personalne lub polityczne, ktére
mogty wptynaé na wyboér Pana Adriana Musiata na stanowisko Prezesa Zarzadu IWP.

Nawigzujac do kwestii doswiadczenia Pana Adriana Musiata zwigzanego z dziatalnoscia
deweloperska i obstuga nieruchomosci, ARP zwrdcito uwage, ze IWP jest jednostkg
naukowa zajmujaca sie m.in. wzornictwem, statutowo prowadzacy dziatalno$¢ na rzecz
stymulowania innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskich produktéw i przedsiebiorstw,
niemniej gtéwnym zrédtem przychodow Spétki (ok. 80%) jest wynajem nieruchomosci -
powierzchni biurowych. Przychody z dziatalnosci badawczo-rozwojowej (B+R) uzaleznione
sg m.in. od liczby projektow, w ktorych IWP jest swiadczeniodawca, jednakze srednio nie
przekraczaja one 20% wszystkich przychodéw. Zdaniem Zarzadu ARP z powyzszych
wzgledéw znajomos¢ branzy nieruchomosciowej jest atutem Pana Adriana Musiata jako
Prezesa Zarzadu Spétki.

W zakresie pytania dotyczacego zachowania tozsamos$¢ IWP jako instytucji badawczo-
wystawiennicza, ARP poinformowato, ze Rada Nadzorcza jako organ kontrolny, sprawuje
staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada
Nadzorcza m.in. opiniuje lub zatwierdza wnioski Zarzadu, czy wspétpracuje z Zarzagdem przy
definiowaniu celow strategicznych Spétki, tworzeniu rocznych planéw rzeczowo-
finansowych, a takze planéw strategicznych, rozwojowych i restrukturyzacyjnych Spoétki.
Co wiecej, najistotniejsze sprawy okreslone w Akcie Zatozycielskim, tj. m.in. zatwierdzanie
wieloletnich planéw strategicznych, planéw rozwojowych i restrukturyzacyjnych oraz
zmiana umowy Spoétki czy przedmiotu jej dziatalnosci wymagajg podjecia uchwaty przez
Zgromadzenie Wspdlnikow, gdzie udziatowcem wiekszosciowym jest ARP. Z uwagi
na powyzsze, nie mozna moéwi¢ o ryzyku zmiany ,tozsamosci” IWP jako instytucji
badawczo-wystawienniczej wbrew woli wtasciciela.

Wedtug przedstawionych informacji, nie jest planowana zadna zmiana struktury ani funkgji
IWP na rynku polskiego wzornictwa. Spotka nieustannie realizuje swoje zadania statutowe.
Niemniej jednak, gdyby jakiekolwiek zmiany miaty zostac¢ podjete, konieczna bytaby zgoda
Zgromadzenia Wspadlnikow, a zatem z uwagi na postanowienia Statutu ARP (dot. zgody na
wykonanie prawa gtosu w spétkach zaleznych ARP w zakresie zmiany umow lub statutéow)
nie moze sie to odby¢ bez zaangazowania Skarbu Panstwa.

Przedstawiajagc powyzsze, nalezy jednoczesnie wskazaé, ze procesy rekrutacji w spotkach
Skarbu Panstwa na stanowiska cztonkéw Zarzadu Skarbu Panstwa sy co do zasady
dwuetapowe. Pierwszym etapem jest weryfikacja formalna gdzie sprawdzane s3 przestanki
ustawowe. Dalszym etapem, do ktérego przechodza wytacznie kandydaci po pozytywnej
weryfikacji prawnej/formalno-prawnej, jest faza merytoryczna, tj. rozmoéw kwalifikacyjnych
prowadzonych przez Rady Nadzorcze na wybrane tematy.

Rada Nadzorcza, jako organ nadzorczy, najlepiej zna specyfike danej spétki, jest
zorientowana na indywidualne uwarunkowania, potrzeby rynku, etc. Zasadnym jest zatem,
aby to Rada Nadzorcza w rozmowach kwalifikacyjnych, dokonywata oceny merytorycznej
potencjalnych kandydatow. Ponadto gdyby Rada Nadzorcza uznata, ze zaden kandydat nie
jest odpowiedni na dane stanowisko, moze kazde postepowanie kwalifikacyjne zakonczyc
w dowolnym czasie bez podawania przyczyny. Z uwagi na powyzsze, procesy naboru na
kluczowe stanowiska w spotkach Skarbu Panstwa, gwarantuja transparentnos$¢ oraz
umozliwiaja weryfikacje zgodnosci kompetencji.



Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

Z powazaniem
Z upowaznienia Ministra Aktywéw Panstwowych
Zbigniew Ziejewski
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