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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6610 Pani Postanki Matgorzaty Pepek w sprawie postulowanej
przez WZZ "Sierpienn 80" propozycji zmiany uregulowan prawnych zwigzanych z emeryturami
pomostowymi, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie ze znowelizowanym 28 lipca 2023 r.! art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o

emeryturach pomostowych?, prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory:

— urodzit sie podniu 31 grudnia 1948 .,

— osiaggnat wiek co najmniej 55 lat (w przypadku kobiety) i co najmniej 60 lat (w przypadku
mezczyzny),

— ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, wynoszacy co
najmniej 15 lat,

— ma okres sktadkowy i niesktadkowy, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25
lat dla mezczyzn,

— po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Ww. nowelg zostat uchylony warunek?, o ktorym byta mowa w pkt 5 art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych, stanowigcy o konieczno$ci wykonywania przed dniem 1 stycznia 1999 r. prac
w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 32 lub art. 33 ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r.o0 emeryturachirentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych?, badz prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy
oemeryturach pomostowych (powodujacy, zZe emerytury pomostowe miaty charakter

wygasajacy).

W dalszym ciggu obowigzuje za to warunek, o ktérym mowa w pkt 6 art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych, tj., konieczno$¢ wykonywania po dniu 31 grudnia 2008 r. jakiegokolwiek rodzaju
pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych, bedacy podstawowym kryterium uzyskania prawa do
emerytury pomostowej w momencie uchwalania ustawy o emeryturach pomostowych.
Woprowadzenie go oznaczato bowiem likwidacje mozliwosci wczesniejszego przechodzenia na
emeryture przez wiele grup zawodowych, ktére mogty uzyskiwa¢ prawo do wczesniejszej
emerytury z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, na podstawie
przepiséw art. 32 i 33 ustawy emerytalnej i przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych

1zob. ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
22023 r.poz. 1667).

2Dz U.z2024r.poz.1696.

3 zdniem 1 stycznia 2024 .

4 Dz.U.z2024r.poz. 1631, z pdzn. zm. dalej powotywanej jako: ,ustawa emerytalna".
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warunkach lub w szczegdlnym charakterze>. Nowe wykazy istotnie ograniczyty liczbe rodzajow
prac, ktérych wykonywanie bedzie uprawniato do otrzymania swiadczenia emerytalnego. Byto to
spowodowane nie tylko dezaktualizacja ww. rozporzadzenia (w zwigzku zpostepem
technologicznym i zmianami zachodzacymi w gospodarce), ale réwniez jego odmienng
metodologia. W rozporzadzeniu tym wskazywano bowiem bardziej na okreslone stanowiska
pracy, na ktérych byta wykonywana praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, anizeli na rodzaje prac. Taka metodologia nie uwzgledniata, Zze pracownicy
wykonujacy taki sam zawdd w réznych zaktadach pracy mogg wykonywac prace o rdznej
intensywnosci i w réznych warunkach srodowiska.

Prace w szczegdlnych warunkach i o szczegdélnym charakterze zostaty zdefiniowane w art. 3
ust. 1-3 ustawy o emeryturach pomostowych. Za prace w szczegdélnych warunkach uznano ,prace
zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem mogg z duzym prawdopodobienstwem
spowodowac trwate uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach $rodowiska
pracy, determinowanych sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania
srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajgcym ich prace na
dotychczasowym stanowisku?®". Z kolei, w mysl art. 3 ust. 3 ww. ustawy, za prace o szczegdlnym
charakterze uwaza sie ,prace wymagajace szczegdlnej odpowiedzialnosci oraz szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej, ktorych mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposéb niezagrazajacy
bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed
osiaggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego
Z procesem starzenia sie”".

Warunek wymieniony w art. 4 pkt 6 ustawy o emeryturach pomostowych, tj. koniecznos$¢
wykonywania po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, nie ma charakteru
absolutnego. W przepisach przejsciowych ustawy przewidziano bowiem regulacje art. 49, ktéra
umozliwia ustalenie prawa do emerytury pomostowej réwniez osobom, ktére po 31 grudnia 2008
r. nie wykonywaty pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu
art. 3ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Dzieje sie tak, jezeli osoby te 1 stycznia 2009
r. posiadajg wymagany przepisami art. 4 lub art. 5-11 ustawy o emeryturach pomostowych okres
pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze - w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych - oraz spetniajg pozostate warunki ustawowe, od ktérych
zalezy nabycie prawa do emerytury pomostowe;j.

Woarto zaznaczyc¢, ze ustawodawca, majac na wzgledzie ochrone intereséw oséb ubezpieczonych,
ktérzy wykonywali przed 1 stycznia 2009 r. prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze w rozumieniu przepiséw art. 32 ustawy emerytalnej, wustawie o emeryturach
pomostowych wprowadzit instytucje rekompensat. Zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy o emeryturach
pomostowych, rekompensata to odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do
wczesniejszej emerytury z tytutu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
dla oséb, ktére nie majg ustalonego decyzjg prawomocng prawa do emerytury pomostowe;.

Przepis art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych doprecyzowuje, ze ubezpieczony uprawniony
jest do rekompensaty, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym

5 Dz.U.Nr 8, poz. 43,z pézn. zm.
6 wykaz ww. prac okresla zat. nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych

7 wykaz tych prac okresla zat. nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych
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charakterze w rozumieniu ustawy emerytalnej, wynoszacy co najmniej 15 lat (okres ten musi
w catosci przypadac przed 1 stycznia 2009 r.). Rekompensata przystuguje osobie, ktéra nie ma
ustalonego decyzjg prawomocng prawa do emerytury na podstawie przepiséw ustawy emerytalnej
lub przepiséw odrebnych.

Rekompensata, obliczana wedtug wzoru okreslonego w art. 22 ustawy o emeryturach
pomostowych, przyznawana jest na wniosek sktadany przez ubezpieczonego o emeryture wformie
dodatku do kapitatu poczatkowego, o ktorym mowa w art. 173 i art. 174 ustawy emerytalnej (art.
23 ustawy o emeryturach pomostowych). Przyznanie rekompensaty jest mozliwe tylko, gdy do
whniosku o emeryture ubezpieczony dotaczy odpowiednia dokumentacje, potwierdzajacag fakt
wykonywania przez niego, przez okres co najmniej 15 lat przed 1 stycznia 2009 r., pracy
w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 32 ustawy
emerytalnej.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie planuje podejmowania prac legislacyjnych,
ktérych celem bytoby uchylenie przepisu art. 4 pkt 6 ustawy o emeryturach pomostowych.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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