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Pan
Szymon Hotownia

Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na Interpelacje nr 7068, z dnia 30 grudnia 2024 r., dotyczaca sytuacji oséb
gtuchych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci na rynku pracy w Polsce,
uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Na wstepie nalezy wskazac, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami badanie
profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce,
ktére powinno zawierac:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane;

2) w przypadku osdb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na
inne stanowiska pracy - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢
zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze wskazaé w skierowaniu dwa lub
wiecej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zaktadu;

3) wprzypadku pracownikéw - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik
jest zatrudniony;

4) opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku
lub stanowiskach pracy, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych
wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na
tych stanowiskach.

Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne moze poszerzyc jego zakres o dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne, w zaleznosci od wskazan, w szczegélnosci:

otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne lub
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psychologiczne, oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego
badania, niz to okreslono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to
niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub
pracownika.
Nastepnie badania profilaktyczne koriczg sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym:

1) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku albo

2) istnienie przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
- w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
Jednoczesnie lekarz podejmuje decyzje w oparciu o analize narazen, ocene stanu zdrowia i
bezpieczenstwa wykonywanej pracy. Przy czym kryteria dotyczace stuchu wigza sie z
bezpieczenstwem wykonywanej pracy.
Jednoczes$nie w Polsce nie funkcjonuje lista zawodéw niedostepnych dla oséb z
niepetnosprawnoscia stuchu. Wskazane bariery komunikacyjne najprawdopodobniej moga
by¢ zrédtem leku pracodawcéw przed zatrudnieniem ww. oséb, natomiast nie maja nic
wspdblnego z badaniami profilaktycznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca
2026 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465, z p6zn. zm.). Ponadto stuzba medycyny
pracy nie orzeka o mozliwosci wykonywania zawodu.
Dla niektérych rodzajéw prac - a nie zawodéw, opublikowano wytyczne, ktére wspomagaja
lekarzy w podejmowaniu okreslonej decyzji. Powyzsze wytyczne s3 systematycznie
analizowane i zmieniane zgodnie z aktualng wiedzg medyczng. Zastosowane kryteria
zdrowotne nie dotycza tylko stuchu.
Niemniej jednak autorzy wytycznych zastrzegli, ze w niektérych przypadkach kryteria
moga nie miec zastosowania, jesli w wyniku oceny ryzyka zawodowego lekarz
przeprowadzajacy badanie profilaktyczne stwierdzi, ze do bezpiecznego wykonywania
przez badanego pracownika, nie jest konieczne spetnienie przedstawionych wymagan
zdrowotnych, badzZ konieczne jest przyjecie wyzszych kryteriéw zdrowotnych.
Niezaleznie od powyzszego w 2020 roku znowelizowano rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczenh
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.z 2023 r. poz.
607) réwniez pod katem ograniczenia barier orzeczniczych dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Uznajac éwczesng regulacje za archaiczng zaréwno w odniesieniu
do metodyki pracy lekarzy, jak i wobec mozliwosci, jakie stwarzajg wspotczesne
rozwiazania techniczne, jak i organizacyjne w odniesieniu do wskazywania czynnika
niebezpiecznego na danym stanowisku pracy oraz zakresu badan profilaktycznych,
zastapiono ,prace wymagajace petnej sprawnosci psychoruchowej” brzmieniem ,prace

wymagajace sprawnosci psychoruchowej”, ze wskazaniem wykonania wtasciwych dla
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stanowiska pracy testow sprawnosci psychoruchowej w przypadku gdy lekarz uzna, ze
wystepuja takie wskazania.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Woijciech Konieczny

Sekretarz Stanu
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