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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselskg nr 6178 Pana Posta Andrzeja Grzyba w sprawie
réznicy kwoty sSwiadczenia emerytalnego miedzy kobietami, ktére pracowaty
i wychowywaty dzieci oraz kobietami, ktére podjety sie tylko zajecia wychowywania dzieci,
prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

W aktualnym, zreformowanym systemie emerytalnym wysokos¢ emerytury jest uzalezniona
od kwoty sktadek zewidencjowanych na indywidualnym koncie, wysokosci kapitatu
poczatkowego dla ubezpieczonych podlegajacych ubezpieczeniom przed 1 stycznia 1999 .
oraz sredniego dalszego trwania zycia obowigzujacego osoby w okreslonym wieku. Formuta
ta zapewnia odzwierciedlenie w wysokosci Swiadczenia rozmiaru aktywnosci ekonomicznej
ubezpieczonego (czasu jej trwania, wysokosci uzyskiwanych z niej przychodéw). Z kolei
nabycie prawa do emerytury jest obecnie powigzane z osiggnieciem powszechnego wieku
emerytalnego, odprowadzaniem sktadek na ubezpieczenie emerytalne oraz - co do zasady -
z zakonczeniem aktywnosci zawodowej przez ubezpieczonego. Oznacza to, ze osoby, ktére
nigdy nie podlegaty ubezpieczeniom spotecznym, nie sg uprawnione do emerytury, a takie,
ktére pracowaty krotko lub osiggaty bardzo niskie przychody z pracy, nabywajg prawo do
emerytury w niewielkiej, proporcjonalnej do rozmiaru swojej aktywnosci ekonomicznej
wysokosci. Takie rozwigzanie zapewnia odpowiednie docenienie matek taczacych prace
zawodowa z petnieniem rél rodzicielskich.

Dodatkowo, wskazaé nalezy, ze obowigzujgce przepisy prawa ubezpieczen spotecznych
przewidujg korzystne rozwigzania dla ubezpieczonych, ktére s3 matkami. Mozna tutaj
wskazaé w szczegdlnosdci obowigzek odprowadzania za nie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, finansowanych z budzetu panstwa, za okres sprawowania opieki nad dzieckiem
na urlopie wychowawczym oraz pobierania zasitku macierzynskiego. Rozwigzania te nie sg
adresowane do matek, ktére nie s3 ubezpieczone, czyli w przewazajacej wiekszosci takich,
ktére nie podejmujg aktywnosci zawodowe;j.

Nalezy podkresli¢, ze jedynie matki ubezpieczone odprowadzaja sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, a w konsekwencji - nabywajg prawo do emerytury. Matki, ktére nigdy nie
pracowaty, nie nabywajg prawa do emerytury, a jesli pracowaty bardzo krétko lub osiggaty z
pracy niewielkie przychody, ich emerytura jest odpowiednio nizsza.

Matki, ktore nigdy nie pracowaty, a osiggnety powszechny wiek emerytalny, moga korzystac
z ochrony pozaubezpieczeniowej. Do takich instrumentéw nalezy m.in. prawo do
rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego przewidzianego w ustawie z 31 stycznia 2019
r. o rodzicielskim swiadczeniu uzupetniajacym. Jest to specjalne swiadczenie niesktadkowe
przystugujace w szczegolnosci matkom, ktdre urodzity i wychowaty co najmniej czwérke
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dzieci, a nie nabyty prawa do emerytury w wysokosci co najmniej emerytury minimalnej.
Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajgce nie jest jednak emeryturg ani dodatkiem do
emerytury i w sensie konstrukcyjnym nie nalezy do systemu emerytalnego. Ma ono tez
wyjatkowy charakter i jest pobierane przez relatywnie niewielkg grupe swiadczeniobiorcow.

W tym konteks$cie mozna przyjaé, ze aktualne zasady nabywania prawa do emerytury oraz
formutajejwymiaru, a takze dedykowane dla pracujacych matek korzystajagcych zuprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem rozwigzania zwigzane z podleganiem ubezpieczeniom
spotecznym i odprowadzaniem sktadek na nie, zapewniajg docenienie w sferze uprawnien
emerytalnych matek taczacych prace zawodowa z wychowaniem dzieci w stosunku do matek
niepracujacych. Jednoczesnie zapewniam, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sposéb staty prowadzone sa prace nad poszukiwaniem jak najlepszych
rozwigzan w sferze uprawnienn emerytalnych ubezpieczonych, w tym w szczegdélnosci
godzacych aktywnos$é zawodowa z petnieniem rél rodzicielskich.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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