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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje 6469 Pana Posta Grzegorza Ptaczka w sprawie zaliczania do
okresu pracy gérniczej dni zwolnienia z pracy w zwiazku z honorowym oddaniem krwi,
prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U.z 2024 r. poz. 1631, z pdzn. zm.) uregulowana zostata sprawa uprawnien
do emerytury gérniczej oraz emerytury gorniczej, bez wzgledu na wiek i zajmowane
stanowisko. Na podstawie art. 50a tego aktu, emerytura gérnicza przystuguje pracownikowi,
ktéry spetnia tacznie nastepujace warunki: ukonczyt 55 lat zycia i legitymuje sie okresem
pracy gérniczej wynoszacym tacznie z okresami pracy réwnorzednej z praca goérnicza co
najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dlamezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gérniczej. Wiek
emerytalny wynosi 50 lat w przypadku kobiet legitymujgcych sie co najmniej 20-letnim
okresem, a w przypadku mezczyzn co najmniej 25-letnim okresem pracy gorniczej
i réwnorzednej z pracg gérnicza, w tym co najmniej 15-letnim okresem pracy goérnicze;j.

Zgodnie z art. 50b wskazanej ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej
uwzglednia sie okresy pracy gérniczej i pracy réwnorzednej z pracg gornicza, bedace
okresami sktadkowymi lub niesktadkowymi w rozumieniu ustawy, z tym Ze okresy pracy
gorniczej i pracy réwnorzednej z praca gérnicza uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana
byta co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

Z kolei na podstawie art. 50e wymienionej ustawy prawo do emerytury goérniczej, bez
wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, przystuguje pracownikom, ktérzy prace goérnicza
wykonywali pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy przez okres wynoszacy co
najmniej 25 lat. Do okresoéw pracy gorniczej zalicza sie takze okresy: niezdolnosci do pracy
z tytutu wypadku przy pracy albo z tytutu choroby zawodowej, za ktére wyptacone zostato
wynagrodzenie lub zasitek chorobowy albo $wiadczenie rehabilitacyjne oraz czasowego
oddelegowania pracownikéw do zawodowego pogotowia ratowniczego w Centralnej Stacji
Ratownictwa Gérniczego S.A. w Bytomiu, w KGHM Polska Miedz S.A. Oddziat Jednostka
Ratownictwa Goérniczo-Hutniczego w Lubinie lub w okregowych stacjach ratownictwa
gbrniczego, ktore byty bezposrednio poprzedzone praca gorniczag wykonywang pod ziemia
stale i w petnym wymiarze czasu pracy, przypadajace w czasie trwania stosunku pracy.
Mozliwos¢ zaliczenia do pracy gorniczej tylko tych okreséw wynika z wyjgtkowego
charakteru emerytury goérniczej, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, oraz jej
funkcji  kompensacyjnej, praca tzw. gornikbw  dotowych jest  bowiem
niewatpliwie ciezkaiwyczerpujaca.

Prawo do emerytur na wskazanych zasadach przystuguje pod warunkiem, ze pracownik nie
przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozyt wniosek o przekazanie srodkéw
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zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstwa.

Ze wskazanych przepiséw wynika, jakie okresy sg uznane za prace gérnicza przy ustalaniu
prawa do emerytur gorniczych. Za taki okres nie s3 uznawane dni wolne od pracy
poswiecone honorowemu krwiodawstwu. W zwiagzku z tym dni udzielone gérnikom na
honorowe oddanie krwi nie sg uwzgledniane jako praca gérnicza wykonywana pod ziemia,
stale i w petnym wymiarze, ale jako okresy sktadkowe na ogélnych zasadach okreslonych
wustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenh Spotecznych.

Na podstawie art. 50e wymienionej ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej, bez
wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, okresy pracy goérniczej wykonywanej pod ziemia
stale i w petnym wymiarze czasu pracy moga by¢ na wniosek pracownika rozliczane
wokresach kwartalnych. Celem wskazanej regulacji jest mozliwos$¢ uelastycznienia
rozliczenia czasu pracy przy ustalaniu uprawnien do emerytury goérniczej, bez wzgledu na
wiek i zajmowane stanowisko, uwarunkowanej wykonywaniem stale i w petnym wymiarze
czasu pracy pod ziemig przez wymagany okres, przy zastosowanie rozliczenia tego czasu
w okresach kwartalnych w przypadku oséb legitymujacych sie dniami wolnymi z tytutu
honorowego krwiodawstwa.

W obowigzujgcym stanie prawnym nie ma przepisu nakazujgcego odpracowywania dni za
czas zwolnienia od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa w celu oddania krwi oraz na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych
przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy. Pracownik za te dni zachowuje prawo do wynagrodzenia,
o ktérym mowa w przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15
maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 1632).

Nalezy doda¢, ze w stosunku do tej grupy zawodowej utrzymano tzw. stare zasady ustalania
wysokosci emerytury, tj. przy zastosowaniu kwoty bazowej i okreséw sktadkowych
i niesktadkowych oraz przy zastosowaniu okreslonych przelicznikéw za kazdy rok okreslonej
pracy gorniczej.

Prawo do emerytury goérniczej lub emerytury gérniczej, bez wzgledu na wiek i zajmowane
stanowisko, ustanowione na odmiennych zasadach niz zasady ustanowione dla ogétu
ubezpieczonych, wynika z faktu warunkéw wykonywania pracy w gornictwie
i jej ucigzliwosci.

Pragne poinformowad, ze kwestia uwzgledniania dni poswieconych honorowemu
krwiodawstwu przy ustalenia prawa do emerytury zostata podniesiona przez przedstawicieli
zwigzkow zawodowych.

4 lipca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego, podczas ktdrego zostat rozpatrzony problem zaliczania do
okreséw pracy gorniczej dni zwolnienia od pracy w zwigzku z honorowym oddawaniem krwi.

Podczas posiedzenia Zespotu strona zwigzkowa zgtosita postulat, aby do okreséw pracy
gorniczej wykonywanej pod ziemig, stale i w petnym wymiarze czasu pracy, uprawniajacych
do nabycia prawa do emerytury goérniczej, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko,
zalicza¢ dni zwolnienia od wykonywania obowigzkéw stuzbowych w celu honorowego
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oddania krwi. W zwiazku z postulowana zmiang w trakcie posiedzenia w przedmiotowej
sprawie zostata przedstawiona opinia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Wskazano, ze zwolnienie od pracy oraz zwolnienie od wykonywania obowigzkéw
stuzbowych w zwigzku z honorowym oddaniem krwi powinno by¢ oceniane na gruncie
przepiséw emerytalnych wten sam lub bardzo zblizony sposéb, bez wzgledu na to, do
ktérego systemu emerytalnego honorowy dawca krwi nalezy. Honorowe krwiodawstwo
odnosi bowiem jednakowe korzysci dla spoteczenstwa niezaleznie od tego, przez kogo krew
zostata oddana. W Swietle przeprowadzonych podczas posiedzenia dyskusji ze strong
zwigzkowa zadeklarowatem konieczno$¢ rozwigzania przedstawionego problemu.

Nalezy doda¢, ze Pan Piotr Duda, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego
i Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, przestat do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Uchwate nr 131 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 25 pazdziernika 2024 r. dotyczaca zaliczenia okreséw
krwiodawstwa do pracy goérnicze;j.

Z uwagi, ze strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego, podniosta
kwestie podjecia pilnych prac w przedmiotowej sprawie przez strone rzadowg, zwrécitem sie
do Ministra Zdrowia o przedstawienie stanowiska w tej sprawie, w tym informacji
o planowanych pracach dotyczacych zmiany przepiséw ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.
o publicznej stuzbie krwi (Dz. U.z 2024 r. poz. 281).

Jednoczesnie informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prowadzone
sg prace nad mozliwymi rozwigzania postulowanych zmian przez strone spoteczna.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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