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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6649 Pani Postanki Doroty Niedzieli z 5 grudnia br.
w sprawie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Zasady ustalania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz wyptacania
Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli okreslajg przepisy art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 986), odrebnej wzgledem ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 288).
Ponadto, zgodnie z dyspozycjg art. 5 ust. 8 pkt 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanej dalej ustawg o zf$s, przepiséw ust. 1 - 7 tego artykutu nie stosuje sie przy
naliczaniu odpisu na zf$s do szkoét i placowek objetych systemem oswiaty w stosunku do
nauczycieli podlegajacych przepisom Karty Nauczyciela.

Podkresli¢ trzeba, ze zajmowanie stanowiska w sprawie stosowania przywotanej ustawy
Karta Nauczyciela, w tym w sprawie regulacji zawartych w art. 53 tej ustawy - takze w czesci
dotyczacej ustalania uprawnienia nauczyciela do swiadczenia urlopowego oraz ustalania
wysokosci i terminu wyptaty tego swiadczenia (art. 53 ust. 1a) - nalezy do wtasciwosci
Ministra Edukacji Narodowej, zgodnie z przepisami art. 20 ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r.
o dziatach administracji rzadowej (Dz.U. z 2022 r., poz. 2512). Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej nie jest witasciwy w tym zakresie, nie posiada tez uprawnien do
dokonywania analizy i oceny stanowisk zajmowanych przez podmioty wtasciwe
w tym zakresie.

Jednoczesnie, w zwigzku z trescig przepisu art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela,
odnoszacego wysokos$c¢ swiadczenia urlopowego dla nauczycieli do wysokosci odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ustawie o zfss, informuije, iz
sformutowanie ,wysokos$¢ odpisu na fundusz”, do ktérego odwotuje art. 53 ust. 1a ustawy
Karta Nauczyciela, okresla art. 5 ust. 2 ustawy o zf$s. Zgodnie z tym przepisem, wysokos¢
odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowejw roku poprzednim lub
w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza (z zastrzezeniem ust. 2ai 3).

Zauwazy¢ przy tym nalezy, iz przewidziana w ustawie o zf$s zasada o przyjmowaniu
wynagrodzenia w gospodarce narodowej z roku poprzedniego przy ustalaniu wysokosci
wskaznikéw kwotowych odpisu na zatrudnionego byta w praktyce, poczawszy od 2012 r. do
konca 2023 r., wytaczana przez przepisy szczegdlne - zawarte w corocznych tzw. ustawach
okotobudzetowych - poprzez dodanie w ustawie o zf$s, po art. 5 tej ustawy, kolejnych
artykutéw okreslajgcych wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia, stanowigcego podstawe
ustalania wskaznika kwotowego odpisu w danym roku kalendarzowym.

Odnoszac sie do regulacji zawartych w art. 3 ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
o szczegdblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 oraz
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niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1586), ktéra weszta w zycie 11 sierpnia 2023
r. informuje, iz zgodnie z trescig art. 51 ustawy o zf$s, w brzmieniu ustalonym art. 3 ustawy
zdnia 7 lipca br., ,w okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2023 r. przez
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w art. 5 ust.
2,nalezy rozumieé przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowejw drugim
potroczu 2019 r. ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 5 ust. 7. W okresie od 1 lipca 2023 r. do 30 grudnia 2023 r. przez przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 - nalezy rozumiec
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w drugim poétroczu 2021 r.
ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7”.

W konsekwencji, u pracodawcéw tworzacych fundusz na podstawie ustawy o zf$s, w 2023 r.
wystapita konieczno$¢ dostosowania (w formie ewentualnego usrednienia lub przy
zastosowaniu proporcjonalnosci) wysokosci wskaznikow kwotowych odpisu na jednego
zatrudnionego, o ktorych mowa w art. 5 ustawy o zf$s, oraz naliczonego odpisu
podstawowego w stosunku do przecietnego sredniorocznego zatrudnienia (w przeliczeniu
na petne etaty) - do zmienionego od 11 sierpnia 2023r. stanu prawnego. Dodac nalezy, iz
w rozumieniu ustawy o zfss odpis na ten fundusz jest naliczany i rozliczany w roku
kalendarzowym. Przypomniec takze nalezy, iz analogiczna sytuacja, polegajgca na zmianie
podstawy naliczania odpisu na zfés w trakcie roku kalendarzowego miata miejsce réwniez
w2019r.

Powotane wyzej regulacje znajdowaty zastosowanie przy naliczaniu i rozliczaniu rocznego
odpisu na zfss w 2023 r., stanowigcego podstawowe zrdodto finansowania przez
pracodawcéw, objetych ustawg o zfs$s, wydatkéw z tego funduszu, wskazanych w art. 1
ustawy o zfés oraz przy ustalaniu rownowartosci srodkéw pienieznych z tego tytutu,
przekazywanych w 2023 r., w terminach wskazanych ustawg o zf$s - na odrebny rachunek
bankowy zfss.

Przedstawiajac powyzsze, uprzejmie informuje, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznejnie jest uprawniony do ustalania powszechnie obowigzujgcej wyktadni przepisow
prawa oraz dokonywania analizy i rozstrzygnie¢ w konkretnych stanach faktycznych
powstatych na gruncie ich stosowania. W zwigzku z tym, przedstawiane poglady prawne nie
sg wigzace dla stron stosunku pracy, inspektoréw pracy oraz sadéw.

Natomiast w obowigzujagcym systemie prawa nadzér i kontrole przestrzegania przez
pracodawcéw przepiséw prawa pracy, w tym o zf$s, sprawujg wtasciwe miejscowo organy
Panstwowej Inspekcji Pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 kwietnia 2017 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 97). Instytucja ta podlega Sejmowi RP,
a nadzér nad jej dziatalnoscig sprawuje Rada Ochrony Pracy, w zakresie i wedtug zasad
okreslonych w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy. W zwigzku z tym, Minister nie jest
uprawniony do analizy i oceny wynikéw dziatan oraz rozstrzygnie¢ dokonywanych przez
uprawnione organy tej Inspekcji.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, , Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Sekretarz Stanu

Petnomocnik Rzadu do spraw Oséb Niepetnosprawnych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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