~ Minister Rodziny, Q .
.\ Pracy i Polityki Spotecznej i
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BM-11.059.1.711.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6723 Pana Posta Andrzeja Sliwki w sprawie poziomu
bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

W konhcu pazdziernika 2024 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim wynosita 36,8 tys. i byta o 2,2% nizsza niz rok
wczeshiej, podczas gdy w tym samym czasie liczba bezrobotnych w kraju spadta o 0,6%.
Jednak stopa bezrobocia rejestrowanego w tym wojewddztwie pozostaje jedng
z najwyzszych w Polsce. W koricu pazdziernika br. wyniosta 7,9% co oznacza, ze byta na tym
samym poziomie,cow koncu pazdziernika roku 2023 io 3 punkty procentowe przewyzszata
wskaznik dlakraju. Z catego wojewddztwa tylko Olsztyn i powiat itawski odnotowaty
wskaznik bezrobocia nizszy od krajowego. Szczegétowe dane nt. liczby bezrobotnych oraz
stopy bezrobocia w kraju, w wojewdédztwie warminsko-mazurskim oraz w poszczegdlnych
powiatach tegoz wojewddztwa, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego

Liczba bezrobotnych w koncu miesigca Stopa bezrobf)aa r?J e§trowanego
w korncu miesiagca
Wyszczegdlnienie X2024 wzrost/spadek do analogicznego %2024 wzrost/ s.padek
okresu ub.r. do analogicznego
okresu ub.r.w
w liczbach w % pkt. proc.

POLSKA 765510 -4 936 -0,6 4,9 -0,1
WARMINSKO-MAZURSKIE 36 823 -823 -2,2 7,9 0,0
bartoszycki 2425 -291 -10,7 15,8 -1,2
braniewski 1553 -37 -2,3 14,6 -0,1
dziatdowski 2559 -117 -4.4 11,9 -0,3
elblaski 2154 -103 -4.6 11,9 -0,3
efcki 2936 -73 -24 10,1 -0,2
gizycki 1356 -26 -1,9 84 0,0
itawski 1354 -71 -5,0 42 -0,1
ketrzynski 2504 -175 -6,5 14,7 -1,2
lidzbarski 1191 -58 -4,6 10,2 -0,1
mragowski 1161 10 0,9 7,6 0,2
nidzicki 624 31 52 6,7 0,5
nowomiejski 1456 -71 -4,6 9.9 -0,3
olecki 1397 -155 -10,0 12,2 -0,5
olsztynski 2476 -53 -2,1 6,0 -0,1
ostrodzki 2791 223 8,7 8,6 0,8
piski 1801 82 4.8 12,5 10
szczycienski 1899 40 2,2 90 04
gotdapski 517 15 30 71 0,3
wegorzewski 611 45 8,0 11,0 0,9
m. Elblag 2385 -105 -4,2 6,2 -0,2
m. Olsztyn 1673 66 4,1 2,0 0,1

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy i stopa bezrobocia wg Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Warminsko-mazurskie od lat utrzymuje sie w gronie wojewddztw o wysokiej stopie
bezrobocia, a sytuacja na tamtejszym rynku pracy moze by¢ trudniejsza z uwagi na rolniczy
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charakter wojewddztwa oraz wcigz odczuwalne konsekwencje transformacji ustrojowej (np.
likwidacja Panstwowych Gospodarstw Rolnych).

W konhcu pazdziernika br. najwiecej oséb zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa
warminskiego pracowato wczesniej w nastepujacych sekcjach Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci: przetwérstwie przemystowym, handlu hurtowym i detalicznym, naprawianie
pojazdéw samochodowych i motocykli, budownictwie oraz w dziatalnosci zwigzanej
zzakwaterowaniemi ustugami gastronomicznymi. Stopa bezrobocia rejestrowanego nie jest
liczona dla branz.

Wedtug wstepnych danych, w koncu listopada br. poziom bezrobocia tak w kraju, jak
i wwojewddztwie warminsko-mazurskim wzrést, a szacowany przez MRPiPS wskaznik
bezrobocia rejestrowanego zwiekszyt sie do 5% w kraju i 8,1% w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Ostateczne dane opublikuje GUS. Wzrost w listopadzie jest zwigzany
Z sezonowoscig zmian zachodzacych na rynku pracy, zatem w kolejnych miesigcach réowniez
nalezy spodziewaé sie wzrostu stopy bezrobocia rejestrowanego. Natomiast podkresli¢
trzeba, ze liczba bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest dzi$ 4,5-krotnie
nizsza niz w przededniu naszego wstgpienia w struktury Unii Europejskie]. Stopa bezrobocia
zmniejszyta sie z ok. 30% do ok. 8%, co oznacza, ze sytuacja w wojewddztwie znaczaco sie
poprawita. O ile nie wystgpig nieprzewidziane okolicznosci, trend ten powinien sie utrzymac,
aluka pomiedzy popytem na prace a podaza pracy z roku na rok ulegaé¢ stopniowemu
zmniejszeniu.

Migracje, zaréwno wewnetrzne, jak i miedzynarodowe, s3 dzi$ zjawiskiem naturalnym,
amtodziez, ktéra udaje sie na studia do innych miast czy krajow, czesto wigze swoja
przysztos¢ z mozliwosciami, jakie oferujg duze aglomeracje. Jakkolwiek wtadze lokalne moga
zachecaé¢ mtodych ludzi do osiedlania sie i pracy na terenie podlegtej im jednostki, to
ostateczna decyzja uzalezniona jest wytacznie od indywidualnego wyboru kazdej osoby.

Zgodnie z danymi GUS w 2023 r. migracje wewnetrzne na pobyt staty na terytorium Polski
podjeto 17,1 tys. mieszkancéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w tym 11,6 tys.
w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata). Wiekszo$¢ migracji z wojewodztwa warminsko-
mazurskiego dotyczyta migracji wewnetrznych w obrebie wojewddztwa (ok. 65%), zas na
liscie innych wojewddztw, do ktérych przenosili sie mieszkancy warminsko-mazurskiego,
zaréowno na pobyt staty, jak i czasowy, byty wojewddztwa: pomorskie, mazowieckie,
kujawsko-pomorskie i podlaskie.

Saldo migracji wewnetrznych na pobyt staty w przypadku wojewddztwa warminsko-
mazurskiego byto ujemne i wyniosto -2,2 tys. oséb (17,1 tys. odptyw ludnosci, 14,9 tys.
naptyw). W skali Polski wojewddztwo warminsko-mazurskie zajeto tym samym 5. od konca
miejsce pod wzgledem wartosci bilansu migracji wewnetrznych mieszkancow, za
wojewodztwami: lubelskim, Swietokrzyskim, podkarpackim i $lgskim. Migracje wewnetrzne
na pobyt czasowy trwajacy ponad 3 miesigce w roku 2023 podjeto, wedtug danych GUS, 17,3
tys. mieszkancéw wojewoddztwa, w tym 10,3 tys. wjego granicach. Z kolei na emigracje
zagraniczna na pobyt staty zdecydowato sie 0,5 tys. mieszkancéw warminsko-mazurskiego,
z czego ponad 90% w kierunku panstw europejskich, gtéwnie do Wielkiej Brytanii oraz
Niemiec.

Inwestycje sa czynnikiem sprzyjajagcym korzystnym zmianom na rynku pracy, majg tez
pozytywny wptyw na proces migracji zarobkowych. W ostatnich dwdch dekadach
w praktycznie wszystkich regionach kraju poprawita sie infrastruktura drogowa, siec
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wodociagowa, elektroenergetyczna, mieszkalnictwo, zrewitalizowano wyglad wielu miast,
odnowiono place, szkoty, budynki uzytecznosci publicznej, zainwestowano w nowoczesng
edukacje. Beneficjentami tych zmian byli takze mieszkancy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Jako Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie realizuje wprawdzie
inwestycji publicznych, jednakze resort, ktérym kieruje, na biezagco monitoruje sytuacje na
rynku pracy, zwtaszcza w kontekscie bezrobocia rejestrowanego oraz jego regionalnego
zrdznicowania, i w razie potrzeby reaguje na pojawiajace sie problemy.

Kazda osoba gotowa do podjecia zatrudnienia po zarejestrowaniu sie w powiatowym

urzedzie pracy (PUP) moze korzystac z instrumentéw rynku pracy okreslonych w przepisach

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

22024 r.poz.475 z pdzn. zm.), przewidzianych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

wsrod instrumentow tych wymienié trzeba:

— pomoc w znalezieniu pracy, przede wszystkim przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe,

— pomoc w rozwoju zawodowym przez oferowane szkolenia, sfinansowanie studiéw
podyplomowych,

— pomoc w zdobyciu doswiadczenia zawodowego poprzez oferowane staze,
przygotowanie zawodowe dorostych,

— pomoc w podjeciu zatrudnienia subsydiowanego u pracodawcy przez skierowanie do
pracy na refundowane stanowiska pracy,

— skierowanie do udziatu w programie specjalnym w przypadku, gdy istnieje koniecznos¢
zastosowania pozaustawowych form wsparcia,

— pomoc finansowg w podjeciu dziatalnosci gospodarczej, pozwalajagcg réwniez na
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa niezbednego dla osoby
zaktadajgcej wtasng firme.

Waznym elementem nowoczesnego posrednictwa pracy jest rozwdj ustug elektronicznych.
Juz teraz klienci PUP mogg wnioskowaé o formy pomocy poprzez ustugi elektroniczne.
Pracodawcy moga sktadaé oferty pracy do PUP poprzez e-mail, fax a takze przez strone
internetowa:  https://www.biznes.gov.pl/pl lub przez e-formularz na stronie
https://www.praca.gov.pl. Zgtoszone oferty pracy zamieszczane sg w Centralnej Bazie Ofert
Pracy (CBOP) (https://oferty.praca.gov.pl) lub w bazie ofert pracy na portalu EURES
(https://eures.europa.eu). CBOP prezentuje takze propozycje praktyk studenckich
w administracji rzadowej oraz jednostkach jej podlegtych i nadzorowanych, a takze oferty
praktyk czy stazy zgtaszanych bezposrednio przez pracodawcoéw. Stanowi tez cenne Zrédto
informacji na temat organizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy
wydarzen, takich jak targi pracy, gietdy pracy, szkolenia. Ogélnodostepna i bezptatna baza
ofert pracy gromadzi tysigce propozycji stazu, praktyk i przygotowania dorostych, a takze
ofert pracy pracodawcéw krajowych, ktérzy poszukujg pracownikéw z Polski i tzw. rynku
unijnego.

Specjalistyczng pomoc dla oséb bezrobotnych swiadcza doradcy zawodowi, udzielajacy
porad utatwiajacych zmiane kwalifikacji, wybor nowego zawodu i podjecie zatrudnienia.
Wsparcie to jest szczegdlnie istotne w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych. Dziatania
doradcéw ukierunkowane s3 na udzielenie klientom pomocy, aby potrafili realniej ocenié
szanse uzyskania pracy, wybra¢ wtasciwy kierunek $ciezki zawodowej, wzmocnié¢ swoja
pozycje na rynku pracy.
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Podlegty mi resort na biezaco monitoruje sytuacje grup, ktére w warunkach wolnego rynku
nalezy uzna¢ za szczegélnie wrazliwe. Do takich oséb nalezg np. dtugotrwale bezrobotni,
mieszkancy wsi, czy ludzie mitodzi. Obowigzujgca ustawa zawiera dedykowane im
instrumenty, utatwiajgce rozpoczecie drogi zawodowej, powrdt na rynek pracy oraz
utrzymanie trwatego zatrudnienia. W przypadku ludzi mtodych dodatkowe formy wsparcia
dotycza:

— skrocenia do 4 miesiecy czasu, w ktérym urzad pracy zobowigzany jest przedstawic
osobie do 25 r.z. oferte pracy lub oferte dziatan aktywizacyjnych,

— objecia bezrobotnych do 30 r.z. instrumentami wspierajgcymi mobilnos¢
i zatrudnienie na rynku pracy, takimi jak: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie,

— udzielania pozyczek z Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, o ktérag moga ubiegad sie m.in. poszukujacy pracy absolwenci
szkot i uczelni w okresie 48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu
zawodowego oraz studenci ostatniego roku studiéw,

— refundacje pracodawcom sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30
r.z. podejmujacych pierwsza prace,

— zwolnienia pracodawcéw z obowigzku odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za zatrudnione osoby w wieku
do30r.z.

— pierwszenstwa w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych,
w przypadku gdy sytuacja na lokalnym rynku pracy i potrzeby mtodych bezrobotnych
wymagajg podjecia niestandardowych dziatan w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

Dodatkowo, mtodziez zainteresowana podjeciem zatrudnienia oraz rozwojem zawodowym
moze korzystaé ze wsparcia Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktére sg panstwows jednostka
wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczegdlnos$ci mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.

W ciagu 10 miesiecy 2024 r. z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato 11,2
tys. zarejestrowanych bezrobotnych w woj. warminsko-mazurskim, w tym 4 tysigce mtodych
ludzi do 30 roku zycia. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze cho¢ mtodzi stanowili okoto 25%
bezrobotnych w wojewddztwie, to ich udziat w grupie oséb aktywizowanych wyniést ponad
35%.,.

Od potowy 2023 r.w Polsce dziatajg punkty doradztwa dla mtodziezy. Placéwki finansowane
sg ze $rodkéw Funduszu Pracy, przyznanych w toku naboru na projekty pilotazowe pn. Czas
na mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy, adresowanego do powiatowych urzedéw
pracy na terenie powiatéow, w ktorych udziat oséb mtodych do 30 r. z. w ogéle
zarejestrowanych bezrobotnych przekraczat na koniec grudnia 2022 r. 23,9%,
przewyzszajac sredniag krajowa. W ramach pilotazu na terenie woj. warminsko-mazurskiego
dofinansowanie otrzymaty Powiatowy Urzad Pracy w Iltawie i Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi. Na realizacje pilotazu w woj. warminsko-mazurskim przeznaczono ponad 1,2 min
zt.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowano projekt ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Zatozeniem reformy jest dostosowanie przepiséw do
aktualnych potrzeb oséb poszukujacych pracy i pracodawcéw szukajacych pracownikéw, ale
rowniez, co istotne, poprawa jakosci ustug swiadczonych przez urzedy pracy. W projekcie
zaproponowano przepisy dotyczgce wzmocnienia wsparcia osob mtodych, przewidujace
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m.in.: ustanowienie funkcji doradcy ds. oséb mtodych w powiatowych urzedach pracy,
mozliwos$¢é tworzenia w urzedach pracy punktéw oferujgcych osobom mtodym zintegrowane
ustugi (tzw. one stop shop), a takze mozliwosci realizacji na gruncie ustawy programow
rzadowych ukierunkowanych na wsparcie zatrudnienia oséb mtodych. Priorytetowy
charakter pomocy oferowanej tej grupie dotyczy takze pierwszenstwa bezrobotnych do 30
r. z. w kierowaniu do form wsparcia oraz obligatoryjnego tworzenia Indywidualnego Planu
Dziatan dla bezrobotnych lub poszukujacych pracy oséb do 30 roku zycia (sporzadzenie
takiego planu ma poprzedza¢ ocena umiejetnosci cyfrowych bezrobotnego Iub
poszukujacego pracy do 30 roku zycia).

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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