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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6835 z 11 grudnia 2024r. Pana Posta Pawta Papke
W sprawie zapytania dotyczacego prawa do zasitku dla cztonkéw zarzadéw stowarzyszen
sportowych, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Na wstepie nalezy podkresli¢, iz kwestie zwigzane z prawem do zasitku dla bezrobotnych
reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2024 r., poz. 475, z pdzn. zm.), a nie przepisy dotyczace dziatalnosci stowarzyszen
czy tez fundacji. Zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt 2 tego aktu, prawo do zasitku dla bezrobotnych
przystuguje osobie bezrobotnej, jezeli w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zarejestrowania w urzedzie pracy, tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

— byta zatrudniona i osiggata wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy; w okresie tym nie uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych trwajacych
tacznie dtuzej niz 30 dni,

— wykonywata prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiggata z tego tytutu
dochéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

— $wiadczyta ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wspétpracowata przy
wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace w przeliczeniu na okres petnego miesiaca,

— optacata sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspodtpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace,

— wykonywata prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace,

— wykonywata prace w rolniczej spétdzielni produkcyijnej, spétdzielni kétek rolniczych lub
spoétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkinig tej spétdzielni, przy czym podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

— optacata sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem inne;j
pracy zarobkowej za granica u zagranicznego pracodawcy,

— bytazatrudniona za granica i przybyta do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriantka,
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— byta zatrudniona, petnita stuzbe lub wykonywata inng prace zarobkows i osiggata
wynagrodzenie lub dochéd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz
Pracy.

Dodatkowo, zgodnie z art. 71 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy, do okresu kwalifikujacego do
uzyskania prawa do =zasitku dla bezrobotnych =zalicza sie réwniez okresy wyzej
niewymienione, za ktére optacano sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli
podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymienia zatem okresy
aktywnosdci zawodowej zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych
w sposéb enumeratywny. Jednoczesnie, okresy te zwigzane sg z zatrudnieniem lub inng
praca zarobkowa, np. umowa zlecenia, z tytutu ktérych osoba uszykuje wynagrodzenie lub
gratyfikacje w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia miesiecznie i od ktérych
istnieje obowigzek odprowadzenia sktadki na ubezpieczenia spoteczne i przede wszystkim
Fundusz Pracy. To bowiem z Funduszu Pracy wyptacane s3 zasitki dla bezrobotnych.
Uzyskanie prawa do pobierania zasitku dla bezrobotnych jest wiec powigzane
z wczesniejszym odprowadzaniem sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy. Nie
jest zatem uzasadnione, aby okresy, w trakcie ktérych nie byty odprowadzane sktadki na
Fundusz Pracy od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, byty
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Jednoczesnie wyjasniam, iz kwestia obowigzku ubezpieczenn spotecznych zostata
uregulowana przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 497, z p6zn. zm.). W art. 6 tego aktu wyliczono
obowigzkowe tytuty do ubezpieczen emerytalnego i rentowych - np. umowe o prace, umowe
zlecenia, prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci. Z uwagi na to, ze katalog oséb objetych
ubezpieczeniami ma charakter zamkniety, osoby niewymienione w tym przepisie nie
podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Istotnym jest réwniez, ze objecie
ubezpieczeniami spotecznymi jest konsekwencjg powstania tytutu do ubezpieczenia
okreslonego w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

Petnienie funkcji cztonka zarzadu stowarzyszenia powotanego na mocy uchwaty walnego
zgromadzenia cztonkdw, nie stanowi samoistnego tytutu rodzacego obowiazek optacania
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Sytuacja ubezpieczeniowa cztonka zarzadu
stowarzyszenia ulega zmianie, gdy zostanie on zatrudniony w formie umowy o prace lub
umowy zlecenia. Na mocy z art. 10 ust. 1 pkt 5a ustawy - Prawo o stowarzyszeniach,
w statucie stowarzyszenia moze zosta¢ wprowadzona mozliwos¢ otrzymywania przez
cztonkdéw zarzadu wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwiazku z petniong funkcja,
a w zwiazku z tym zawarcie umowy umozliwiajacej wyptate tych srodkéw, czego
konsekwencjg jest objecie ubezpieczeniami spotecznymi.

O zaliczeniu danego okresu aktywnosci zawodowej do okresu uprawniajgcego do zasitku
decyduje zatem fakt wykonywania umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej albo
podlegania obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z innego tytutu, a nie sprawowanie
funkcji np. w zarzadzie stowarzyszenia czy fundacji. Osoba, ktéra jest cztonkiem zarzadu
stowarzyszenia i jednoczesnie nie jest z tym podmiotem zwigzana zadng umowg o prace lub
umow3a cywilnoprawna, nie podlega z tego tytutu obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.
Skutkuje to nieodprowadzaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz Fundusz Pracy,

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl

w zwiagzku z czym dany okres nie jest uwzgledniany przy ustalaniu prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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