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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5863 Pani Postanki Barbary Dolniak w sprawie
wynagrodzen oséb zatrudnionych w domach pomocy spotecznej, prosze przyjac ponizsze
wyjasnienia.

Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1283,
zpdzn. zm.) prowadzenie domdw pomocy spotecznej jest zadaniem wtasnym gmin, powiatow
oraz samorzadu wojewédztwa. Pracownicy doméw pomocy spotecznej, w tym réwniez
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych ze $wiadczeniem ustug medycznych, s3
pracownikami samorzadowymi, a warunki ich wynagradzania reguluja przepisy ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960). Akt ten okresla warunki i sposéb
wynagradzania pracownikow samorzadowych (zatrudnionych na podstawie umowy
oprace), o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy, w tym minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach.

Ksztattowanie catkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikéw pozostaje zatem w gestii
pracodawcy samorzadowego, ktéry na podstawie art. 39 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustala wynagrodzenia pracownikéw w regulaminie wynagradzania.
W obecnym stanie prawnym, pracownikow doméw pomocy spotecznej, o ktorych mowa
w interpelacji, nie obejmujg zatem regulacje zawarte w ustawie o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw podmiotéw leczniczych.

Z uwagi na miedzyresortowy charakter zagadnien zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
pielegniarskich w domach pomocy spotecznej oraz dotyczacych roéznic w statusie
pracownikéw medycznych zatrudnionych w takich placéwkach i w podmiotach ochrony
zdrowia, ewentualne zmiany w tym zakresie wymagajg stosownych dziatan ze strony
Ministra Zdrowia. Problem ewentualnej zmiany regulacji prawnych w tym obszarze zalezy
od uzgodnien z szefem Resortu Zdrowia.

Niemniej, Minister Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej podejmuje dziatania zmierzajace do
wprowadzenia zmian systemowych, stuzacych poprawie warunkow pracy réwniez tej grupy
zawodowej. Do ustawy o pomocy spotecznej wprowadzono zmiane, ktéra umozliwita Rade
Ministrow przyjecie Uchwaty nr 62 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".
W 2024 r. srodki na ten cel przyznano w okresie 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. W ramach
Programu zatrudnieni na podstawie umowy o prace pracownicy doméw pomocy spoteczne;j
nabyli prawo do dodatku motywacyjnego w wysokosci 1 000 zt brutto miesiecznie w okresie
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od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. Na wyptaty dodatkéw dla 56 884 pracownikéw
doméw pomocy spotecznej uruchomiono srodki w wysokosci ponad 393 min zt.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotano ponadto Zespét do spraw
reformy systemu pomocy spotecznej ztozony z ekspertéw, praktykéw oraz oséb ze swiata
nauki. Cztonkowie zespotu dokonajg przegladu funkcjonujgcych w systemie pomocy
spotecznej rozwigzan (takze w zakresie sytuacji pracownikéw systemu pomocy spotecznej),
by poprzez wyznaczenie obszardw i kierunkédw zmian wypracowac propozycje system ten
reformujace. Przygotowana na tej podstawie reforma powinna doprowadzi¢ do integracji
réznych formwsparcia oraz wspotpracy pomiedzy instytucjami panstwowymi, samorzadami,
organizacjami pozarzadowymi i lokalnymi spotecznosciami.

Réwnoczed$nie informuje réwniez, ze prace w tym zakresie odbywaja
sie w Miedzyresortowym Zespole do spraw systemowych rozwigzan zwigzanych z opieka
nad osobami starszymi.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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