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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr K10INT6515, Pana Barttomieja Dorywalskiego oraz Pani
Agaty Wojtaszek, Postow na Sejm RP z dnia 27 listopada 2024 r. skierowana do Prezesa
Rady Ministrow iprzekazang do Ministra Aktywéw Panstwowych, w celu udzielenia
odpowiedzi w porozumieniu z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, uprzejmie
informuje co nastepuje.

W zakresie spotek przywotanych w interpelacji przedstawiam ponizsze informacje.

ENEA Elektrownia Potaniec S.A. (dalej: ENEA Potaniec) jest spdotka wchodzaca w skiad
Grupy Kapitatowej ENEA S.A. w ktérej uprawnienia ze 100% akcji wykonuje ENEA S.A.
(dalej: ENEA). Wedtug posiadanych informacji ENEA Potaniec w obszarze zatrudnienia
obecnie prowadzi dziatania majace na celu biezace uzupetnianie kadr oraz rozwdj
kompetencji pracownikéw w zwigzku z realizowanymi projektami modernizacyjnymi.
Podejmowane dziatania zmierzajg do zapewnienia zgodnosci z wymogami regulacyjnymi
oraz do dalszego wzmacniania pozycji ENEA Potaniec na rynku energetycznym, przy
jednoczesnym uwzglednieniu aspektéw spotecznych.

Nalezy podkresli¢, ze transformacja energetyczna jest dla ENEA Potaniec szansa na rozwdj,
a nie powodem do ograniczania potencjatu jej organizacji. Wszystkie dziatania
podejmowane w ramach strategii ENEA s3 nakierowane na dtugoterminowa stabilno$é oraz
budowanie przewagi konkurencyjnej przy zachowaniu petnej zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami i regulacjami. Przyktadem s3 obecnie trwajace prace w ramach projektu
,Dostosowanie ENEA Elektrownia Potaniec S.A. do wymagan Rynku Mocy po 1 lipca 2025 r.”,
ktéry zaktada modernizacje instalacji Spétki w celu dostosowania ich do wymogoéw
srodowiskowych poprzez zwiekszenie efektywnosci produkcji energii i ograniczenie emisji
CO..

Wedtug uzyskanych informacji, ENEA Potaniec podchodzi z najwyzsza starannoscia do
kwestii spotecznych, regionalnych oraz zwigzanych z rozwojem i stabilnoscia zatrudnienia.
Integralng czescig funkcjonowania ENEA Potfaniec jest stata wspétpraca z partnerami
spotecznymi, w tym ze zwigzkami zawodowymi w celu biezacego omawiania wszelkich
istotnych kwestii zwigzanych z prowadzonymi projektami oraz planami na przysztosé.
Realizowane dziatania sg podejmowane w sposéb transparentny, z zachowaniem zasad
odpowiedzialnosci spotecznej i z poszanowaniem intereséw pracownikéw oraz
spotecznosci lokalnej. Jednoczesnie warto zauwazyé, ze w kontekscie prowadzonego
projektu dostosowania Elektrowni Potaniec do wymagan rynku mocy, ktéry wpisuje sie
w realizowang obecnie transformacje energetyczng, kluczowe znaczenie ma stabilne
i przewidywalne otoczenie regulacyjne.

Elektrownia Potaniec pozostaje jednym z filaréw dziatalno$ci Grupy ENEA oraz odgrywa
wazng role w systemie energetycznym Polski. Spétka przyktada ogromng wage do
wspoétpracy z lokalnymi wtadzami i spotecznos$ciami, dazac do zréwnowazonego przejscia
na niskoemisyjne Zrdédta energii, z zachowaniem jak najwiekszej liczby miejsc pracy.



W zakresie spotki Grupa Azoty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki ,Siarkopol” S.A.
z siedzibg w Grzybowie (dalej: Siarkopol), w ktorej pakiet 99,58% akcji nalezy do Grupy
Azoty S.A., informuje, Ze obecna sytuacja finansowa oraz rynkowa Grupy Kapitatowej Grupa
Azoty, w tym takze Siarkopol jest na tyle trudna, ze wymagana jest zmiana podejécia do
modelu biznesowego oraz wdrozenie programu naprawczego, majacego na celu
ustabilizowanie w jak najkrétszym czasie sytuacji ptynnosciowej i finansowej, zaréwno
w poszczegblnych spoétkach, jak i w catej Grupie Azoty.

Priorytetem jest przygotowanie i przeprowadzenie kompleksowej restrukturyzacji oraz
transformacji Grupy Azoty, co wiaze sie z koniecznoscig podjecia trudnych decyzji w wielu
obszarach dziatalnosci. Wdrozenie dziatan optymalizujagcych w poszczegolnych obszarach
dziatalnosci Grupy Azoty jest rowniez niezbedne w kontekscie prowadzonych rozmoéw z
instytucjami finansujgcymi w zakresie przedtuzenia umow stabilizujgcych, pozwalajacych
Grupie Azoty na wypracowanie inicjatyw biznesowych skutkujacych podpisaniem
dtugoterminowej umowy restrukturyzacyjnej zadtuzenia.

Jako efekt dotychczasowych prac nad restrukturyzacjg, w dniu 5 listopada 2024 r. Zarzad
Grupy Azoty S.A. poinformowat o uruchomieniu kompleksowego programu transformacji -
Programu AZOTY BUSINESS, ktérym objete zostaty wszystkie obszary dziatalnoséci Grupy
Azoty. Zaktada on m.in. optymalizacje wszystkich kategorii kosztowych we wszystkich
spotkach Grupy. Decyzje Zarzadu Siarkopol dotyczace redukcji zatrudnienia, wpisuja sie
w ww. program transformacji i majg na celu dostosowanie poziomu zatrudnienia do
biezacych potrzeb produkcyjnych Spoétki oraz wdrazanych zmian organizacyjnych.
Powstrzymanie sie od wdrozenia odpowiednich dziatan naprawczych w obecnej sytuacji
rynkowej, moze spowodowac trwatg utrate zdolnosci do regulowania zobowigzan przez
Spétke.

Réwnoczesnie z dziataniami wewnatrz Grupy Azoty, Zarzad Grupy Azoty S.A. podejmuje
dziatania zwigzane z otoczeniem rynkowym, w szczegdlnosci majace na celu zahamowanie
ekspansji rosyjskich i biatoruskich nawozéw na unijnym rynku, ktéra przyczynia sie do
znaczacego spadku konkurencyjnosci Grupy Azoty.

W ramach swojej wtasciwosci, majac na uwadze negatywny wptyw obecnej skali importu
do Polski nawozéw z Rosji i Biatorusi na sytuacje finansowg Grupy Azoty oraz catej branzy
nawozowej, Ministerstwo Aktywéw Panstwowych podjeto inicjatywy majace na celu
wprowadzenie mechanizmédw hamujacych naptyw nawozéw z Rosji i Biatorusi do Polski
oraz wspiera wszelkie dziatania w zakresie przygotowania i realizacji przedmiotowej
inicjatywy. Efektem powyzszych dziatan jest przekazane w listopadzie 2024 r. do Pana
Valdisa Dombrovskisa Wiceprzewodniczacego Komisji Europejskiej wspdlne wystgpienie
panstw: Polski, Estonii, totwy i Litwy, wzywajace do podjecia pilnych dziatan w celu
podwyzszenia stawek celnych na nawozy mineralne, na podstawie art. 31 TFUE. Pismo
zostato przygotowane przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii z inicjatywy i przy
zaangazowaniu Ministra Aktywéw Panstwowych.

W obszarze poruszonej kwestii dotyczacej wdrozenia dodatkowych mechanizméw ochrony
miejsc pracy, zwtaszcza w kontekscie planowanych zwolnien grupowych w Siarkopolu,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato, Ze na biezgco monitoruje
sytuacje na rynku pracy i wspdétpracuje w przypadku zwolnien grupowych z wtasciwymi
urzedami pracy. W dniu 11 grudnia 2024 r. do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej wptyneta informacja o zamiarze przeprowadzenia zwolnien w Siarkopolu. Nie
wptynety natomiast Zadne inne zawiadomienia dotyczace ewentualnych zwolnien w
dwadch pozostatych firmach wymienionych w interpelacji.

Od 1 stycznia do 11 grudnia 2024 r. do urzedéw pracy woj. swietokrzyskiego zgtoszono
zamiar zwolnienia grupowo 349 pracownikéw. W tym samym okresie dokonano 115
zwolnien grupowych. W skali catego kraju liczby te stanowig ok. 1% wszystkich zgtoszen
i 0,5% wszystkich zrealizowanych od poczatku roku zwolnien grupowych w Polsce.

Na koniec pazdziernika 2024 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie
sSwietokrzyskim wyniosta 31 tys. oséb i w skali roku spadta o 1,3 tys., czyli o 4,1%. Stopa
bezrobocia wyniosta 7,3% (r/r spadta 0 0,2 p.p.) co oznacza, Ze sytuacja na tutejszym rynku
pracy jest trudna, a stopa bezrobocia rejestrowanego znaczaco przekraczata wskaznik w
kraju, ktéry wyniést 4,9%.



W powiecie staszowskim, gdzie znajduje sie siedziba Siarkopolu liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w koncu pazdziernika 2024 r. wyniosta 1,5 tys. (r/r spadek o 0,1 tys., czyli
0 9,0%), natomiast stopa bezrobocia wyniosta 6,1% (r/r spadek o 0,4 p.p.).

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, podjeta decyzje o zabezpieczeniu 50 min zt
z rezerwy Funduszu Pracy na dziatania aktywizacyjne dla powiatéw, w ktérych planowano
zwolnienia grupowe. Wptyw wnioskéw o przyznanie srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie programéw aktywizacji zawodowej dla zwalnianych pracownikéw - takze
tych objetych zwolnieniami grupowymi - w ramach pieciu zorganizowanych naboréw
przedstawiat sie nastepujaco:
— w terminie od 23 kwietnia do 31 maja 2024 r., wptynety 22 wnioski
Z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowg dla 1 390 osdb,
— w terminie od 19 czerwca do 31 lipca 2024 r., wptyneto 17 wnioskéw
Z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowa dla 1 066 0sdb,
— w terminie od 7 sierpnia do 30 sierpnia 2024 r., wptynety 3 wnioski
Z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowa dla 85 oséb,
— w terminie od 6 do 30 wrzesnia br., wptynety 4 wnioski z przeznaczeniem na
aktywizacje zawodowg dla 94 osdb,
— w terminie od 12 do 30 listopada br., nie wptynat Zzaden wniosek.

Na realizacje powyzszego programu w roku 2024 przyznano, na podstawie ztozonych
whnioskéw, tacznie ok. 38,3 min zt.

Niezaleznie od powyzszego, $rodki rezerwy Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczone na
realizacje dziatan aktywizacyjnych w formie programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi.

Przeprowadzajagc zwolnienia grupowe, Siarkopol zobowigzany jest do przestrzegania
przepisdw gwarantujacych szereg Srodkéw ochrony dla zwalnianych pracownikéw, w tym
m.in. przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (tzw. ustawa
o zwolnieniach grupowych, Dz.U. z 2024 r. poz. 61), a takze ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn.
zm.). Zgodnie z art. 2 ustawy o zwolnieniach grupowych, pracodawca jest zobowigzany
skonsultowaé¢ zamiar przeprowadzenia zwolnienia grupowego z dziatajacymi u niego
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Przedmiotem prowadzonych rozméw winny by¢
przede wszystkim rozwigzania pozwalajace na uniknigcie zwolnien grupowych lub
zmniejszenie ich skali, a takze sprawy pracownicze z tymi zwolnieniami zwiazane, zwtaszcza
dotyczace ewentualnej mozliwosci przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego
pracownikéw, czy uzyskania przez osoby objete zwolnieniem innego zatrudnienia. Ponadto,
zgodnie z art. 8 ust. 1 ww. ustawy, pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
w ramach zwolnienia grupowego przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:
— jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krécej niz 2 lata;
— dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;
— trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

Na podstawie art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pracodawca
zamierzajgcy zwolni¢ 50 i wiecej pracownikow w okresie 3 miesiecy jest obowigzany
uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy, wtasciwym dla jego siedziby lub wtasciwym ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy pomocy oferowanej zwalnianym
pracownikom - w tym pracownikom niepetnosprawnym - dotyczacej posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz szkolen.

W przypadku zwolnienia monitorowanego, pracodawca jest zobowigzany podja¢ dziatania
polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia, bedgcym w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy albo stosunku
stuzbowego, ustug rynku pracy realizowanych w formie programu. Wykonawcami
programu mogg by¢ powiatowe urzedy pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje
szkoleniowe, za$ finansowaé¢ go moze sam pracodawca, pracodawca i odpowiednie



jednostki administracji publicznej, a takze, na podstawie porozumienia, organizacja i osoby
prawne przy udziale pracodawcy.

Najczesciej stosowane formy pomocy w programach dla zwalnianych pracownikéw to:

— posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

— $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

— szkolenia zawodowe,

— zatrudnienie na miejscach pracy wspétfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
(prace interwencyjne, roboty publiczne itd.),

— zatrudnienie w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

— bony na zasiedlenie,

— bony zatrudnieniowe.

Powiatowe urzedy pracy wspierajg wszystkie osoby tracgce prace, przekazujg im informacje
o aktualnych ofertach pracy oraz w trybie pilnym podejmuja inne niezbedne dziatania,
skutkujace jak najkrétszym pozostawaniem ww. oséb bez zatrudnienia.

Odnosnie spotki Chemar S.A. z siedzibg w Kielcach (dalej: Chemar), Agencja Rozwoju
Przemystu S.A. (dalej: ARP) jako wiekszosciowy akcjonariusz Chemar poinformowata, ze
w przypadku otwarcia postepowania upadtosciowego Spoétki istnieje szansa, ze Syndyk
masy upadtosciowej podejmie decyzje o kontynuacji jej dziatalnosci. ARP widzi mozliwos¢
wsparcia Syndyka w poszukiwaniu inwestora zainteresowanego nabyciem z masy
upadtosciowej Chemar przedsiebiorstwa Spétki lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa
(czesci odlewniczej), co moze przyczynic sie wprost do utrzymania wiekszosci miejsc pracy.
Rynek staliw w Europie kurczy sie ze wzgledu na rosnace koszty energii oraz restrykcje
klimatyczne sprzyjajagce importowi spoza UE. Na poziomie Spétki podstawowym
problemem operacyjnym jest posiadanie przestarzatego parku maszynowego (efekt
zaniedban i braku znaczacych inwestycji rozwojowych).

Dziatalnos$¢ operacyjna Chemar od kilku lat jest nierentowna. Okresowa poprawa wyniku
finansowego w okresie 2023-2024 byta efektem jednorazowych przychodéw z transakcji
nieruchomosciowych. Sytuacja finansowa Spétki ulegta dalszemu pogorszeniu w 2024 roku.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze w wariancie ogtoszenia upadtosci Spotki zobowigzania
wzgledem pracownikéw podlegaja zaspokojeniu ze $rodkdéw masy upadfosciowej, a w
okresie do 12 miesiecy od wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy mogg by¢
zaspokojone z Funduszu Gwarantowanych Swiadczerh Pracowniczych pod warunkiem
szybkiego przeprowadzenia postepowania upadtosciowego.

W zakresie pytania dotyczgcego spoétki Celsa Huta Ostrowiec Sp. z o0.0. z siedzibag
w Ostrowcu Swietokrzyskim uprzejmie informuje, ze Skarb Panstwa nie posiada
zaangazowania kapitatowego w tej Spétce, a Ministerstwo Aktywdéw Panstwowych nie
uczestniczy w procesie zmian wtasnosciowych tej Spétki.

Z powazaniem
Z upowaznienia Ministra Aktywow Panstwowych
Robert Kropiwnicki
sekretarz stanu
dokument podpisany elektronicznie
1045283.3778567.3049555

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
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