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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselskg nr 6201 Pani Postanki Marceliny Zawiszy i Pana Posta
Macieja Koniecznego w sprawie $wiadczen emerytalno-rentowych kobiet, prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

Zasady nabywania prawa do s$wiadczen z ubezpieczen emerytalnego i rentowych oraz
ustalania ich wysokosci regulujg przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2024 r. poz. 1631, z pdzn. zm.), zwane;j
dalej ,ustawg emerytalng”. Ustawa ta podzielita ubezpieczonych nadwie grupy wiekowe:
osoby urodzone przed 1 stycznia 1949 r. oraz osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r.
Przynaleznosc¢ do okreslonej grupy wiekowej skutkuje tym, ze rézne sg zaréwno warunki, na
ktérych naby¢ mozna prawo do emerytury, jak i zasady ustalania jej wysokosci.

Wdrozona w 1999 r. reforma systemu emerytalnego nie objeta oséb urodzonych przed
1949r., dla ktérych utrzymano tzw. stare zasady wymiaru emerytury, okreslone w art. 53
ustawy emerytalnej. Przy ustalaniu dla tych osob wysokosci emerytury brane sg pod uwage
nastepujace elementy:

— podstawa wymiaru sktadek w okresie 10 lat kalendarzowych, wybranych z ostatnich 20
lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgtoszono wniosek
oemeryture, albo w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem
zgtoszenia wniosku o emeryture, wybranych z catego okresu podlegania ubezpieczeniu;

— parametr sktadkowy - po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok sktadkowy;

— parametr niesktadkowy - po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok niesktadkowy;

— tzw. cze$¢ socjalna emerytury, stanowiaca 24% kwoty bazowej, tj. przecietnego
wynagrodzenia pomniejszonego o potracone sktadki na ubezpieczenia spoteczne (art. 53
ust. 1 w zw. z art. 19 ustawy emerytalnej), niezaleznie od dtugosci stazu
ubezpieczeniowego i podstawy wymiaru sktadek.

Wysokos$¢ emerytury jest zatem tylko posrednio powigzana z wysokoscig odprowadzanych
sktadek, na dodatek tylko w najkorzystniejszym, a nie w catym okresie ubezpieczenia. Istotng
czesc¢ Swiadczenia stanowig parametry niezwigzane z odprowadzonymi przez ubezpieczonego
sktadkami (cze$¢ socjalna emerytury oraz okresy niesktadkowe).

W przypadku oséb urodzonych przed 1 stycznia 1949 r. zaréwno okres urlopu
macierzynskiego (jako okres sktadkowy), jak i okres urlopu wychowawczego i innych,
rownorzednych urlopow w celu opieki nad dzieckiem (jako okres niesktadkowy), wptywaja
korzystnie na wysokos$¢ emerytury. Ponadto, w podstawie wymiaru emerytury sg tez
uwzgledniane - zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy emerytalnej - kwoty wyptaconych
wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy oraz kwoty zasitkdw, np. chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego, a wiec kwoty, od ktdrych nie optacano sktadek.

Inaczej przedstawia sie sytuacja oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ktére objete zostaty,
co do zasady, nowym systemem emerytalnym. Przeprowadzonaw 1999 roku reforma systemu
emerytalnego, w miejsce poprzednio obowigzujacej formuty zdefiniowanego $wiadczenia,
wprowadzita zasade zdefiniowanej sktadki, bedaca podstawa ustalania wysokosci nowych
emerytur. Wysokos$¢ emerytury dla tych oséb uzalezniona jest od podstawy jej obliczenia oraz
statystycznej dtugosci pobierania swiadczenia, mierzonej wskaznikiem dalszego trwania zycia,
ustalonego na moment ich przejscia na emeryture.

W nowym systemie emerytalnym podstawe obliczenia emerytury stanowi zgromadzony przez
ubezpieczonego kapitat, na ktéry sktadajg sie: suma zwaloryzowanej kwoty sktadek na
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ubezpieczenie emerytalne, zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego w okresie
od 1 stycznia 1999 r. do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktérego przystuguje
wyptata emerytury; kwoty zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego obliczonego za okres
ubezpieczenia przed 1999 r. oraz - w przypadku oséb, ktore przystgpity do otwartych
funduszy emerytalnych - kwoty srodkéw zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa
w art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 497, z péin. zm.). W mysl art. 26 ustawy emerytalnej, emeryture stanowi
rownowartos¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczania emerytury przez
srednie dalsze trwanie zycia dla oséb w wieku rownym wiekowi przejscia naemeryture danego
ubezpieczonego.

Nowy sposdb obliczania wysokosci emerytury oznacza zatem Sciste i bezposrednie powigzanie
wysokosci emerytury ze sktadkami emerytalnymi, optaconymi w catym okresie aktywnosci
zawodowej, a nie tylko w jej wybranym, najkorzystniejszym dla ubezpieczonego okresie 10 lub
20 lat, jak to ma miejsce przy obliczaniu emerytury w systemie zdefiniowanego swiadczenia.
Réznica w algorytmie wymiaru emerytur polega réwniez natym, ze nowe zasady nie
przewidujg mozliwosci uwzgledniania okresdw niesktadkowych przypadajacych po 31 grudnia
1998 r. W konsekwencji, co do zasady, emerytura przyznawana wedtug nowych zasad jest
nizsza od emerytury obliczanej wedtug starych zasad (z tzw. czescig socjalng i kwotg bazowa).
Réznica ta bedzie sie zwieksza¢ wraz zespadkiem udziatu zwaloryzowanego kapitatu
poczatkowego w zewidencjonowanym kapitale ubezpieczeniowym ogdétem.

Odnoszac sie do kwestii uwzgledniania okreséw urlopu wychowawczego w przypadku
ustalania prawa do emerytury dla oséb urodzonych po 1948 r., na wstepie nalezy wskazac, ze
od 1 stycznia 1999 r., czyli od momentu wejscia w zycie reformy systemu emerytalnego,
budzet panstwa optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby przebywajace
na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski, natomiast od 1 wrzesnia
2013 r. sktadka jest ptacona za kazdg osobe fizyczna, sprawujaca opieke nad dzieckiem przez
okres do 3 lat, nie dtuzej jednak niz, do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6. rok zycia, a w przypadku dziecka, ktore z powodu stanu zdrowia wymaga opieki tej
osoby, przez okres do 6 lat i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia - art. 4
pkt 17, art. 6 ust. 1 pkt 19, art. 6a i 6b ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Dla oséb, ktére przebywaja na urlopach wychowawczych, podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe stanowi kwota 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego. Jednoczesnie podstawa ta nie moze by¢ wyzsza niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie, wyptacone za 12 miesiecy poprzedzajacych urlop wychowawczy,
ani nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Ustawowe powigzanie ww. podstawy
wymiaru sktadek z kwotg przecietnego wynagrodzenia nastgpito od 1 stycznia 2012 roku,
wczesniej, od 1999 do 2011 roku, kwota tej podstawy ksztattowata sie na znacznie nizszym
poziomie.

W odpowiedzi na pytania o dane statystyczne, dotyczace oséb przebywajgcych na urlopie
wychowawczym, po otrzymaniu ich z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przekazuje ponizsze
informacje.

Liczba ubezpieczonych w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczy wyniosta wedtug stanu na:

— 31grudnia2020r. - 102,2 tys.,w tym 101,0 tys. stanowity kobiety tj. 98,8%,

—  31grudnia2021r.- 97,3 tys.,wtym 96,2 tys. stanowity kobiety tj. 98,9%,

— 31grudnia2022r. - 90,5 tys.,wtym 89,5 tys. stanowity kobiety tj. 98,8%,

— 31grudnia2023r. - 83,1 tys., wtym 82,2 tys. stanowity kobiety tj. 98,9%,

— 30wrzes$nia 2024 r. - 83,1 tys., w tym 82,2 tys. stanowity kobiety tj. 98,8%.

Kwota przypisu sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za ubezpieczonych
przebywajacych na urlopie wychowawczym wyniosta:

— w2020r.-1006,1 min zt,

- w2021r.-1048,1 minzt,

- w2022r.-1076,9 min zt,

— w2023r.-1165,3min zt,

— wokresie l-1X 2024 r. - 918,4 min zt.
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Procent kobiet przebywajacych na urlopie wychowawczym, za ktére wykazano podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia wynosit:

— wgrudniu2020r. - 32,3%

— wgrudniu2021r.-31,5%

— wgrudniu2022r. - 30,9%

— wegrudniu2023r. - 36,9%

— wewrzesniu 2024 r. - 39,8%.

Natomiast procent kobiet przebywajacych na urlopie wychowawczym, za ktére wykazano
maksymalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, wynosit:

— wgrudniu2020r. - 31,9%

— wgrudniu2021r.-37,4%

— wgrudniu2022r. - 34,0%

— wegrudniu2023r. - 30,2%

—  wewrzesniu 2024 r. -28,4%.

Nalezy dodac, ze w celu realizacji zasady rownego traktowania ubezpieczonych w obrebie
nowego systemu emerytalnego, przepisem art. 174 ust. 2a ustawy emerytalnej, ktéry wszedt
w zycie 1 maja 2015 r. zmieniono dotychczasowy sposéb uwzgledniania w kapitale
poczatkowym okreséw niesktadkowych, wymienionych w art. 7 ust. 5 ustawy emerytalnej, do
ktérych nalezg okresy niewykonywania pracy z powodu opieki nad dzieckiem w wieku do 4 lat
(w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie - bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat)
oraz z powodu opieki nad dzieckiem, na ktore przystuguje zasitek pielegnacyjny (dodatkowo,
w granicach do 3 lat na kazde dziecko). Zgodnie z nowa reguta okresy te - mimo, ze sg okresami
niesktadkowymi - uwzglednia sie w kapitale poczatkowym po 1,3%, a nie po 0,7% podstawy
wymiaru za kazdy rok.

Wprowadzajac wskazang regulacje, wyrazong w art. 174 ust. 2a, ustawodawca uznat,
ze w przypadku oséb przechodzacych na emeryture obliczang wedtug nowych zasad nie
powinno mie¢ znaczenia, czy okres opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 7 pkt 5 ustawy
emerytalnej, przypada po 1998 r., czy tez wczesniej. Przy czym w tym miejscu nalezy
podkresli¢, ze przepis ten ma zastosowanie wytgcznie przy obliczaniu kapitatu poczatkowego,
ktéry jest sktadnikiem podstawy obliczenia emerytury wedtug nowej formuty. Kapitat
poczatkowy ustala sie dla ubezpieczonych, ktorzy przed 1 stycznia 1999 r. optacali sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub za ktérych sktadki optacali ptatnicy sktadek. Zastepuje on - przy
ustalaniu wysokosci emerytury obliczanej dla oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r. - sume
sktadek optaconych przed 1 stycznia 1999 r.

Omawiany przepis ma zatem zastosowanie wytacznie przy ustalaniu wysokosci emerytur
obliczanych wedtug nowych zasad, a wiec - co do zasady - obejmuje osoby urodzone po 31
grudnia 1948 r. Jego stosowanie nie obejmuje natomiast oséb urodzonych przed 1949 r.,
przechodzacych na emeryture wedtug tzw. starych zasad. Nalezy jednak wskazaé, ze moze on
stosowac sie do oséb urodzonych przed 1949 r. w sytuacji, gdy kontynuowaty one
ubezpieczenia emerytalne i rentowe po osiggnieciu wieku emerytalnego i wystgpity
zwnioskiem o przyznanie emerytury po 31 grudnia 2008 r. Osoby te mogg, na podstawie art.
55 albo 55a ustawy emerytalnej, naby¢ prawo do emerytury obliczonej wedtug nowej formuty,
w ktorej uwzgledniany jest takze kapitat poczatkowy - jezeli jest ona wyzsza od emerytury
obliczonej zgodnie z art. 53 ustawy. W takim przypadku osobom urodzonym przed 1949 r.
zostanie ustalony kapitat poczatkowy za staz ubezpieczeniowy przebyty przed 1999 r. Okresy
urlopu wychowawczego, przypadajace przed 1999 r. bedg wnim uwzglednione po 1,3%
podstawy wymiaru za kazdy rok.

W tym miejscu nalezy nadmienié, ze przepis art. 55 zostat zawarty w pierwotnym tekscie
ustawy emerytalnej i obowigzuje w niezmienionym ksztatcie od 1 stycznia 1999 r., tj. od dnia
wejécia w zycie reformy systemu emerytalnego. Jako ze wprowadzony reformg nowy sposéb
wyliczania swiadczenia w systemie zdefiniowanej sktadki zaczat obowigzywa¢ dopiero od 1
stycznia 2009 r., warunek kontynuowania ubezpieczenia iwystgpienia z wnioskiem
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o $wiadczenie po 31 grudnia 2008 r. miat umozliwi¢ obliczenie emerytury od sumy sktadek
odktadanych na indywidualnym koncie ubezpieczonego.

Podsumowujac, regulacje, ktére weszty w zycie z 1 maja 2015 r., obejmujag osoby z tzw. nowego
systemu emerytalnego i maja na celu realizacje zasady réwnego traktowania ubezpieczonych
w ramach tego systemu. Nie dotycza one oséb objetych tzw. starym systemem, ktéry
charakteryzuje sie innymi zasadami ustalania wysokosci Swiadczen, chyba ze, na podstawie
art. 55 albo 55a ustawy emerytalnej, osoby te skorzystajg z prawa do ustalenia wysokosci
emerytury na nowych zasadach.

Warto rowniez podkresli¢, ze wyrokiem z dnia 26 wrzesnia 2017 r., sygn. akt P 2/16, Trybunat
Konstytucyjny orzekt, ze art. 53 ust. 1 pkt 3 ustawy emerytalnej w zakresie odnoszacym sie do
okreséw, o ktorych mowa w jej art. 7 pkt 5, przebytych przez ubezpieczonych urodzonych
przed 1stycznia 1949r., jest zgodny z art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Tym
samym Trybunat nie stwierdzit naruszenia przez zaskarzony przepis konstytucyjnej zasady
réwnosci.

Jak wynika z powyzszego, stale poszukiwane s3g rozwigzania majace na celu poprawe sytuacji
0s0b, ktérych okresy przerwy w aktywnosci zawodowej wynikajg z rodzicielstwa. Wydaje sie,
ze obecnie obowigzujgce przepisy ustawowe w wystarczajgcy sposdb rekompensuja
macierzynstwo w prawie i w wymiarze $wiadczen emerytalnych i rentowych dla kobiet. Nalezy
jednoczesnie podkresli¢, ze sktadki za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych lub
pobierajgce zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,
finansowane s3 z budzetu panstwa, a zatem przez ogdét obywateli budzet ten
wspottworzacych. Oznacza to, ze kazda nowa regulacja, dotyczaca systemu ubezpieczen
spotecznych musi zosta¢ odpowiednio wywazona.

Odnoszac sie do pytan dotyczacych rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajacego (znanego
jako Mama 4+)nalezy wskazad, ze przewidziane w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 roku
o rodzicielskim $wiadczeniu uzupetniajagcym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1051) $wiadczenie nie jest
emerytura, ani dodatkiem do emerytury, tylko specjalnym swiadczeniem niesktadkowym,
finansowanym z budzetu panstwa. Prawo do niego uzaleznione jest od spetnienia kryteriow
ustawowych. Swiadczenie to - w przeciwieristwie do emerytury, ktéra jest $wiadczeniem
z ubezpieczenia spotecznego, ma de facto charakter swiadczenia z zakresu pomocy spoteczne;j,
a przy ustalaniu prawa do jego otrzymywania bierze sie pod uwage wszystkie dochody
osiggane przez osobe wnioskujaca o jego przyznaje. Jednym z podstawowych kryteriéw jest
brak srodkéw niezbednych do utrzymania sie.

Osoba, ktéra nie ma prawa do zadnego Swiadczenia, moze uzyskac Swiadczenie uzupetniajace
w wysokosci nieprzekraczajgcej najnizszej emerytury. Osoba pobierajaca swiadczenie nizsze
od najnizszej emerytury, moze liczy¢ na uzupetnienie go do wysokosci najnizszej emerytury.

Ponizej przedstawiam dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, dotyczace rodzicielskich
Swiadczen uzupetniajacych wyptaconych w 2023 roku oraz w okresie I-IX 2024 r.
z wyszczegolnieniem danych dotyczacych swiadczen samoistnych.

Rodzicielskie $wiadczenia uzupetniajgce 2

Przecietna miesieczna Kwota wyptat
liczba os6b pobierajacych

Okres Swiadczenia Przecietna
miesieczna
ogbtem samoistne ogotem samoistne wyptataw

ztotych

w tys. w tys. zt
I-X11 2023 57,1 17,4 596 855,1 326870,2 870,77
I-1X 2024 58,5 17,2 510286,4 271469,7 968,49

a k3cznie z wyptacanymi przez jednostki ZUS realizujagce umowy miedzynarodowe.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych poinformowat, ze w grudniu 2023 r. wsrdd 58,1 tys. osob
pobierajacych rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajgce 99,9% stanowity kobiety, a 0,1%
mezczyzni.

Jak wynika z powyzszego, obowigzujacy stan prawny zawiera regulacje majace na celu
zrekompensowanie koniecznosci przerwania pracy z powodu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, natomiast nie przewiduje dodatkowego zwiekszenia emerytury z tytutu
urodzenia dzieci. System ubezpieczen spotecznych, w tym przede wszystkim powszechny
system emerytalny, opiera sie bowiem na zasadzie ekwiwalentnosci odprowadzonych sktadek
i naleznego Swiadczenia. Emerytury wyptacane z systemu powszechnego maja charakter
indywidualny, a ich wysokos$¢ jest ustalana na podstawie wktadu wniesionego w postaci
sktadek. Im bardziej ubezpieczony partycypowat w tworzeniu dochodéw Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, w tym wiekszym stopniu ma on prawo z nich korzystac pobierajac
emeryture lub rente. Przyznanie dodatkowego swiadczenia do emerytury, ktére nie wynika z
whiesionego przez ubezpieczonego wktadu, nie znajduje uzasadnienia w konstrukcji systemu
ubezpieczen spotecznych.

Funkcjonujace w przesztosci w powszechnym systemie emerytalnym, a finansowane
z budzetu panstwa dodatki z tytutu nadanych odznaczen panstwowych, podobnie jak tzw.
dodatki branzowe, przystugujace z tytutu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, zostaty zniesione na mocy ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991r.
orewaloryzacji emerytur irent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 104, poz. 450, z pdzn. zm.). Zniesienie prawa do tych dodatkow wigzato sie ze
stopniowym przywracaniem systemowi emerytalnemu jego ubezpieczeniowego charakteru,
o ktorym ostatecznie przesadzita przeprowadzona w 1999 r. reforma systemu ubezpieczen
spotecznych.

W nowym systemie emerytalnym, okreslonym przepisami ustawy emerytalnej, zrédtem
finansowania $wiadczenn emerytalno-rentowych jest fundusz tworzony ze sktadek
pracownikéw i pracodawcow. Z systemu tego usunieto wiekszo$¢ elementéw
nieubezpieczeniowych i socjalnych, tak aby powigzaé¢ wysokos$¢ przysztego swiadczenia
zsumg sktadek odprowadzanych od przychodéw ubezpieczonego w catym okresie jego
aktywnosci zawodowej. Obecnie, na gruncie przepiséw ustawy emerytalnej , wyptacane sg
jedynie dwa rodzaje dodatkéw - dodatek pielegnacyjny oraz dodatek dla sierot zupetnych.
Oba dodatki sg swiadczeniami o charakterze ubezpieczeniowym, zwigzanymi z ryzykami
ubezpieczeniowymi w postaci niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji oraz utraty
zywiciela. Ich wyptata ma miejsce w sytuacji spetnienia sie wskazanych ryzyk oraz wigze sie z
obowigzkiem optacania sktadki ubezpieczeniowej.

W systemie emerytalnym brak jest miejsca dla preferencji w wysokosci swiadczen dla
wybranych grup ubezpieczonych. Przyznanie nowych dodatkow do emerytury
doprowadzitoby przede wszystkim do naruszenia reguty nietworzenia nowych uprawnien
nieznajdujacych pokrycia w sktadce na ubezpieczenie emerytalne.

Informuje, ze czesto wskazywanego przez zainteresowanych swiadczenia pienieznego z tytutu
petnienia funkcji sottysa nie mozna traktowac jako dodatku do emerytury. Swiadczenie to,
obecnie wynoszace 336,26 zt miesiecznie, przyznawane jest na wniosek osoby, ktéra petnita
funkcje sottysa na podstawie ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym i nie jest
Swiadczeniem z ubezpieczen spotecznych, finansowanym z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Podobnie swiadczenie ratownicze z tytutu wystugi lat wochotniczej strazy
pozarnej nie wynika z rozwigzan z systemu emerytalnego i nie jest finansowane z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Swiadczenie ratownicze z tytutu wystugi lat w OSP, obecnie
w wysokosci 258 zt, przystuguje strazakowi ratownikowi OSP na podstawie art. 16 ustawy
zdnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (Dz. U.z 2024 r. poz. 233, z pézn.
zm.).

W zwiazku z powyzszym, w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie trwaja
obecnie prace nad wprowadzeniem do systemu emerytalnego nowych dodatkéw.

Jednoczesnie nalezy zwrécic uwage, ze pomoc najubozszym realizowana jest przez panstwo w
ramach systemu pomocy spotecznej, ktora jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majaca
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na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
z ktorymi nie sg one w stanie poradzi¢ sobie, wykorzystujagc wtasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci. W systemie pomocy spotecznej wystepujg réznorodne Swiadczenia
o charakterze pienieznym (zasitki) i niepienieznym (np. ustugi opiekuncze, pobyt i ustugi
Swiadczone w osrodkach wsparcia, poradnictwo specjalistyczne). Przyznanie prawa do
Swiadczenia pienieznego z pomocy spotecznej uzaleznione jest od spetniania kryteriow
dochodowych. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobom i rodzinom, ktérych
dochody przekraczajg ustawowe kryteria, mozna przyzna¢ pomoc finansowg w formie
bezzwrotnego specjalnego zasitku celowego lub innych $wiadczen na zasadach zwrotnych.
Ponadto, osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej moga réwniez ubiegac sie
o wsparcie w ramach wieloletniego rzadowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata
2024-2028.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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