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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje Pana Posta Henryk Smolarza wraz z grupg postéw, nr 6792,
ws. polityki rodzinnej sprzyjajacej zwiekszeniu liczby urodzen, prosze przyjaé¢ ponizsze
informacje.

Wérdéd dziatan podejmowanych w zakresie wyzwan demograficznych, w tym poprawy

dzietnosci, wymienic trzeba:

— Powotanie 21 kwietnia 2024 r. Rady do spraw Polityki Rodzinnej i Demograficznej
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, do ktérej zadan nalezy
opracowywanie kierunkow dziatan, ktérych celem jest poprawa sytuacji demograficznej
w Polsce i przedstawianie Ministrowi propozycji rozwigzan w zakresie polityki
demograficzne;.

— Plany dotyczace prac Zespotu Miedzyresortowego do spraw Przeciwdziatania
Negatywnym Zjawiskom Demograficznym. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, do zadan
zespotu naleze¢ bedzie m.in. proponowanie kierunkéw dziatan w obszarach dotyczacych
zagadnien majacych wptyw na zjawiska demograficzne. Obecnie trwajg prace nad
nowelizacjg Zarzadzenia Nr 425 Prezesa Rady Ministréw z 2 paZzdziernika 2023 r.
w sprawie Miedzyresortowego Zespotu do spraw Przeciwdziatania Negatywnym
Zjawiskom Demograficznym.

— Powotanie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 12 lutego 2024 r. Rady
do spraw Kobiet na Rynku Pracy. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci: inicjowanie
i wspieranie wysitkdw na rzecz poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy oraz zapewnienie
rownosci kobiet i mezczyzn w sferze publicznej, zawodowe;j i prywatnej; opracowanie
kierunkéw dziatan, ktorych celem bedzie zapewnienie rownosci kobiet i mezczyzn na
rynku pracy; przedstawianie Ministrowi propozycji rozwigzan w zakresie poprawy
sytuacji kobiet na rynku pracy oraz zapewnienia rownosci mezczyzn i kobiet w sferze
publicznej, zawodowej i prywatnej; opiniowanie inicjatyw w zakresie aktywizacji
zawodowej kobiet i ich powrotu na rynek pracy; inicjowanie debat i kampanii
spotecznych przeciwdziatajacych stereotypowemu postrzeganiu rél spotecznych kobiet
i mezczyzn; inicjowanie przedsiewzie¢ promujgcych réwnowage miedzy zyciem
rodzinnym i zawodowym, w tym zachecanie ojcéw do korzystania z uprawnien
pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem.

— Realizowanie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach Programu
Fundusze  Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, projektu
niekonkurencyjnego pn. ,Wypracowanie rozwigzan stuzgcych przeciwdziataniu migracji
0s6b mtodych z terendéw dotknietych depopulacjg”. W ramach projektu zaplanowano
przeprowadzenie badan stuzacych zdiagnozowaniu przyczyn migracji osob mtodych
z terenéw dotknietych depopulacja, zaréwno miast i wsi. Ptynace z nich wnioski postuza
wypracowaniu rozwigzan programowych i prawnych, w tym instrumentéw rynku pracy,
zachecajacych osoby mtode do pozostawania i powrotéw na te tereny. Projekt zaktada
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takze przeprowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych, skierowanych do oséb
mtodych izidentyfikowanych w badaniu grup majacych wptyw na decyzje dotyczace
migracji z terenéw dotknietych depopulacja.

— Inicjatywy wspierajace rodzicéw i opiekunéw dzieci w wieku do lat 3, wsrdd ktérych
wymienic¢ nalezy:

1) Ustawe Aktywny Rodzic, wprowadzajaca do systemu prawnego trzy swiadczenia
wspierajace rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka, czyli:
Swiadczenie ,Aktywni rodzice w pracy”, kierowane do aktywnych zawodowo
rodzicéw dziecka w wieku od 12. do 35. miesigca zycia. Ustawa definiuje aktywnos$¢
zawodowa, ktérej poziom/rodzaj bedzie uprawniat do otrzymywania ww.
$wiadczenia. Swiadczenie przystuguje w wysokosci 1 500 zt miesiecznie przez 24
miesigce od 12. do 35. miesigca zycia dziecka. W przypadku dzieci legitymujacych sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona
mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, kwota
sSwiadczenia przystuguje w podwyzszonej wysokosci 1900 zt miesiecznie;
swiadczenie ,Aktywnie w ztobku”, ktére zastgpito zdecydowanie mniej korzystne
dofinansowanie optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego
opiekuna, przystugujace w wysokosci do maksymalnie 400 zt miesiecznie
i uregulowane ustawa z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3. Swiadczenie
LAktywnie w ztobku” kierowane jest do rodzicéw dzieci uczeszczajacych do ztobka,
klubu dzieciecego albo dziennego opiekuna i przystuguje w wysokosci do 1500 zt
miesiecznie na dziecko lub do 1900 zt miesiecznie na dziecko
Z niepetnosprawnoscia, przy czym nie moze przekroczyé wysokosci optaty, jaka
rodzic ponosi za pobyt dziecka w instytucji opieki. Ustawa wprowadza takze gérng
granice wysokosci optat ztobkowych, ktérej przekroczenie wyklucza danginstytucje
opieki lub dziennego opiekuna z procesu przyznawania $wiadczenia ,Aktywnie
w ztobku” zapobiegajac sytuacji, w ktérej w wyniku wprowadzenia $wiadczenia
nastgpitby znaczacy wzrost ponoszonych przez rodzicéw optat W pierwszym
okresie obowigzywania ustawy powyzszy prég zostat okreslony kwotowo wynosi
2200 zt miesiecznie; Swiadczenie ,Aktywnie w domu” zastgpito z kolei funkcjonujacy
dotychczas i mniej korzystny, gdyz nieprzystugujacy na pierwsze dziecko, rodzinny
kapitat opiekunczy. Swiadczenie przystuguje na kazde dziecko w rodzinie w wieku
od 12. do 35. miesigca zycia. Wyptacane jest w wysokosci 500 zt miesiecznie przez
24 miesigce (nie ma mozliwosci pobierania swiadczenia w wysokosci 1000 zt przez
12 miesiecy, jak w przypadku rodzinnego kapitatu opiekunczego). Jest to forma
wsparcia kierowana do tych rodzicow matych dzieci, ktérzy nie sa uprawnieni lub nie
decydujg sie na skorzystanie z dwdch wczesniejszych $wiadczen, gdyz
w szczegolnosci pozostang nieaktywni zawodowo lub ich dziecko nie uczeszcza do
instytucji opieki.

2) Program Aktywny Maluch 2022-2029, ktérego celem jest wzrost dostepnosci
miejsc opieki, co przyczynia sie nie tylko do zwiekszenia odsetka dzieci objetych
opieka, ale takze umozliwia taczenie zycia zawodowego z rodzinnym i pozwala na
zwiekszenie zatrudnienia, zwtaszcza wsréd kobiet. Program zapewnia wsparcie
w zakresie tworzenia i funkcjonowania 102 577 nowych miejsc opieki. Jego budzet
wynosi 6,5 mld zt. 19 stycznia 2023 r. ogtoszony zostat Program rozwoju instytucji
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Aktywny Maluch 2022-2029 (daw. MALUCH+
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2022-2029). Pierwszy nabor wnioskow rozstrzygnieto 27 kwietnia 2023 r.,a 6 lipca
2023 r. ogtoszono nabor ciggty, ktéry potrwa do konca 2025 r. lub do wyczerpania
zabezpieczonych na ten cel srodkéw finansowych. Wysokos¢ dofinansowania na
tworzenie miejsc opieki dla jednostek samorzadu terytorialnego wynosi do 57 528
zt bez VAT na 1. miejsce opieki, zas dla pozostatych podmiotéw 12 410 zt z VAT.
Niezaleznie od tego, jaki podmiot utworzy miejsca opieki, przez okres 36 miesiecy
bedzie otrzymywat Srodki na ich utrzymanie w kwocie 836 zt miesiecznie na
1 miejsce, celem zmniejszenia optat ponoszonych przez rodzicéw dzieci
korzystajacych ze swiadczonych tam ustug. Pierwszenstwo w uzyskaniu srodkéw
Programu maja gminy.

3) Program Aktywny Dzienny Opiekun 2025: (pierwsza edycja: Pierwszy Dzienny
Opiekun w gminie 2024). 15 lipca 2024 roku ogtoszony zostat resortowy program
rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 Aktywny Maluch - Pierwszy
dzienny opiekun w gminie 2024. Na realizacje Programu przeznaczono w 2024 r.
kwote do 60 miIn zt. Obecnie ustalane sg szczegdty realizacji kolejnej edycji
programu (wysokos$¢ jego budzetu, finansowanego z Funduszu Pracy to
maksymalnie 60 min zt). O dofinansowywanie moga ubiegac sie gminy, na terenie
ktérych nie funkcjonuje zadna instytucja opieki nad dzie¢mi do lat 3, ani nie jest
planowane utworzenie takiej instytucji w ramach uméw o dofinansowanie do
Programu Aktywny Maluch 2022-2029. W ramach Program dofinansowane
tworzenie i funkcjonowanie miejsc opieki w ramach maksymalnie dwéch dziennych
opiekunéw w danej gminie. £3czna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 300
000 zt, bez wzgledu na liczbe tworzonych instytucji opieki, natomiast kwota
dofinansowania do funkcjonowania jednego dziennego opiekuna nie moze
przekroczy¢ 8 000 zt brutto miesiecznie.

4) Akademie Wsparcia - krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodzieciecej
w Polsce - 2024-2026, ktérej zainicjowanie jest jednym z dziatan stuzacych
podnoszeniu jakosci opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3 oraz rozwojowi
i promocji instytucjonalnych form tej opieki, gtéwnie poprzez upowszechnianie
formalnej opieki i wspieranie podmiotéw prowadzacych instytucje opieki, a takze
opiekunéw i gmininstytucje opieki kontrolujacych czy upowszechnianie wspétpracy
z rodzicami w celu podnoszenia jakosci Swiadczonych ustug opiekunczych.

5) Aktywne Place Zabaw: gtéwnym celem programu jest podnoszenie jakosci opieki
nad dzie¢mido lat 3 $wiadczonej przez ztobki i kluby dzieciece. Celem szczegétowym
jest poprawa warunkéw pobytu dzieci w instytucjach w czasie zabaw na $wiezym
powietrzu poprzez dofinansowanie przebudowy istniejacych placéw zabaw lub ich
doposazenie, przy wykorzystaniu naturalnych elementéw takich jak rosliny, drzewa,
woda, ziemia i piasek, czy zréznicowane uksztattowanie terenu Dofinansowanie
mozna otrzymacé na przebudowe lub doposazenie istniejgcych, przynalezacych do
ztobkéw lub klubow dzieciecych placow zabaw, a wiec na: roboty budowlane,
remont nawierzchni, modyfikacje i zagospodarowanie terenu, zakup imontaz
wyposazenia, zakup pomocy do prowadzenia zaje¢ odbywajacych sie na placu
zabaw. Dofinansowanie dotyczy 2025 r. Jego wysokos¢ wynosi do 300 000 zt na
instytucje opieki, niezaleznie od tego ilu placéw zabaw dotyczy wniosek. Nie jest
wymagany wktad wtasny.

6) Kontynuacje Rzadowego programu dofinansowania dodatkéw motywacyjnych do
wynagrodzen opiekundw i pracownikéw publicznych instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.
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Obecnie prowadzone s3g prace analityczne, ktére pozwolg na wypracowanie rozwigzan
w zakresie polityki demograficznej. Przewidziany jest takze dalszy rozwdj programow
majacych na celuwsparcie rodzicéw i opiekundw dzieci w wieku do lat 3, takze poprzez ciggte
zwiekszanie dostepnosci finansowej i terytorialnej w zakresie wysokiej jakosci opieki
instytucjonalne;j.

Wedtug Sprawozdania Rady Ministréw z realizacji ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w 2022 r. funkcjonowato 7452 instytucje opieki nad dzieémi
w tym wieku, oferujgce 222 184 miejsc. W 2023 r. (wg informacji ze Sprawozdania Rady
Ministréw z realizacji ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
w 2023 r.) liczba miejsc opieki wynosita 226 405 w 7578 instytucjach, co oznacza wzrost
liczby dostepnych miejsc opieki nad dzie¢miw wieku do lat 304221 i wzrost liczby instytucji
opieki 0 126 w poréwnaniu do roku poprzedniego. Obecnie (wg stanu na listopad 2024 r.)
funkcjonuje 8394 instytucje, oferujgce 243 839 miejsc. Oznacza to wzrost liczby dostepnych
miejsc opieki o 17434 i wzrost liczby instytucji opieki 0816 w poréwnaniu do roku
poprzedniego.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie byty prowadzone analizy w zakresie
wptywu dostepnosci opieki ztobkowej na wzrost dzietnosci w poszczegdlnych gminach.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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