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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje numer 6887 Pana Posta Tomasza Treli w sprawie
wynagrodzen pracownikéw cywilnych Policji, uprzejmie przedstawiam nastepujgce
informacje.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy budzetowej na rok 2025, uchwalonej przez
Sejm RP na posiedzeniu 9 stycznia 2025 r., Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej wynosi 105,0%. W zwigzku
z powyziszym w budzecie resortu spraw wewnetrznych i administracji na 2025 r.,
w tym dla Policji, zostaty ujete srodki umozliwiajgce podwyzszenie wynagrodzen
pracownikéow o 5% w stosunku do 2024 r., co daje przecietng podwyzke wynagrodzen
pracownikéw Policji o 365 zt.

Jednoczesnie  nalezy  podkreslié, ze  kwestia  waloryzacji  wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej jest zdeterminowana przepisami ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektdrych ustaw?, zgodnie z ktérg $rednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen
sg corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego. Rada
Ministrow, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, przedktada Radzie Dialogu
Spotecznego, a takie ogdlnokrajowym organizacjom zwigzkdw zawodowych
zrzeszajacych pracownikow panstwowej sfery budzetowej, w celu wyrazenia opinii,
propozycje Sredniorocznych wskaznikédw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok nastepny. W sytuacji kiedy Rada Dialogu Spotecznego uzgodni (w
drodze uchwaty) wysokosé sSredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w
panstwowe] sferze budzetowej, Rada Ministrow jest zobowigzana do uwzglednienia w
projekcie ustawy budzetowej wynagrodzen zapewniajgcych osiggniecie uzgodnionej
wysokosci wskaznikéw. Natomiast w przypadku kiedy w terminie 30 dni od dnia
otrzymania propozycji
nie nastgpi uzgodnienie stanowiska Rady Dialogu Spotecznego, wéwczas Rada Ministréow
przyjmie do projektu ustawy budzetowej srednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen
w panstwowe;j sferze budzetowej na rok nastepny,
w wysokosci nie nizszej anizeli zawarte w propozycji przedtozonej Radzie Dialogu
Spotecznego.
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Niezaleznie od powyziszego pragne zapewnié, ze kwestia poprawy warunkow pracy
pracownikdw zatrudnionych w stuzbach podlegtych ministrowi wifasciwemu
do spraw wewnetrznych lub przez niego nadzorowanych, w tym pracownikéw cywilnych
Policji pozostaje w statym zainteresowaniu Kierownictwa Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji (SWiA).

Uwzgledniajgc powyzsze Minister SWiA zarzadzeniem nr 63 z dnia 22 listopada 2024 r.
powotat Zespdt do spraw poprawy warunkow pracy pracownikow zatrudnionych w
stuzbach podlegtych ministrowi wfasciwemu do spraw wewnetrznych lub przez niego
nadzorowanych.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza obowigzujgcych rozwigzan prawnych dotyczgcych warunkéw pracy
pracownikéw zatrudnionych w Policji, Strazy Granicznej, Paiistwowej Strazy Pozarnej i
Stuzbie Ochrony Panstwa, zwanych dalej ,stuzbami” oraz opracowanie propozycji
zmian majgcych na celu ich poprawe;

2) opracowanie propozycji uwzgledniajgcych problematyke dotyczgcg warunkéw pracy
pracownikéw stuzb w ramach zatozen nowego programu modernizacji stuzb.

Pierwsze posiedzenie Zespotu odbyto sie 10 grudnia 2024 r.,, a komunikat
ze spotkania zostat zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa SWiAZ.
W posiedzeniu uczestniczyli przedstawiciele: Ministerstwa SWiA, strony zwigzkowej oraz
stuzb podlegtych resortowi. w trakcie spotkania ustalono,
ze strona zwigzkowa przedstawi konkretne rozwigzania ustawowe w celu ich analizy i
oszacowania skutkow finansowych

Jednoczesnie informuje, ze przed powotaniem ww. Zespotu Kierownictwo Ministerstwa
SWIiA na biezgco prowadzito dialog ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
pracownikéw cywilnych formac;ji resortu spraw wewnetrznych
i administracji. Jednym ze zgtaszanych wnioskéw byto podjecie prac legislacyjnych,
majacych na celu umozliwienie przeniesienia do korpusu stuzby cywilnej pracownikéw
nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania, ktérych zakres obowigzkéw oraz
kwalifikacje zawodowe s3 adekwatne do objecia stanowiska
w stuzbie cywilnej. Minister SWiA majgc na uwadze, ze pracownicy zatrudnieni
w jednostkach organizacyjnych Policji wykonujg szereg waznych zadan zapewniajgcych
sprawne dziatanie Policji, popart powyzszy postulat i przekazat
w omawianej sprawie stanowisko do Szefa Stuzby Cywilne;.

Ponadto, ustawg z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku
z utworzeniem oddziatow o profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do stuzby
w Policji i Strazy Granicznej? wprowadzono ufatwienia do procedury kwalifikacyjnej

2 https://www.gov.pl/web/mswia/pierwsze-spotkanie-zespolu-do-spraw-poprawy-warunkow-pracy-pracownikow-
zatrudnionych-w-sluzbach-podleglych-mswia
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do stuzby w Policji, w tym uproszczono Sciezke doboru dedykowang dla pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Policji od co najmniej 5lat w petnym
wymiarze czasu pracy, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje ikompetencje
pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji. Kandydaci beda zwolnieni z etapu —
test wiedzy oraz beda mieli pierwszenstwo w przyjeciu
do stuzby w Policji.

Z powazaniem

z up. Wiestaw Szczepanski

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Otrzymuje:
Departament Spraw Parlamentarnych w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
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