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Szymon Hotownia
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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6096, Pani Postanki Agnieszki Scigaj w sprawie wdrazania
Strategii Demograficznej do 2040 r., prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Strategia Demograficzna 2040, ktora zostata przyjeta 15 pazdziernika 2022 r. uchwatg nr
224 Rady Ministrow w sprawie ustanowienia polityki publicznej pt. "Strategia
Demograficzna 2040" jest obecnie analizowana przez grono ekspertéw. W niedtugim czasie
zostanie podjeta decyzja, co do jej zakresu, ksztattu i realizacji.

21 kwietnia 2024 r. zostata powotana Rada do spraw Polityki Rodzinnej i Demograficznej
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, do ktérej zadan nalezy opracowywanie
kierunkow dziatan, ktérych celem jest poprawa sytuacji demograficznej i przedstawianie
Ministrowi propozycji rozwigzan w zakresie polityki demograficznej w Polsce.

Obecnie trwajg prace nad nowelizacja Zarzadzenia Nr 425 Prezesa Rady Ministrow
z 2 pazdziernika 2023 r. w sprawie Miedzyresortowego Zespotu do spraw Przeciwdziatania
Negatywnym Zjawiskom Demograficznym. W sktad Zespotu wchodzi¢ bedg przedstawiciele
ministréw, w ktorych witasciwosci znajdujg sie dziaty administracji publicznej, ktérych
przedmiot oddziatuje na zjawiska demograficzne w zakresie urodzen i dzietnosci.

Powotano takze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 12 lutego

2024 r. Rade do spraw Kobiet na Rynku Pracy. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

— inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy oraz
zapewnienie rownosci kobiet i mezczyzn w sferze publicznej, zawodowej
i prywatnej;

— opracowanie kierunkow dziatan, ktérych celem bedzie zapewnienie réwnosci kobiet
i mezczyzn narynku pracy;

— przedstawianie Ministrowi propozycji rozwigzan w zakresie poprawy sytuacji kobiet na
rynku pracy oraz zapewnienia réwnosci mezczyzn i kobiet w sferze publicznej,
zawodowej i prywatnej;

— opiniowanie dziatan podejmowanych w zakresie aktywizacji zawodowej kobiet
i ich powrotu na rynek pracy;

— inicjowanie debat i kampanii spotecznych przeciwdziatajacych stereotypowemu
postrzeganiu rél spotecznych kobiet i mezczyzn;

— inicjowanie dziatan promujacych réwnowage miedzy zZyciem rodzinnym
i zawodowym, w tym zachecanie ojcéw do korzystania z uprawnien pracowniczych
zwigzanych z rodzicielstwem.

W ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
realizowany jest w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej projekt
niekonkurencyjny pt. ,Wypracowanie rozwigzan stuzacych przeciwdziataniu migracji oséb
mtodych z terenéw dotknietych depopulacjg”. W ramach projektu zaplanowano
przeprowadzenie badan stuzgcych zdiagnozowaniu przyczyn migracji oséb mtodych z miast
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i wsi dotknietych depopulacjag. Wnioski z badan pozwolg wypracowac¢ rozwigzania
programowe i prawne, dotyczace réwniez instrumentéw rynku pracy, pozwalajgce zachecac
osoby mtiode do pozostawania ipowrotéw na te tereny. Projekt zaktada takze
przeprowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych, skierowanych do osdéb mtodych
i zidentyfikowanych w badaniu grup majacych wptyw na decyzje dotyczace migracji
z terenéw dotknietych depopulacja. Projekt bedzie realizowany do korica 2027r.

Dziatania prowadzone w zakresie polityki rodzinnej majg na celu zwiekszenie wsparcia rodzin
wychowujacych dzieci, co rowniez jest dziataniem prodemograficznym.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zapewnia szeroka oferte instrumentéw wsparcia
rodzin iinstytucji je wspomagajacych, dedykowanych opiece i wychowaniu dzieci. Rodzice
z dzie¢mi na utrzymaniu mogg korzystaé ze wsparcia umocowanego w powszechnych i stale
rozszerzanych programach kierowanych do rodzin z dzie¢mi.

Majac na uwadze potrzebe stworzenia kompleksowego systemu wsparcia, umozliwiajacego
rodzicom efektywne godzenie rdél rodzinnych i zawodowych, w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej zostata przygotowana ustawa o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka ,Aktywny rodzic”, ktdrej rozwigzania weszty w zycie
1 pazdziernika 2024 r. Ustawa stanowi odpowiedZ na dynamiczne zmiany demograficzne,
spoteczne oraz ekonomiczne zwigzane ze spadajaca dzietnoscia. Jej celem jest zachecenie
do aktywnosci zawodowe] rodzicéw dzieci wwieku od 12. do 35. miesigca zycia. Ustawa
stanowi wyraz kompleksowego podejscia do wspierania rodzicéw dzieci w tzw. wieku
ztobkowym, zapewniajgc im réznorodne formy wsparcia w zaleznosci od ich potrzeb
i sytuacji zyciowe;j.

Ustawa ,Aktywny rodzic” wprowadza do systemu prawnego trzy nowe swiadczenia ,aktywny
rodzic” wspierajace rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowywaniu dziecka, tj.:

— $wiadczenie ,aktywni rodzice w pracy”,

— $wiadczenie ,aktywnie w ztobku”,

— $wiadczenie ,aktywnie w domu”.

Swiadczenie ,aktywni rodzice w pracy” - tzw. ,babciowe”, kierowane jest do rodzicéw, ktérzy
sg aktywni zawodowo i z tytutu tej aktywnosci podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym. Swiadczenie przystuguje w wysokoéci 1500 zt miesiecznie przez okres 24
miesiecy od 12. do 35. miesigca zycia dziecka. W przypadku dzieci legitymujacych sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji iedukacji, powyzsze sSwiadczenie bedzie
przystugiwato w podwyzszonej wysokosci 1900 zt miesiecznie.

Swiadczenie ,aktywnie w ztobku” - kierowane do rodzicéw dzieci, ktére uczeszczaja do
ztobka, klubu dzieciecego albo dziennego opiekuna i przystuguje w wysokosci do 1 500 zt
miesiecznie na dziecko lub do 1 900 zt miesiecznie na dziecko z niepetnosprawnosciami, nie
przekraczajacej jednak wysokosci optaty, jaka rodzic ponosi za pobyt dziecka w instytucji
opieki. Swiadczenie to zastapito dotychczas funkcjonujace i mniej korzystne dofinansowanie
obnizenia optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna,
przystugujace do wysokosci 400 zt miesiecznie.

Swiadczenie ,aktywnie w domu” przystuguje z kolei na kazde dziecko w rodzinie w wieku od
12. do 35. miesigca zycia w wysokosci 500 zt miesiecznie przez 24 miesigce. Jest to wsparcie
kierowane do tych rodzicéw matych dzieci, ktérzy nie sg uprawnieni lub z wtasnej woli nie
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zdecyduja sie na skorzystanie zs$wiadczenia ,aktywni rodzice wpracy” lub ,aktywnie
w ztobku”, gdyz wszczegdélnosci pozostang nieaktywni zawodowo lub ich dziecko nie
uczeszcza do instytucji opieki. Swiadczenie to zastapito dotychczas funkcjonujacy i mniej
korzystny, gdyz nie przystugujacy na pierwsze dziecko, rodzinny kapitat opiekunczy.

Osoby otrzymujace dotychczasowe s$wiadczenia tj. rodzinny kapitat opiekunczy albo
dofinansowanie ztobkowe w wysokosci do 400 zt, mogg pozosta¢ na tych swiadczeniach na
warunkach dotychczasowych, korzystajac z ochrony praw nabytych, lub przejs¢ na nowe
Swiadczenia z program ,aktywny rodzic”, jezeli sg dla nich korzystniejsze.

Wprowadzone ustawa ,Aktywny rodzic” rozwigzania majg réwniez na celu zwiekszenie
dostepnosci i przystepnosci finansowej opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz jakosci
sSwiadczonych w instytucjach opieki ustug. Wpisujg sie one sie w przyjetg przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej polityke likwidacji obszaréow, w ktérych dostep do
instytucji opieki nad matymi dzie¢mi jest niedostateczny.

Wsparcie w zakresie utworzenia 102 tys. nowych miejsc opieki zapewnia tez realizowany
w Ministerstwie Program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 Aktywny
Maluch 2022-2029, ktérego budzet wynosi 6,5 mld zt. Wysokos$¢ dofinansowania na
tworzenie miejsc opieki wynosi, na jedno miejsce opieki, do 57 528 zt bez VAT dla jednostek
samorzadu terytorialnego, zas dla pozostatych podmiotéw 12 410 zt z VAT. W ramach
Programu, kazdy podmiot tworzacy miejsca opieki bedzie przez 36 miesiecy otrzymywat
srodki na utrzymanie w kwocie 836 zt miesiecznie na 1 miejsce, celem zmniejszenia optat
ponoszonych przez rodzicow. Pierwszenstwo w uzyskaniu srodkéw Programu majg gminy.

15 lipca 2024 r. ogtoszony zostat resortowy program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 ,Aktywny Maluch - Pierwszy dzienny opiekun w gminie 2024”. Na Program
przeznaczono w 2024 r. kwote do 60 min zt. O dofinansowywanie w formie dotacji celowe;j
zbudzetu panstw, mogty ubiegac sie gminy, na terenie ktérych nie funkcjonuje zadna
instytucja opieki nad matymi dzie¢mi, ani nie planuje sie jej utworzenia w ramach uméw
odofinansowanie do Programu Aktywny Maluch 2022-2029. W ramach tego Program
dofinansowywane jest tworzenie miejsc opieki wramach maksymalnie dwoch dziennych
opiekunéw w danej gminie. £aczna kwota dofinansowania utworzenia miejsc w formie
dziennego opiekuna nie moze przekroczy¢ 300000 zt, bez wzgledu na liczbe tworzonych
instytucji opieki, zas kwota dofinansowania do funkcjonowania jednego dziennego opiekuna
nie moze przekroczy¢ 8 000 zt brutto miesiecznie. W trakcie naboru trwajgcego do 31 sierpnia
2024 r.tacznie zakwalifikowano 44 wnioski na utworzenie 57 gminnych dziennych opiekunéw
na terenie gmin, gdzie nie funkcjonuje zadna instytucja opieki, na utworzenie tagcznie 309
miejsc opieki nad dzieémi. Na ten cel przyznano dofinansowanie w kwocie 13 314 700 zt.

Jednym z dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
rozwojowi i promocji instytucjonalnych form tej opieki jest zainicjowanie Akademii Wsparcia
- krajowego systemu wspierania rozwoju opieki wczesnodzieciecej w Polsce na lata 2024-
2026. Jej celem jest rozwdj instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, poprzez wytonienie
instytucji, ktérych zadaniem bedzie wsparcie instytucji opieki we wdrazaniu i podnoszeniu
standardéw jakosci $wiadczonych przez nie ustug.

Poza ww. nowymi rozwigzaniami, majagcymi na celu wspieranie rodzicéw dzieci w tzw. wieku

ztobkowym, w ramach funkcjonujacych systemoéw wsparcia kontynuowane sa:

— program ,Rodzina 800+”, bedacy podstawowg formg wsparcia rodzin, przyznawana
w postaci swiadczenia wychowawczego w wysokosci 800 zt miesiecznie na dziecko
w wieku do 18. roku zycia. Swiadczenie przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny;
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— program ,Dobry start”, realizowany w formie jednorazowego s$wiadczenia
w wysokosci 300 zt na uczace sie w szkole dziecko. Swiadczenie przystuguje niezaleznie
od dochodu rodziny, na rozpoczynajace rok szkolny dzieci wwieku do 20.roku zycia,
aw przypadku dzieci niepetnosprawnych, uczacych sie w szkole - do ukonczenia przez nie
24 roku zycia;

— $wiadczenia rodzinne, do ktérych prawo warunkowane jest m. in. kryterium
dochodowym. W ramach systemu swiadczen rodzinnych funkcjonuja:

=  zasitek rodzinny na dziecko. W zaleznosci od wieku dziecka przystuguje w kwocie od
95 zt do 135 zt miesiecznie na dziecko. Ponadto kilka rodzajow dodatkéw do zasitku
rodzinnego, przystugujacych po spetnieniu okreslonych warunkéw, w tym kryterium
dochodowego 674 zt miesiecznie na osobe w rodzinie lub 764 zt - w przypadku
rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym;

= jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, tzw. becikowe (jednorazowo
1000 zt na nowo narodzone dziecko po spetnieniu kryterium dochodowego,
wynoszacego 1922 zt miesiecznie na osobe w rodzinie),

= Swiadczenie rodzicielskie (1000 zt miesieczne niezaleznie od dochodu przez okres
52 tygodni od porodu. Swiadczenie przystuguje matkom, ktére urodzity dziecko
(w wyjatkowych sytuacjach ojcom), a ktére nie otrzymuja zasitku macierzynskiego
lub uposazenia macierzynskiego;

= d$wiadczenia opiekuncze, tj. zasitek pielegnacyjny, kierowany do oséb
niepetnosprawnych, w wysokosci 215,84 zt miesiecznie oraz S$wiadczenie
pielegnacyjne przeznaczone dla opiekunéw o0séb z niepetnosprawnosciami w
wysokosci 2988 zt miesiecznie. Swiadczenie jest niezalezne od kryterium
dochodowego.

12 grudnia br. weszta w zycie ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, ktérej projekt przygotowano w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Nowe przepisy zaktadajg podwyzszenie maksymalnej wysokosci
Swiadczeh z funduszu alimentacyjnego o 100% z 500 zt miesiecznie, do kwoty 1000 zt
miesiecznie.

W poprzednim stanie prawnym $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugiwaty
w wysokosci biezgco ustalonych alimentéow, jednakze nie wyzszej niz 500 zt miesiecznie.
Poprzednia ww. maksymalna wysokos¢ swiadczen z funduszu alimentacyjnego pozostawata
niezmieniona od poczatku obowigzywania ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, czyli od 2008 r. Zmiana wysokosci $wiadczenia wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom rodzin z dzie¢mi, w tym oséb samotnie wychowujacych dzieci, bedacych
w trudnej sytuacji finansowej w zwigzku z nieskuteczna egzekucja zasadzonych od drugiego
rodzica alimentow.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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