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BM-11.059.1.724.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselskg nr 6800 Pana Posta Stanistawa Tomczyszyna
w sprawie podnoszenia poziomu wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia w Polsce, prosze
przyjac ponizsze wyjasnienia.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nieustannie podejmuje dziatania zmierzajace
do poprawy jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciami. Z duzg uwagg analizowane s3 -
naptywajace ze $rodowiska oséb z niepetnosprawnosciami oraz pracodawcéw - postulaty
dotyczace réznych aspektéw rehabilitacji zawodowej, i w miare mozliwosci sg brane pod
uwage przy projektowaniu zmian w systemie.

Celem pomocy w formie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen - okreslonym przez
Komisje Europejska w rozporzadzeniu Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajagcym
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu! - nie jest petna refundacja kosztéw ptacy, ale zachecenie pracodawcow
do zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami poprzez czesciowy zwrot kosztow
wigzacych sie z ich zatrudnieniem. Z tego wzgledu, podniesienie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace nie musi pociggac za sobg automatycznego zwiekszenia pomocy
w formie subsydiéw ptacowych.

Ponadto, wszelkie zmiany odnoszace sie do budzetu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych powinny by¢ poprzedzone dogtebngi staranng analizg skutkéw jej
oddziatywania zaréwno na rynek pracy, jak i budzet Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych. Nalezy pamietac, ze PFRON finansuje wiele innych inicjatyw na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Niemniej, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dazy do zwiekszania kwoty pomocy publicznej.

30 grudnia 2024 r. zostata opublikowana ustawa z 5 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.

U.z 2024 r. poz. 1961), podnoszaca kwoty miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen

0sOb z niepetnosprawnosciami z wyréwnaniem od lipca 2024 r. Obecnie wysokos$é

pokrywanego ze S$rodkéw PFRON miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia

pracownika z niepetnosprawnosciami wynosi:

— w przypadku oséb zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci 2760 zt
(obecnie 2400 zt);

— w przypadku oséb zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 1550 zt
(obecnie 1350 zt);

— w przypadku oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci 575 zt (obecnie
500 zt).

1Dz.Urz. UEL 187 226.6.2014r.,str. 1.
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Dodatkowo, w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnosciami, ktérym orzeczono chorobe

psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje (czyli

dla 0s6b ze schorzeniami szczegdlnymi), kwoty te podwyzsza sie do wysokosci:

— w przypadku oséb zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci 1380 zt
(obecnie 1200 zt);

— w przypadku oséb zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 1035 zt
(obecnie 900 zt);

— w przypadku oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci 690 zt (obecnie
zt).

Nalezy réwniez wspomnied, ze 1 stycznia 2025 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Rady
Ministrow z 30 grudnia 2024 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1984), zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych samorzadom wojewddzkim i powiatowym, podnoszace kwoty
dofinansowania rocznego pobytu jednej osoby z niepetnosprawnosciami, zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci i zatrudnionej w zaktadzie
aktywnosci zawodowej, z kwoty 37 000 zt do 38 000 zt (wzrost o 1 000 z1).

Poza dofinansowaniem do wynagrodzern pracownikédw z niepetnosprawnosciami,

pracodawca moze skorzystac réwniez z innych instrumentow wsparcia, takich jak:

—  zwrot kosztéw utworzenia stanowiska pracy ;

— zwolnienia z wptat na PFRON;

— zwrotu  kosztow  zatrudnienia  pracownika  pomagajagcego  pracownikowi
Z niepetnosprawnoscig w pracy;

—  zwrotu kosztéw szkolenia pracownika z niepetnosprawnoscis;

— zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby z niepetnosprawnoscisa;

— zwrotu kosztéw przystosowania stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia.

Podejmowane s3 réowniez kolejne dziatania programowe i projektowe, ktérych celem jest

realne wsparcie os6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Jedng z kluczowych

inicjatyw wtym obszarze jest Strategia narzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030.

Celem gtownym Strategii jest petna aktywizacja spoteczna iz zawodowa oséb z réznego

rodzaju niepetnosprawnosciami, a tym samym zagwarantowanie im praw okreslonych

w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych. Jednym z obszaréow Strategii jest

Priorytet Praca, w ramach ktérego przewidziano dziatania majgce skutkowaé wieksza

aktywnoscia zawodowg oséb z niepetnosprawnosciami i wiekszymi mozliwosciami

zatrudnienia w otwartym, integracyjnym i dostepnym srodowisku pracy. Gtéwnym celem

zaprojektowanych rozwigzan w ramach tego obszaru jest zapewnienie osobom

Z niepetnosprawnosciami mozliwosci realizacji prawa do pracy na zasadzie réwnosci

z innymi. Wspomniane dziatania skupiaja sie na:

— modyfikacji i uzupetnieniu systemu wsparcia zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowe;j
0s06b z niepetnosprawnosciami;

— aktywizacji zawodowej o0sdb z niepetnosprawnosciami realizowanej m.in. poprzez
zatrudnienie w podmiotach ekonomii spotecznej i solidarnej (zwtaszcza
w przedsiebiorstwach spotecznych);

— tworzeniu $rodowiska pracy przyjaznego pracownikom z niepetnosprawnosciami,

— tworzeniu otoczenia sprzyjajagcego skutecznej aktywizacji zawodowej o0séb
Z niepetnosprawnosciami;
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— ograniczeniu barier w podejmowaniu aktywnosci zawodowe] (w tym ograniczeniu
wptywu putapki $wiadczeniowej).

W ramach dziatan modyfikujacych i uzupetniajgcych system wsparcia o0sob
Zz niepetnosprawnosciami podjeto inicjatywe projektowg z wykorzystaniem srodkéw
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego, dotyczaca wypracowania i wdrozenia
modelu zatrudnienia wspomaganego, ktoérej realizacja przewidziana jest na lata 2025-2029.
Ustuga zatrudnienia wspomaganego, S$wiadczona przez wyspecjalizowane agencje
zatrudnienia wspomaganego, jest metodg pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, ktérej
celem jest wsparcie ich w wejsciu na otwarty rynek pracy i utrzymanie na nim zatrudnienia.
Przytaczajac jedynie cze$¢ rozwigzan zaprojektowanych w ramach Strategii na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 nalezy podkresli¢, ze w sposdb kompleksowy
i horyzontalny przyczyniag sie one do poprawy sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami
w kontekscie uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz pozyskania i utrzymania zatrudnienia.

Wyjasniam, ze pakiet ,Samodzielnos¢ - Aktywnos¢ - Mobilnos¢!” jest realizowany w ramach
czterech programéw: Mieszkanie dla absolwenta, Dostepne mieszkanie, Wspomagane
spotecznosci mieszkaniowe i Mobilno$¢ oséb z niepetnosprawnoscia. Pakiet finansowany
jest ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Wysokos¢
srodkow na realizacje programu (ustalang w rocznym planie finansowym PFRON) na rok
2025 obrazuje ponizsza tabela.

Projekt planu finansowego
Tytut PFRON - 2025r.
(kwota w z1)
Pr.ogram . Samodzielno$¢ - Aktywnos¢ - Mobilnos¢! 20000 000,00
Mieszkanie dla absolwenta
n H ‘S ‘- a H ZAIN
Program S?modzw.zlnosc Aktywnos$¢ - Mobilnos¢! 20000 000,00
Dostepne mieszkanie
Program Samod2|elnos<f - ,ikktywn?sc Mobilnos¢! 218 000 000,00
Wspomagane spotecznosci mieszkaniowe
n H ‘S a - H AN
Program”Sar,nodZ|'eInosc Aktywt\o.sc Mobilnos¢! 547750 000,00
Mobilnos$¢ oséb z niepetnosprawnoscia
Ogoi'em ’ ’Program Samodzielnos¢ - Aktywnos$¢ - 805 750 000,00
Mobilnos¢!"

W kwestii dotyczacej $swiadczenia wspierajgcego informuje, ze do 31 pazdziernika 2024 r.
wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci wydaty 163 000 decyzji
ustalajgcych poziom potrzeby wsparcia.

Decyzje okreslajaca potrzebe wsparcia na poziomie 87 punktéw i wiecej uzyskato 85 096
0s6b - tym samym, osoby te zyskaty mozliwos¢ otrzymania swiadczenia wspierajacego
w | etapie wprowadzania $wiadczenia, czyli jeszcze w 2024 r. Sposrdd tych oséb 72,3%
(61 525) posiada znaczny stopien niepetnosprawnosci, zas 5,4% (4 605) stopien
umiarkowany.
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Wyjasniam, ze niemozliwe jest podanie petnej informacji w zakresie Sredniego czasu
oczekiwania na wydanie przedmiotowej decyzji, bowiem Elektroniczny Krajowy System
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci nie posiada funkcji pozwalajagcej na
wygenerowanie raportdw dotyczacych $redniego czasu oczekiwania na rozpatrzenie
whniosku o wydanie decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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