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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 7048 Pani Postanki Iwony Marii Koztowskiej w sprawie
zatrudniania osob gtuchych, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej trwajg prace nad uruchomieniem
projektu ,Centrum komunikacji”, ktory bedzie realizowany w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). Projekt jest kierowany do oséb
Z niepetnosprawnosciamioraztych, ktére beda je wspierac - zaréwno w trakcie realizowania
projektu, jak po jego zakonczeniu. Planowane jest utworzenie 17 lokalizacji centrum, a takze
stworzenie aplikacji, ktéra pozwoli na korzystanie z ustug Centrum réwniez przez Internet.

Podejmowane dziatania beds uwzgledniaty przede wszystkim potrzeby osoéb
Z niepetnosprawnosciami narzadu stuchu, mowy i wzroku, z niepetnosprawnoscia
intelektualng, z problemami zdrowia psychicznego i bedace w spektrum autyzmu, a takze
0s6b postugujacych sie polskim jezykiem migowym (PJM), sposobami komunikowania sie
gtuchoniewidomych (SKOGN), korzystajacych z transkrypcji mowy na tekst, alternatywnych
i augmentatywnych sposobéw komunikacji (AAC) oraz tekstéow tatwych do czytania
irozumienia (ETR). Celem projektu jest zapewnienie takiego wsparcia w komunikacji, ktore
realnie utatwi osobom z niepetnosprawnosciami codzienne funkcjonowanie.

Celem projektu jest rowniez podniesienie kompetencji kadry ttumaczy i ttumaczek polskiego
jezyka migowego, ttumaczy i ttumaczek przewodnikow (SKOGN), a takze zwiekszenie
kompetencji specjalistéw i specjalistek AAC oraz specjalistow i specjalistek w zakresie ETR.

Ustugi $wiadczone przez Centrum Komunikacji beda realizowane zdalnie i stacjonarnie.
Ustuga ttumaczenia na polski jezyk migowy bedzie dostepna zaréwno online, za
posrednictwem aplikacji, jak i stacjonarnie. Ustugi w formule stacjonarnej beda swiadczone
w przypadku bardziej ztozonych spraw, kiedy ttumaczenie w formule online okaze sie
niewystarczajace.

Ustuga transkrypcji wypowiedzi fonicznej na tekst polski jest przeznaczona przede
wszystkim dla oséb stabostyszacych, pézno ogtuchtych, nieznajacych polskiego jezyka
migowego, komunikujacych sie za pomoca jezyka polskiego pisanego, jak réwniez
gtuchoniewidomych. Ustuga bedzie realizowana w czasie rzeczywistym, online, poprzez
aplikacje za pomoca czatu i potaczenia audio.

Ustuga ttumaczenia dokumentéw polega na ttumaczeniu pism, umoéw, regulaminéw itp.,
z jezyka polskiego na polski jezyk migowy lub zapis w alfabecie Braille’a oraz na przektadzie
z PJM najezyk polski.

Centrum bedzie tez zapewniato realizacje ustug AAC w zaleznosci od potrzeb w tym
zakresie, zapewni réowniez komunikacje pomiedzy osobami potrzebujgcymi takich ustug
a specjalistami, ktorzy beda mogli udzieli¢ wsparcia. Jednym z zatozonych w programie celéw
jest tez stworzenie infrastruktury i sieci specjalistéw na poziomie lokalnym.
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Projekt bedzie realizowany od | kwartatu 2025 roku. Prowadzone w jego ramach dziatania
majg pomoc w zniwelowaniu bariery komunikacyjnej i sprawic, ze zatrudnienie pracownika
Z niepetnosprawnoscia narzadéw mowy i/lub stuchu bedzie tatwiejsze i bardziej atrakcyjne
dla pracodawcéw. Utatwiag one réwniez komunikacje miedzy poszukujaca zatrudnienia
0soba z niepetnosprawnosciami tych narzadéw, a lekarzem medycyny pracy.

Wobec niezadowalajgcej efektywnosci funkcjonujacego systemu wsparcia o0sob
z niepetnosprawnosciami na rynku pracy, niskich wskaznikéw zatrudnienia oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz odchodzeniem od zatrudniania tych oséb na chronionym
rynku pracy (zgodnie z realizacjg zapiséw Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych),
alternatywa moze byc¢ zatrudnienie wspomagane. W najblizszym czasie rozpocznie sie
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizacja projektu pn. ,Standaryzacja
modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”. ktérego celem jest przygotowanie
rozwigzan umozliwiajacych wdrozenie modelu zatrudnienia wspomaganego jako trwatego
rozwigzania wspierajgcego aktywnosé¢ zawodowg oséb z niepetnosprawnosciami. Jest to
narzedzie nieobecne dotychczas w systemie instrumentéw kierowanych do o0séb
z niepetnosprawnosciami. Projekt ma charakter koncepcyjny. Zaktada wypracowanie
rozwigzan dotyczace systemu wdrozenia modelu zatrudnienia wspomaganego oraz samego
tego modelu, w tym niezbednych procedur standaryzujgcych obszar merytoryczny,
organizacyjny oraz finansowy ustugi zatrudnienia wspomaganego.

Odnoszac sie do pytania o wprowadzenie zmian do katalogu schorzen szczegdlnych,
wskazanych w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U.z 2024 r. poz. 44, z p6zn. zm.),
nalezy wskazaé, ze na ten moment zmiany takie nie s3 planowane.
Nalezy jednoczesnie przypomnieé, ze zgodnie z art. 21 ww. ustawy, pracodawca
zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy jest
obowiazany (poza przypadkami ustawowo okres$lonymi) dokonywac miesiecznych wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w wysokosci kwoty
stanowigcej iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw
odpowiadajacej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajagcym osiagniecie wskaznika
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w wysokosci 6%, a rzeczywistym zatrudnieniem oséb
niepetnosprawnych. Osiagniecie wskaznika 6% zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
skutkuje zwolnieniem z obowiazku dokonywania tych wptat. Wskaznik ten moze zostac
obnizony w razie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ze schorzeniami szczegdlnie
utrudniajagcymi  wykonywanie pracy. Katalog takich schorzeh zostat okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie
rodzajow schorzenn uzasadniajagcych obnizenie wskaznika zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania (Dz.U. nr 124, p0z.820,z pézn.zm.). Zgodnie
z § 1 tego aktu, do schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaZnika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych zalicza sie m.in. gtuchote. Zatrudnienie pracownika ze schorzeniem
szczegblnie utrudniajacym wykonywanie pracy powoduje, iz pracodawca osiaga
6 procentowy wskaznik przy zatrudnieniu mniejszej liczby niepetnosprawnych
pracownikéw, co oznacza, ze zatrudniajgc mniejszg liczbe pracownikéw niepetnosprawnych,
uzyskuje zwolnienie z obowigzkowych wptat na PFRON.

Jesli chodzi o kwestie zmian w systemie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, to aktualnie nie przewiduje sie wprowadzenia zmian do systemu
orzekania o niepetnosprawnosci, ukierunkowanych na odzwierciedlenie ,rzeczywistych
mozliwosci oséb Gtuchych na rynku pracy”.

Wskazania zawarte w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci dotyczace
,odpowiedniego zatrudnienia” oraz ,szkolenia, w tym specjalistycznego”, majg charakter
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uniwersalny i nalezy je ustali¢ w stosunku do kazdej orzekanej osoby bez wzgledu na rodzaj
naruszonej sprawnosci organizmu. W toku prowadzonego postepowania o wydanie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, cztonek sktadu orzekajacego (doradca zawodowy
lub psycholog) ustalaja odpowiedni rodzaj wskazan adresowanych do orzekanej osoby
z uwzglednieniem rodzaju rozpoznanego u niej schorzenia oraz jego nasilenia. W przypadku
zakwalifikowania osoby do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ocenie
orzeczniczej podlega, czy osoba ta winna by¢ uznana za niezdolng do pacy zarobkowej, czy
tez moze podja¢ prace w warunkach pracy chronionej. Generalnie, w prowadzonym
postepowaniu o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ustala sie, czy osoba
orzekana:

— zachowata zdolnos$¢ do wykonywania pracy z wykorzystaniem poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji przez odniesienie sie do wyuczonego zawodu, aw przypadku oséb
pracujacych mozliwosci kontynuowania pracy w warunkach dotychczasowych,

— zachowata zdolnos¢ do wykonywania pracy z wykorzystaniem poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji przez odniesienie sie do wyuczonego zawodu i mozliwosci kontynuowania
pracy w warunkach innych niz dotychczasowe,

— utracita lub nie nabyta zdolnosci do wykonywania pracy zarobkowe;j.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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