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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na zapytanie nr 2102 Pani Postanki Marii Matgorzaty Janyskiej ,w sprawie
zapewnienia pensjonariuszom DPS wtasciwego poziomu opieki pielegniarskiej”, prosze
przyjac ponizsze wyjasnienia.

Domy pomocy spotecznej sg jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
Swiadczacymi ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajgce i edukacyjne na poziomie
obowigzujacego standardu, nie sprawujg natomiast funkcji leczniczych i nie zapewniaja
Swiadczeh medycznych, w tym opieki pielegniarskiej. Placéwki te, zgodnie z art. 58 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024, poz. 1283, z pdzn. zm.), jedynie
umozliwiajg i organizuja mieszkancom pomoc w korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych,
przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw. Jednoczesnie artykut ten umozliwia
placowkom zatrudnienie pielegniarek poprzez mozliwos$¢ pokrycia wydatkéw ponoszonych
na niezbedne ustugi pielegnacyjne, w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace
Z przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze srodkéw publicznych.

W obecnym stanie prawnym, nie ma wymogu zatrudniania personelu medycznego w domach
pomocy spotecznej, a zatrudnienie pielegniarek badz innych przedstawicieli personelu
medycznego nalezy do indywidualnych decyzji jednostek samorzadu terytorialnego,
prowadzacych domy spotecznej. Pracownicy doméw pomocy spotecznej, w tym réwniez
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych ze swiadczeniem ustug medycznych, sa
pracownikami samorzadowymi, a warunki ich wynagradzania regulujg przepisy ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960, z pdzn. zm.). Ksztattowanie
catkowitej wysokos$ci wynagrodzenia pracownikdw pozostaje zatem w gestii pracodawcy
samorzadowego. Zarowno pielegniarki, jak i opiekunowie medyczni zatrudnieni w domach
pomocy spotecznej sg pracownikami samorzadowymi i nie obejmuja ich regulacje zawarte
w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uznaje zasadno$¢ unormowania kwestii
zatrudniania kadr medycznych w domach pomocy spotecznej oraz $wiadczenia ustug
medycznych mieszkancom tych placéwek. Roéwniez kwestia réznic w wysokosci
wynagrodzen kadr medycznych, w tym pielegniarek zatrudnionych w podmiotach
leczniczych i jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, wymaga uregulowania.
Niemniej, problematyka ta wymaga uzgodnienn miedzyresortowych. Chcac rozwigzac
kwestie $wiadczenia ustug medycznych mieszkaricom doméw pomocy spotecznej, Minister
Rodziny zaprosit do rozméw w tej sprawie Ministra Zdrowia.

Odnosnie do pytania dotyczacego planowanych zmian w systemie opieki dtugoterminowej
nalezy wskazaé, ze Zarzadzeniem nr 30 z dnia 22 marca 2024 r. Prezes Rady Ministrow
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powotat Miedzyresortowy Zespét do spraw systemowych rozwigzan zwigzanych z opieka
nad osobami starszymi. Do zadan Zespotu nalezy opracowanie rekomendacji dla zatozen
rozwiazan legislacyjnych, dotyczacych opieki nad osobami starszymi oraz rozpatrywanie
innych spraw zleconych przez Rade Ministréw lub Prezesa Rady Ministrow, dotyczacych
systemowych rozwigzan w tym obszarze. W ramach Zespotu, ktérego cztonkiem jest Pani
Ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bak, powotano Grupe roboczg ds. opieki
dtugoterminowej. W jej sktad weszli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Ponadto, na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, w ramach realizowane;j
reformy nr A 4.6 KPO pn. ,Wzrost uczestnictwa niektérych grup w rynku pracy poprzez
rozwoj opieki dtugoterminowe]”, dokonano przegladu opieki dtugoterminowej w Polsce.
Przeglad objat szeroki zakres zadan realizowanych przez sektor ochrony zdrowia,
zabezpieczenia spotecznego (w tym pomocy spotecznej), a takze konkretne aspekty
funkcjonowania systemu opieki dtugoterminowej, zwigzane m.in. z koordynacja,
podnoszeniem kwalifikacji kadr, systemami gwarantujgcymi jakos¢ ustug, zwiekszaniem
dostepnosci ustug, wsparciem dla rodzin i innych opiekunéw nieformalnych. Raport zawiera
wykaz rekomendacji dla kluczowych wyzwan stojacych przed opieka dtugoterminowa, ktére
zostaty opracowane w bardzo szerokim zakresie. Rekomendowane w raporcie z przegladu
kierunki zmian wigza sie z wieloletnimi i ztozonymi dziataniami o charakterze legislacyjnym,
analitycznym, organizacyjnym i finansowym.

W ramach realizowanej reformy nr A 4.6 KPO, oprécz realizacji kamienia milowego A69G t;.
przedmiotowego Strategicznego przegladu opieki dtugoterminowej, zatozono réwniez
realizacje kamienia milowego A70G - Wejécie w zycie nowelizacji odpowiednich aktéw
prawnych w celu wdrozenia priorytetow reform okreslonych w strategicznym przegladzie
opieki dtugoterminowej w Polsce (zgodnie z kamieniem milowym A69G). Realizacje kamieni
milowych powierzono Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwu
Zdrowia przy koordynacyjnym wsparciu Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
(kamien milowy A69G) i Ministra ds. Polityki Senioralnej (kamien milowy A70G).W lipcu
2024 r. rozpoczeto realizacje drugiego kamienia milowego, A70G. W toku prac grupy
roboczej ds. opieki dtugoterminowej, powotanej w KPRM w ramach Miedzyresortowego
Zespotu do spraw systemowych rozwigzan zwigzanych z opieka nad osobami starszymi,
wypracowano projekty definicji ,opieki dtugoterminowej”, ,opieki nieformalnej” i ,opiekuna
nieformalnego”, ktdre zostaty przyjete przez powyzszy Zespot. Definicje wykorzystywane
beda w dalszych pracach legislacyjnych wdrazajacych reforme opieki dtugoterminowej
w Polsce.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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