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Dotyczy: interpelacji Pana Posta Krzysztofa Tuduja wraz z grupg Postow nr 6972 w sprawie zréwnania
statusu rekompensat finansowych za stuzbe w Wojskach Obrony Terytorialnej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac, z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelacje Pana Posta Krzysztofa
Tuduja wraz z grupg Postéw w sprawie zréwnania statusu rekompensat finansowych za stuzbe
w Wojskach Obrony Terytorialnej, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Zotnierz Wojsk Obrony Terytorialnej petni terytorialng stuzbe wojskowa co najmniej raz w miesigcu przez
okres 2 dni w czasie wolnym od pracy zawodowej. Z tytutu petnienia terytorialnej stuzby wojskowej lub
stuzby w aktywnej rezerwie Zotnierz otrzymuje uposazenie zasadnicze wynoszgce zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 grudnia 2022 r. w sprawie stawek uposazenia
zasadniczego oraz dodatkow do uposazenia zasadniczego Zotnierzy niebedqgcych Zotnierzami
zawodowymi (Dz. U. poz. 2850 ze zm.). Jednoczesnie, w art. 312 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny z dnia
11 marca 2022 r. (Dz. U. z 2024 r., poz. 248 ze zm.) ustanowiono $wiadczenie pieniezne, ktérego istotg
jest rekompensata utraconego wynagrodzenia ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub dochodu
z prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej lub rolniczej,

Utracone wynagrodzenie, jakie mogtoby zosta¢ uzyskane na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o dzieto, zawieranej w ramach prowadzonej przez zotnierza OT/AR dziatalno$ci gospodarczej, w $wietle
ww. art. 312 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny, podlega refundacji przez wyptate Swiadczenia
pienieznego, oczywiscie pod warunkiem, ze kwota utraconego wynagrodzenia jest wyzsza od kwoty
otrzymanego uposazenia (wyptacana jest rdznica pomiedzy tymi kwotami).

Powyzsza, korzystna dla zainteresowanego réznica pomiedzy kwotami nie wystepuje w sytuacji uméw
zlecert i uméw o dzieto zawieranych bez koniecznosci rejestrowania dziatalnosci gospodarczej (tzw.
dziatalnos$¢ nieewidencjonowana), czyli - w mys$l art. 5 ust. 1 cyt. ustawy Prawo przedsiebiorcéw —
w sytuacji, gdy osoba fizyczna uzyskuje przychéd z tych uméw w wysokosci nieprzekraczajgcej w zadnym
miesigcu 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r., poz. 1773) i ktéra w okresie ostatnich
60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci gospodarczej. Zatem, wprowadzenie zmian prawnych przez
uwzglednienie utraconego wynagrodzenia z umoéw zlecen lub uméw o dzieto w tym przypadku nie
spowodowatoby wyptaty swiadczenia pienieznego, bowiem kwota utraconego wynagrodzenia bytaby
nizsza od otrzymanego uposazenia.

O utraconym wynagrodzeniu nie mozna mowic réwniez w przypadku umow zlecenia oraz uméw o dzieto
zawieranych w ramach dziatalnosci prowadzonej osobiscie (co najwyzszej o nieuzyskanym dochodzie,
ktéry dane osoby mogtyby uzyska¢ w okresie petnienia stuzby wojskowej).

Podsumowujgc, pragne ponownie podkresli¢, iz istotg omawianego Swiadczenia pienieznego jest
rekompensata utraconego wynagrodzenia. Resort obrony narodowej nie planuje prac nad zmiang
przedmiotowych przepiséw.

Z wyrazami szacunku
Pawet BEJDA
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