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Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje nr 7310 postéw Tomasz Piotra Nowaka i Krzysztofa
Gadowskiego z 15 stycznia 2025 roku w sprawie wzrostu ptac pracownikéw bibliotek
publicznych, uprzejmie prosze o przyjecie nastepujacych wyjasnien.

Ad 1.

Zgodnie z obecnym porzadkiem prawnym w omawianej sytuacji znajdujg zastosowanie
przepisy ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), w tym art. 9 ust. 2 (w zwigzku z art. 2) stanowiacy, ze
prowadzenie dziatalnosci kulturalnej jest zadaniem witasnym jednostek samorzadu
terytorialnego o charakterze obowigzkowym, a zatem finansowanym z budzetu tej jednostki,
w ktérym podziat srodkéw i ich przeznaczenie okreslane jest przez wtadze samorzadu
terytorialnego w drodze uchwaty budzetowej. Ponadto zgodnie z art. 12 tej ustawy
organizator zapewnia instytucji kultury srodki niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnos$ci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktérym ta dziatalno$¢ jest
prowadzona.

W zwigzku z tym wiasciwos¢ w zakresie zwiekszenia wynagrodzen i poprawy sytuacji
pracownikédw w samorzadowych instytucjach kultury, w tym bibliotekach jednostek
samorzadu terytorialnego znajduje sie obecnie w gestii ich organizatoréw, tj. wtasciwych
jednostek samorzadu terytorialnego.

Zwazywszy na to, ze Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego nie jest organizatorem
bibliotek samorzadowych, nie ma mozliwosci oddziatywania na zwiekszenie wynagrodzen
pracownikéw tych podmiotéw poprzez bezposrednie przekazanie srodkéw finansowych z
budzetu panstwa na ten cel.

Niemniej jednak nie ulega watpliwosci, ze kultura to jeden z kluczowych obszaréw w ramach
funkcjonowania Panstwa, ktéry wymaga pilnych dziatan, w tym tych ujetych réowniez w
Umowie koalicyjna Koalicji Obywatelskiej, Trzeciej Drogii Nowej Lewicy. Kultura potrzebuje
odpolitycznienia, podniesienia spotecznego prestizu instytucji kultury, wyeliminowania
dysproporcji w zakresie charakteru i liczby $wiadczen oséb tej grupy pracownikéw oraz
unormowania statusu zawodowego artystéw.

W biezacym roku resort kultury planuje dokonanie analizy powyzszej sytuacji. Jednym z
pierwszych planowanych w tym zakresie krokéw, przy uwzglednieniu wynikéw powyzszej
analizy i mozliwosci budzetu panstwa, bedg dziatania w celu doprowadzenia do
wprowadzenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego w panstwowych i samorzadowych
instytucjach kultury. Ustalenia beda prowadzone przy udziale m.in. przedstawicieli
srodowisk kultury oraz w konsultacji z jednostkami samorzadu terytorialnego. Ministerstwo
chciatoby wprowadzi¢ te przepisy jak najszybciej, niemniej nalezy wzig¢ pod uwage m.in.
koniecznos$¢ zabezpieczenia odpowiednich sSrodkéw finansowych, przede wszystkim
w budzetach poszczegélnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Informacja dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz praw oséb,
ktérych dane sa przetwarzane zostata zamieszczona na stronie http://bip.mkidn.gov.pl w zaktadce ochrona danych osobowych.
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Ad 2.

Zgodnie z ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach grupe bibliotek publicznych
tworza Biblioteka Narodowa oraz biblioteki jednostek samorzadu terytorialnego. Ustawa
stanowi, ze organizator zapewnia warunki dziatalnosci i rozwoju biblioteki, odpowiadajace
jej zadaniom, w szczegdlnosci lokal oraz srodki na wyposazenie, prowadzenie dziatalnosci
bibliotecznej, zwtaszcza zakup materiatéw bibliotecznych, doskonalenie zawodowe
pracownikéw. Nalezy dodaé, ze biblioteki publiczne s3 instytucjami kultury
i dziataja réwniez w oparciu o przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.

Brak wystarczajacego finansowania dziatalnosci statutowe] bibliotek publicznych,
pozwalajgcego na satysfakcjonujace wynagradzanie pracownikédw w wysokosci
odpowiadajacej ich doswiadczeniu, kwalifikacjom i naktadowi pracy, jest pochodna trudnej
sytuacji finansowej poszczegélnych jednostek samorzadu terytorialnego - organizatoréw
tych instytucji. Moze by¢ takze czesciowo spowodowany faktem, ze dla niektérych jst
kultura, w tym m.in. dziatalno$¢ biblioteczna, nie jest uznawana za zadanie priorytetowe.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego moze przekazywaé $rodki na dziatalnos¢
statutowa - w tym na wynagrodzenia - wytacznie instytucjom kultury, dla ktérych jest
organizatorem. Moze jednak wspiera¢ samorzadowe biblioteki publiczne, udzielajac
dofinansowania w formie dotacji celowych na projekty czytelnicze, kulturalne czy
edukacyjne, realizowane przez te instytucje, w ramach corocznie ogtaszanych programoéw
rzadowych lub programéw wtasnych instytucji nadzorowanych przez MKiDN. Nalezy
podkresli¢, ze gtdbwnym programem, stuzagcym m.in. wsparciu bibliotek publicznych, jest
Wieloletni Program Rzadowy Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-
2025 (NPRCz 2.0).

W  wiegkszosci programéw dopuszczalne jest dofinansowanie kosztéw honorariéw
i wynagrodzeh oséb realizujgcych czynnosci niezbedne do merytorycznej realizacji
i koordynacji dziatan projektowych. Mozliwe jest to réwniez w Kierunku Interwencji 4.1.
NPRCz 2.0. ,BLISKO - Biblioteka | Lokalnos¢ | Inicjatywy | Spotecznos¢ | Kooperacja |
Oddolnos¢”, wspierajacego projekty realizowane przez biblioteki publiczne.

Odnoszac sie natomiast do wsparcia bibliotekarzy zaangazowanych w projekty promujace
czytelnictwo i edukacje, warto wspomnieé, ze wyrdzniajacy sie w dziatalnosci na rzecz
kultury bibliotekarze, moga - na wniosek uprawnionych podmiotéw - otrzymywac
indywidualne nagrody finansowe Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Powyzsze przyktady wsparcia bibliotek i bibliotekarzy, wyrdzniajacych sie w dziataniach z
zakresu upowszechniania kultury i czytelnictwa, dotycza wybranych oséb i instytucji.

Ad 3.

Zmiana stereotypéw dotyczacych bibliotek i czytelnictwa jest jednym z wyzwan
wspomnianego programu wieloletniego NPRCz 2.0. Do zatozen Programu nalezy
przeksztatcenie bibliotek publicznych w nowoczesne centra aktywnosci spotecznej,
oferujace nie tylko dostep do informacji i atrakcyjnych zasobéw bibliotecznych, ale takze do
ustug - kulturalnych i edukacyjnych. Cel ten, ktéry ma przyczynié sie do zmiany wizerunku
bibliotek oraz podniesienia ich rangi, realizowany jest poprzez dofinansowanie zakupéw
publikacji do zbioréw bibliotecznych (Kierunek Interwencji ,Zakup i zdalny dostep do
nowosci wydawniczych”), modernizacje badz budowe nowych obiektéw bibliotek (Kierunek
Interwencji ,Infrastruktura bibliotek 2021-2025") oraz dofinansowanie inicjatyw
wzmacniajagcych role bibliotek publicznych jako ,trzeciego miejsca” jednoczacego
spotecznos¢ lokalna, przyczyniajacego sie do rozwoju aktywnego czytelnictwa
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i uczestnictwa w kulturze, m.in. poprzez wzmacnianie kompetencji pracownikéw bibliotek
(Kierunek Interwencji ,BLISKO”).

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego jest réwniez fundatorem nagréd w corocznym
Konkursie Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich ,Bibliotekarz Roku”. Konkurs stuzy
wzmocnieniu prestizu zawodu bibliotekarza oraz promowaniu tych bibliotekarek
i bibliotekarzy, ktérzy osiaggaja w swojej pracy ponadstandardowe wyniki, odznaczaja sie
kreatywnoscia i zaangazowaniem.

Ad 4.

Nalezy nadmienié¢, ze zawdd bibliotekarza zostat zderegulowany w 2013, czego
konsekwencjg stato sie uchylenie przepiséw wykonawczych, dotyczacych wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich
oraz stanowisk dla specjalistéw innych zawodéw zwigzanych z dziatalnoscia biblioteczna.
Obecnie ustawa o bibliotekach okresla jedynie minimalny poziom wyksztatcenia (tj. Srednie
lub $rednie branzowe) dotyczacy pracownikéw merytorycznych zatrudnianych w bibliotece.
Tak sformutowany przepis oznacza przeniesienie na pracodawcéw kompetencji dotyczacych
potwierdzania kwalifikacji pracownika i dostosowywanie wymagan do potrzeb konkretnej
placowki.

W odniesieniu do wynagrodzen pracownikéw bibliotek publicznych, ktére, jak wspomniano
wczesniej, posiadaja status instytucji kultury, obowiazuja przepisy ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej oraz rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury. Nie okreslajg one obecnie wykazu stanowisk w instytucjach
kultury (m.in. w bibliotekach) oraz widetek ptacowych obowiazujacych na poszczegdlnych
stanowiskach. Kwestie te regulowane s3 indywidualnie w poszczegdlnych instytucjach.
Decyzje w sprawie wysokosci wynagrodzen pracowniczych uzaleznione sa od mozliwosci
budzetowych instytucji, w tym od wysokosci dotacji podmiotowe] otrzymywanej
od organizatora.

Z powazaniem
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