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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/ 

Pan
Szymon Hołownia
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na interpelację 7363 Posła Piotra Głowskiego wraz z grupą posłów w sprawie 

dodatku motywacyjnego dla pracowników centrum usług społecznych, proszę o przyjęcie 

poniższych informacji.

Rada Ministrów przyjęła cztery programy, na mocy których prawie 200 tysięcy pracowników 

samorządowych zostanie objętych wsparciem i otrzyma dodatki motywacyjne w wysokości 

1000 zł brutto w latach 2024 – 2027. Wśród rzeczonych programów wymienić należy: 

 „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024–2027”;

 „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej na lata 2024-2027”;

 „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne 

domy dziecka na lata 2024-2027”;

 „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztów składek 

od tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w samorządowych instytucjach opieki 

nad dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024–2027”. 

Kwota środków przeznaczonych na realizację rządowego programu „Dofinansowanie 

wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024–2027 wynosi 6 721 400 000 zł, z tego: 960 200 000 zł w roku 

bieżącym, 1 920 400 000 zł w roku 2025, w roku 2026 - 1 920 400 000 zł, zaś w roku 2027 –  

1920 400 000 zł. 

Na realizację rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024–2027” w całym okresie jego 

trwania przeznaczone zostanie 1 161 300 000 zł, z tego w roku 2024 – 165 900 000 zł, w roku 

2025 – 331 800 000 zł, w roku 2026 – 331 800 000 zł, w roku 2027 – 331 800 000 zł. 

Środki zabezpieczone na realizację rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin 

zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024–2027 to 157 

500 000 zł., z tego na rok 2024 – 22 500 000 zł, w roku 2025 – 45 000 000 zł, 45 000 000 zł 

w roku 2026 i 45 000 000 zł w roku 2027. 

Łączna kwota środków przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w ramach 

rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku motywacyjnego oraz 

kosztów składek od tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w samorządowych 

instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 na lata 2024–2027” w całym okresie jego 

realizacji wynosi 2 079 200 000 zł, z czego w roku 2024 przeznaczono 231 400 000 zł, zaś 
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w kolejnych latach planuje się przekazanie: w roku 2025 – 539 300 000 zł, 615 900 000 zł 

w roku 2026 i 692 600 000 zł w roku 2027.

Przyjmując ww. programy, Rada Ministrów wyszła naprzeciw oczekiwaniom blisko 200 tysięcy 

samorządowych pracowników, w tym pracowników systemu pomocy społecznej realizujących 

zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej pracujących w jednostkach organizacyjnych 

pomocy społecznej. Wprowadzone rozwiązania są również znaczącą formą wsparcia samych 

samorządów w realizowanych przez nie zadaniach własnych i odpowiedzią na wieloletnie apele 

pracowników systemu pomocy społecznej. Można zatem założyć, że udzielone samorządom 

wsparcie pozwoli na podwyższenie wynagrodzeń pozostałych pracowników samorządowych – 

w zależności od struktury organizacyjnej ustalonej w danym samorządzie i lokalnych potrzeb. 

Podstawą ustalania poziomu wynagrodzenia pracowników samorządowych - w zależności od 

zajmowanego przez nich stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz stażu pracy - są przepisy 

wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. 

U. z 2024 r. poz. 1135), określające zasady wynagradzania tej grupy pracowników, 

pozostawiające kwestie ustalania całkowitej wysokości ich wynagrodzenia w gestii 

pracodawców samorządowych. Mowa o:

 rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1638); 

 regulaminie wynagradzania wydawanym przez pracodawcę samorządowego. 

Program obejmuje pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy 

społecznej, którzy zostali uwzględnieni w statystyce resortowej (MRiPS-06 – Dział 2. 

Zatrudnienie w systemie pomocy społecznej). Ma on na celu wsparcie pracowników 

realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej w następujących jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej : 

 ośrodkach pomocy społecznej, 

 powiatowych centrach pomocy rodzinie, 

 centrach usług społecznych − w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej 

w  centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 

o  realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych (Dz. U. poz. 1818), 1) 

 domach pomocy społecznej, 

 placówkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, 

 ośrodkach interwencji kryzysowej, 

 ośrodkach wsparcia, w tym: ośrodkach wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

(w tym środowiskowych domach samopomocy); dziennych domach pomocy; domach dla 

matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży; schroniskach dla osób bezdomnych; 

schroniskach dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi; klubach samopomocy.

W odniesieniu do kwestii związanych z przyznaniem dodatków pracownikom centrów usług 

społecznych należy zaznaczyć, że w ramach struktury organizacyjnej centrum usług 

społecznych wyodrębnia się:

 stanowisko dyrektora centrum,

 zespół do spraw organizowania usług społecznych; (organizator usług społecznych oraz 

koordynatorzy indywidualnych planów usług społecznych),

 zespół do spraw realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej – w przypadku centrum, o 

którym mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1; (organizator pomocy społecznej, 
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specjaliści z zakresu pracy socjalnej, pracy z rodziną oraz inni specjaliści realizujący zadania 

z zakresu pomocy społecznej, w tym w zakresie integracji społecznej),

 stanowisko organizatora społeczności lokalnej.

Uprawnieni do otrzymania dodatku motywacyjnego są przede wszystkim pracownicy 

zatrudnieni w zespole do spraw realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej wymienieni 

poniżej:

 dyrektor,

 zastępca dyrektora,

 kierownik działu, kierownik sekcji,

 pracownicy socjalni, w tym według stanowisk: główny specjalista pracy socjalnej; starszy 

specjalista pracy socjalnej – koordynator; starszy specjalista pracy socjalnej; specjalista 

pracy socjalnej; starszy pracownik socjalny; pracownik socjalny; główny specjalista będący 

pracownikiem socjalnym,

 świadczący pracę socjalną poza siedzibą jednostki,

 przeprowadzający rodzinne wywiady środowiskowe poza siedzibą jednostki, 

 świadczący pracę socjalną i przeprowadzający rodzinne wywiady środowiskowe poza 

siedzibą jednostki,

 aspirant pracy socjalnej,

 konsultant,

 koordynator ds. komputeryzacji pomocy społecznej,

 radca prawny,

 pracownicy wykonujący usługi opiekuńcze,

 pracownicy wykonujący specjalistyczne usługi opiekuńcze,

 pracownicy wykonujący specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi,

 organizator pomocy społecznej,

 pozostali pracownicy zgodnie z wytycznymi.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
Katarzyna Nowakowska
Podsekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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