~ Minister Rodziny, "
.\ Pracy i Polityki Spotecznej Par

POLSKI
W UNITEUROPEJSKIES

BM-11.059.1.694.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6576 Pani Poset Lidii Czechak w sprawie dodatku
motywacyjnego  dla  pracownikéw  powiatowych  zespotow ds.  orzekania
0 niepetnosprawnosci, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Podstawg prawng rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027”, zwanego dalej ,Programem”, jest art. 24 ust. 3i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283), zgodnie z ktérym Rada Ministréw moze
przyja¢ rzadowy program dofinansowania wynagrodzen, oraz kosztéw sktadek od tych
wynagrodzen, pracownikéw okreslonych w programie, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub na ich zlecenie na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, wtym pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
wykonujacych zadania okreslone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy o pomocy
spoteczne;j.

Rada Ministrow przyjeta cztery programy, na mocy ktérych prawie 200 tysiecy pracownikéw

samorzadowych zostanie w latach 2024 - 2027 objetych wsparciem i otrzyma dodatki

motywacyjne w wysokosci 1000 zt brutto. Programy te to:
,Dofinansowanie wynagrodzenn pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

— ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027".

— ,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027".

— ,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéw
sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027".

Program obejmuje pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy

spotecznej, prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub naich zlecenie. Ma

on na celu wsparcie pracownikéw realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej

w nastepujacych jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j :

— os$rodkach pomocy spotecznej,

—  powiatowych centrach pomocy rodzinie,

—  centrachustug spotecznych — w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej
w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818),

—  domach pomocy spotecznej,

—  placéwkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl

— osrodkach interwencji kryzysowe;j,

— os$rodkach wsparcia, w tym: osrodkach wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
(w tym $rodowiskowych domach samopomocy); dziennych domach pomocy; domach
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy; schroniskach dla oséb bezdomnych;
schroniskach dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi; klubach samopomocy.

Woprowadzone rozwigzania wychodzg naprzeciw wieloletnim apelom pracownikéw systemu
pomocy spotecznej i stanowig istotne wsparcie dla samorzadéw. Nalezy jednoczesnie
podkresli¢, ze poziom wynagradzania pracownikéw samorzadowych - w zaleznosci
od zajmowanego przez nich stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz stazu pracy -
ustalany jest w oparciu o przepisy wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), okreslajagce zasady
wynagradzania tej grupy pracownikéw. Mowa o:

— rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 2024 r., poz. 1638),
— regulaminie wynagradzania wydawany przez pracodawce samorzgdowego.

Rada Ministréw nie ksztattuje wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw samorzadowych,
w tym pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej. Decyzje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzen tych oséb nalezg wytacznie do
ich pracodawcow.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie s3 prowadzone prace nad
modyfikacjg ww. programoéw.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze Parlament przyjat ustawe o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, ktoérej celem jest zbudowanie nowego systemu finansowania zadan
realizowanych przez samorzady.

Jednoczesnie informuje, ze podstawe finansowania dziatalnosci zespotéw do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci stanowi art. 6 ust. 1a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
orehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2024 r. poz. 44, ze zm.). Zgodnie z tym przepisem, wydatki zwigzane z tworzeniem
i utrzymywaniem dziatalnosci zespotéw pokrywane s3 ze srodkéw budzetu panstwa, moga
by¢ tez pokrywane ze $rodkéw finansowych jednostek samorzadu terytorialnego.
Planowanie $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ zespotéw do spraw orzekania
o0 niepetnosprawnosci odbywa sie corocznie z udziatem Wojewody, na podstawie
wykazanego przez zespoty zapotrzebowania i po uwzglednienia zaangazowania w realizacje
zadan $rodkéw wtasnych poszczegdlnych samorzaddw.

Koszt wydania orzeczenia zalezny jest od wielu czynnikéw, poczawszy od liczby
wydawanych orzeczen, wielkosci danego zespotu, liczby zatrudnionych specjalistéw, a na
usytuowaniu danego zespotu w strukturze starostwa czy urzedu wojewoddzkiego
i sposobu wykorzystania przez danego dysponenta srodkéw finansowych przeznaczonych
z budzetu panstwa na dziatalno$¢ zespotéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
konczac. Jednostkowy koszt wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci szacuje sie w kazdym zespole w rézny sposéb.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze kwota zaplanowana w budzecie panstwa na 2023 rok
w przypadku poszczegoélnych wojewddztw byta zazwyczaj dwukrotnie wieksza od kwoty
zaplanowanej na rok 2018. Potwierdza to systematyczny wzrost srodkéw na finansowanie
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zespotéw do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. W 2024 r. na dziatalnos¢ zespotow do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci przeznaczono z budzetu panstwa 461 471 tys. zt.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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