2 Minister Rodziny,
' Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.29.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 7559 Pana Posta Jacka NiedZwiedzkiego oraz Pani Postanki
Anny Wojciechowskiej w sprawie uproszczenia procedur dotyczacych przyznawania
i wyptaty zasitku chorobowego, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

W mysl przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780,

zpdzn. zm.) prawo do zasitkdw z ubezpieczenia chorobowego, w tym m.in. zasitku

chorobowego i ich wysokos¢, ustalajg oraz zasitki te wyptacaja:

— ptatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktérzy zgtaszajg do ubezpieczenia
chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych,

— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych m.in. ubezpieczonym, ktérych ptatnicy sktadek
zgtaszaja do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych.

W przypadku ubezpieczonych, ktérych ptatnicy sktadek zgtaszajg do ubezpieczenia
chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych, ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych wniosek o zasitek chorobowy wraz z dokumentami niezbednymi
do przyznania i wyptaty zasitku niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

Jezeli do wyptaty zasitku obowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ptatnik sktadek
przedktada zaswiadczenie zawierajgce zestawienie sktadnikéw wynagrodzenia lub
przychodu, stanowigcych podstawe wymiaru zasitku.

Zakres informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do zasitku chorobowego lub
jego wysokos¢ oraz dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitku zawarte s3
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r.
w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos$¢ oraz
dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkéw (Dz. U.z 2017 r. poz. 87, z pézn.
zm.).

§1izatacznik nr 1 przywotanego rozporzadzenia wskazuje, ze dokumentem niezbednym do
przyznania i wyptaty przez Zaktad Ubezpieczern Spotecznych zasitku chorobowego
pracownikowi zatrudnionemu u tzw. matych ptatnikow sktadek jest zaswiadczenie ptatnika,
zawierajagce m.in. dane ptatnika sktadek, dane ubezpieczonego, informacje o okresach
udzielonych przez pracodawce urlopéw: macierzynskiego, rodzicielskiego lub ojcowskiego
jak réwniez informacje o sktadnikach wynagrodzenia za okresy miesieczne, kwartalne,
roczne oraz za inne okresy z podaniem liczby dni, ktére pracownik przepracowat i ktére byt
obowigzany przepracowaé, z podziatem na sktadniki wynagrodzenia state oraz zmienne.
Nalezy zaznaczy¢, ze informacje podawane w zaswiadczeniu ptatnika sktadek, dotyczace
udzielonych urlopéw lub dane o premiach miesiecznych, kwartalnych czy rocznych albo
o sktadnikach wynagrodzenia przystugujacych do okreslonego okresu na podstawie umowy
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o prace - lub innego aktu, na podstawie ktorego powstat stosunek pracy - nie s3 dostepne
w systemie informatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Zaswiadczenie ptatnika sktadek moze by¢ ztozone w formie dokumentu elektronicznego
podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci
danych w systemie informatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, albo w formie pisemne;j.

Jezeli nie jest mozliwe ztozenie zaswiadczenia w formie dokumentu elektronicznego,
uwierzytelnionego z wykorzystaniem wspomnianych narzedzi, dowodem przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego moze by¢ zaswiadczenie w formie pisemne;j,
zawierajace dane okreslone w zataczniku nr 1 przywotanego rozporzadzenia. Wzér takiego
formularza jest zamieszczony na stronie internetowej Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych
(www.zus.pl) w zaktadce ,wzory formularzy”.

Nalezy doda¢, ze zaswiadczenie ptatnika sktadek jest niezbedne do przyznania i wyptaty
zasitkow z ubezpieczenia chorobowego, ktore to zasitki nie sg uprawnieniem pracowniczym
finansowanym przez pracodawce, lecz wynikajg z ubezpieczenia chorobowego i s3
Swiadczeniami finansowanymi ze S$rodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Podkreslenia wymaga, ze zaswiadczenie ptatnika sktadek, ktére zawiera btedy nie moze
stanowic podstawy wyptaty zasitku chorobowego.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ptatnicy sktadek wyptacajg zasitki w terminach
przyjetych dla wyptaty wynagrodzen lub dochodéw a Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na
biezaco po stwierdzeniu uprawnien. Zasitki te wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
dnia wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do ustalenia prawa do zasitku.

Biorac powyzsze pod uwage uprzejmie informuje, ze w chwili obecnej nie sg prowadzone
prace nad zmiang przepisow okreslajgcych zasady przyznawania i wyptaty zasitku
chorobowego. Tym niemniej chciatbym zapewni¢, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przywigzuje szczegélng wage do prawidtowosci funkcjonowania przepiséw
zapewniajacych prawidtowos$¢ ustalania prawa i wysokosci swiadczen z ubezpieczenia
chorobowego przyznawanych ubezpieczonym przy jednoczesnym minimalnym obcigzeniu
ptatnikéw sktadek w zakresie przekazywanych dokumentéw . W rezultacie pragne zapewnic,
ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zwracana bedzie szczegélna uwaga
na problemy zasygnalizowane w wystgpieniu i na biezaco poddawac analizie prawidtowos¢
funkcjonowania obowiazujgcych przepiséw i mozliwosci uproszczenia zasad przyznawania
i wyptaty zasitkow.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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