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Szanowny Panie Marszatku,

w zwigzku z przekazanym przez Ministra Edukacji zapytaniem nr 2143 Pana Posta Tadeusza
Tomaszewskiego, przedstawiam stanowisko Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w zakresie pytan nr 4 i 6 zawartych w niniejszym pismie.

Kwestie obowigzku ubezpieczenn spotecznych uregulowano art. 6 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych spotecznych (Dz.U. z 2024 r.
poz.497, z pdézn. zm.). Obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym, w tym obowigzkowi
optacania sktadek, podlegaja miedzy innymi osoby fizyczne bedace pracownikami
i zleceniobiorcami. Przepisy art. 2a ww. ustawy stojg jednocze$nie na gruncie réwnosci
wszystkich ubezpieczonych i ptatnikéw w zakresie obowigzku ubezpieczenia i optacania
sktadek, nie réznicujac ubezpieczonych ze wzgledu na wiek czy status, a zatem nie wytaczaja
z obowigzku ubezpieczen spotecznych oséb zatrudnionych, ktére posiadajg juz ustalony
decyzja Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych status emeryta lub rencisty albo nabyty w Swietle
WWw. ustawy uprawnienia do tych swiadczen.

Kwestia ustawowych obowigzkéw sktadkowych pracujgcych emerytéw i rencistéw byta
przedmiotem oceny Trybunatu Konstytucyjnego, ktory wielokrotnie wyjasniat, ze istnienie
tych obowigzkédw nie narusza zasad okreslonych w Konstytucji. W ocenie Trybunatu
Konstytucyjnego (np. wyrok z dnia 4 grudnia 2000 r. K 9/2000) obowigzkowe ubezpieczenie
emerytow i rencistow, ktérzy kontynuuja okreslong aktywnos¢ zawodows (zarobkows),
usprawiedliwia takze koniecznos¢ realizacji konstytucyjnego prawa do zabezpieczenia
spotecznego.

W ocenie Trybunatu, cechg charakterystyczng ubezpieczenia spotecznego jest roztozenie
ciezaru Swiadczehn na ogdt oséb objetych jego zakresem. Zasadne jest zatem natozenie
obowigzku ubezpieczenia nawet w sytuacji, gdy dalsze optacanie sktadek przez dang osobe
nie znajdzie petnego odzwierciedlenia w zwiekszonej wysokosci przystugujacego jej
Swiadczenia. Trybunat wskazat tez, ze nie ma powodu, dla ktérego osiggniecie wieku
emerytalnego czy pobieranie $wiadczen miatoby rodzi¢ przywileje na rynku pracy,
naruszajgc zasady réwnej konkurencji w tym obszarze. Dazenie do zapewnienia wszystkim
jednakowego dostepu do miejsc pracy moze uzasadnia¢ egzekwowanie takich samych
warunkéw zatrudnienia réwniez w stosunku do oséb majacych juz ustalone prawo do
emerytury lub renty. W ocenie Trybunatu, regulacja naktadajgca obowigzek ubezpieczenia
emerytow i rencistow zarobkujacych w ramach okres$lonego stosunku prawnego skutkuje
rownomiernym obcigzeniem finansowym pracodawcoéw, a tym samym stwarza réwne szanse
zatrudnienia. Z tego punktu widzenia stanowi realizacje zasady sprawiedliwosci spotecznej.

Rozwiazanie zwalniajace ubezpieczonych i ptatnikéw sktadek (pracodawcow) z obowigzku
optacania sktadek za zatrudnionych emerytéw lub rencistéw naruszatoby zasady
sprawiedliwosci spotecznej i réwnej konkurencji rynkowe;j.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

Obowigzkowe ubezpieczenie oséb, ktdre osiggnety lub nawet przekroczyty ustawowy wiek
emerytalny, kontynuujacych okreslong aktywnosc¢ zarobkowa, jest zatem istotne, zaréwno
dla samych ubezpieczonych (oznacza bowiem mozliwos¢ przeliczenia i podwyzszenia
Swiadczen emerytalno-rentowych), jak réwniez - ze wzgledu na regute rownego traktowania
- dla wszystkich zatrudnionych i ubezpieczonych. Jest to tez istotne z uwagi na systemowa
koniecznos$¢ uczestniczenia ubezpieczonych w tworzeniu srodkéw Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, z ktérego wyptacane sg na biezgco emerytury, renty i zasitki dla wszystkich
Swiadczeniobiorcow ZUS.

Odnosnie sktadek na ubezpieczenie rentowe nalezy wyjasni¢, ze finansowane z nich (czyli
z funduszu rentowego) s3 nie tylko same renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ale tez renty
rodzinne przystugujace uprawnionym w razie $mierci ubezpieczonego, emeryta lub rencisty.
Ze sktadek na ubezpieczenie rentowe jest ponadto finansowany m.in. dodatek pielegnacyjny,
przystugujacy wszystkim emerytom po ukonczeniu 75 lat (lub miodszym emerytom
i rencistom uznanym przez ZUS za niezdolnych do samodzielnej egzystencji). Z tych samych
sktadek finansowane s3g takze =zasitki pogrzebowe, przystugujace w razie S$mierci
ubezpieczonego, emeryta, rencisty lub cztonka ich rodziny. Okolicznosci te stanowia
wystarczajace uzasadnienie dla dalszego optacania sktadek (w tym sktadki rentowej) przez
pracujgce osoby, ktére osiggnety wiek emerytalny.

Odpowiadajac na powyzsze pytanie pragne wskazaé, ze ustawa z dnia 26 lipca 2024 r.
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1243), wprowadzita od 1 stycznia 2025 r. nowa regute
zbiegu prawa do renty rodzinnej po zmartym matzonku z prawem do wtasnego swiadczenia
o charakterze emerytalno-rentowym. Aktem tym wprowadzono limit pobieranych
Swiadczen w zbiegu w ramach tzw. renty wdowiej, rowny trzykrotnosci najnizszej emerytury.
Do ustalenia limitu wliczane jest $wiadczenie wyptacane t3cznie oraz dodatki przyznane na
podstawie ustawy emerytalnejt.

Od 1 marca 2025 r., w ramach corocznej waloryzacji Swiadczen , kwota najnizszej emerytury
zostanie podwyzszona, wobec czego maksymalna wysoko$¢ swiadczen wyptacanych
w zbiegu réwniez ulegnie podwyzszeniu. W przypadku przekroczenia okreslonego limitu,
kwota $wiadczenia wyptacanego w zbiegu zostanie pomniejszona o kwote tego
przekroczenia. Warunki te wynikajg z koniecznosci skierowania wsparcia w postaci renty
wdowiej do osob najbardziej potrzebujacych, ktére smieré matzonka odczuty w sposob
dotkliwy finansowo, a ze wzgledu na swdéj wiek nie miaty mozliwosci samodzielnie poprawié
swojej sytuacji bytowej. Wprowadzenie tych warunkéw jest rozwigzaniem
kompromisowym, wynikajagcym 2z mozliwosci odpowiedzialnego wdrozenia nowego
rozwigzania do systemu emerytalno-rentowego, przy uwzglednieniu oczekiwan
whnioskodawcéw projektu obywatelskiego, a takze mozliwosci Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (dalej - ,FUS) i budzetu panstwa, z ktorego FUS jest dotowany.

Pragne zapewnié, ze sytuacja swiadczeniobiorcéw jest monitorowana, a wszystkie uwagi
i propozycje uwzgledniane pod katem mozliwosci ewentualnego wprowadzenia ich w zycie,
tak aby opracowywane rozwigzania stuzyty poprawie sytuacji materialnej najubozszych
emerytow i rencistéw. Niemniej, kazda zmiana w systemie emerytalnym niesie za soba

Lustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1631,z pdzn.zm.).
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powazne konsekwencje finansowe i dotyczy miliondw oséb, wszelkie nowe rozwigzania
muszg by¢ zatem doktadnie przeanalizowane przed ich wprowadzeniem w zycie.

Zaznaczam, ze zgodnie z art. ustawy z dnia 26 lipca 2024 r. o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw, Rada
Ministréw dokona w 2028 roku weryfikacji wskaznika wysokosci Swiadczen w zbiegu, celem
oceny mozliwosci i zasadnosci jego ewentualnego podwyzszenia, uwzgledniajac (na tle
sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju) sytuacje dochodowa grup oséb uprawnionych na
mocy niniejszej ustawy do wyptaty sSwiadczen w zbiegu. Bedzie to stanowito okazje do
podjecia ewentualnej dyskusji réwniez co do ksztattu innych rozwigzan w tym zakresie.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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