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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

ponizej przekazuje odpowiedz na interpelacje! pana posta Dariusza Mateckiego (numer
7157), w sprawie transparentnosci naboru na stanowiska publiczne na przyktadzie

powotania Matopolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego (MPWIS).

Odnoszac sie do kwestii dot. naboru i obsadzenia stanowiska MPWIS, Ministerstwo
Zdrowia przekazato informacje w tym zakresie. Paristwowego wojewddzkiego inspektora
sanitarnego powotuje i odwotuje Gtéwny Inspektor Sanitarny, za zgodg wojewody

wtasciwego ze wzgledu na siedzibe panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego?

Ministerstwo Zdrowia wyjasnito, ze decyzjg Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, w ramach
zachowania i wzmocnienia transparentnosci przy obsadzaniu stanowisk paristwowych
wojewoddzkich inspektorow sanitarnych wprowadzono zarzadzenie3 dot. zasad
prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na ww. stanowiska. Zarzadzenie przewiduje
powotanie komisji konkursowej. W komisji tej nie zasiada Gtéwny Inspektor Sanitarny,
natomiast jedno z miejsc jest zagwarantowane dla przedstawiciela wojewody. Ponadto
przewiduje ono koniecznos¢ ogtoszenia i podania do wiadomosci publicznej informacji

o postepowaniu kwalifikacyjnym na te stanowiska.

Ministerstwo Zdrowia poinformowato réwniez, ze konkurs na stanowisko MPWIS
ogtoszono 23 lipca 2024 r. Do udziatu w tym postepowaniu zgtosito sie 8 kandydatéw.
Siedmiu z nich spetnito wymagania formalne i zostato zaproszonych do dalszego etapu
postepowania kwalifikacyjnego. Po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego Gtéwny Inspektor
Sanitarny przekazat Wojewodzie Matopolskiemu informacje o zakoriczeniu prac komisji

kwalifikacyjnej, ktéra udzielita rekomendacji trzem kandydatom z najwyzszym wynikiem

12 stycznia 2025r.

2 Art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz.U.z2024 r. poz. 416).
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punktowym, w tym m. in. Panu Andrzejowi Hawrankowi, ktéry jako jedyny sposréd tych
kandydatéw uzyskat wymagana zgode Wojewody. W zwigzku z tym, Pan Andrzej
Hawranek z dniem 1 stycznia 2025 r. zostat powotany przez Gtéwnego Inspektora

Sanitarnego na stanowisko MPWIS.

Odnoszac sie natomiast do pozostatych kwestii poruszanych w interpelacji Pana Posta
Dariusza Mateckiego, przekazuje stanowisko wytgcznie w zakresie swojej wtasciwosci.
W kolejnych ustawach o stuzbie cywilnej®> zagwarantowano dostep do korpusu stuzby
cywilnej na jednakowych zasadach. Zgodnie z przepisami nabér do stuzby cywilnej jest
otwarty i konkurencyjny, a kryteria ocen i wyboru kandydatéw ustawodawca powigzat
scisle z kompetencjami wymaganymi do zajmowania okreslonego stanowiska.
Obowiazujaca ustawa o stuzbie cywilnejé zachowuje te zasady w odniesieniu do stanowisk,
ktére nie sg zaliczane do grupy wyzszych stanowisk. Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej
nie sg objete obowigzkiem naboru, a pracownikéw na te stanowiska powotuje odpowiedni

organ’.

Najwazniejsze instrumenty prawne, ktére majg zapewniaé, ze nabér do stuzby cywilnej jest

otwarty i konkurencyjny, to:

e wymagania na stanowiska pracy muszg by¢ zgodne z opisem stanowiska, a zatem
nie mozna ich ustala¢ ad hoc na etapie formutowania ogtoszenia o naborze,

e wymagania musza bezpos$rednio wigzac sie z zadaniami przypisanymi do
stanowiska pracy - wymagane moze by¢ to, co jest niezbedne do wykonywania
zadan albo to, co pozwala na optymalne ich wykonywanie,

e obowigzek upublicznienia ogtoszenia o naborze w statych, okreslonych
w przepisach ustawy miejscach - w tym w szczegdlnosci w Biuletynie Informacji

Publicznej urzedu i Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (www.nabory.kprm.gov.pl),

e nabdr prowadzi¢ moze tylko komisja,
e wytonic¢ do zatrudnienia mozna tylko kandydata, ktéry spetnia wymagania
niezbedne i w najwiekszym stopniu spetnia wymagania dodatkowe, a wiec

kandydaci wybierani sg wytacznie na podstawie kryteriéw merytorycznych

4 Szef Stuzby Cywilnej jest centralnym organem administracji rzadowej wtasciwym w sprawach stuzby
cywilnej.

5 Odejscia od tej zasady dotyczyty tzw. wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej i obejmowaty okres
obowiazywania ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej oraz okres od 23 stycznia 2016r.
do chwili obecne;j.

6 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409).

7 Jest to efekt wejscia w zycie ustawy z dnia 30 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.z 2016 r. poz. 34).
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(wymagan), a ponadto komisja ma obowigzek uzasadni¢ podejmowane
rozstrzygniecia,

e gwarancja przejrzystosci naboru, ktorej wyrazem jest obowigzek komisji, aby
sporzadzic protokdt, a takze to, ze co do zasady informacje na temat naboru sa
informacja publiczng dostepng na wniosek,

e obowigzek publikacji informacji o wyniku naboru - ustawa nakazuje, aby urzad,
ktory przeprowadzit nabdr, podat do publicznej wiadomosci (w miejscach,

w ktérych miat obowigzek opublikowac ogtoszenie o naborze) imie i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata.
Ustawa o stuzbie cywilnej nie reguluje natomiast kwestii zwigzanych z samym przebiegiem
naboru, w tym selekcji i zasad korzystania z narzedzi selekcyjnych. W tym zakresie
pozostawia dyrektorowi generalnemu/kierownikowi urzedu (organizatorowi naboru)
pewien zakres swobody, ograniczony zasadg otwartosci i konkurencyjnosci, a takze
zakazem dyskryminacji w zatrudnieniu® i stuzacymi jej realizacji wytycznymi®. Wytyczne te

stuzg realizacji nastepujacych aspektéw procesu naboru w stuzbie cywilnej:

e obiektywizm w procesie naboru,

e otwartos¢i konkurencyjnosé naboru,

e sprawnaorganizacja procesu naboru,

e wzrost skutecznosci naboréw,

e zatrudnianie najlepszych kandydatéw,

e sprawne wprowadzanie nowych pracownikéw do pracy w urzedzie,

e szybkieiefektywne wdrazanie nowo zatrudnionych oséb do pracy.

Kazdy urzad powinien wdrozy¢ wewnetrzny dokument, ktéry okresla procedure naboru.

Powinien on zapewniac realizacje wskazanych wyzej celéw.

Wskazane instrumenty tworzg solidne podstawy do tego, aby nabér byt oparty na
kompetencjach, otwartosci i konkurencyjnosci. Ponadto zadaniem Szefa Stuzby Cywilnej
jest tez czuwanie nad przestrzeganiem zasad stuzby cywilnej. W zwigzku z tym monitoruje
ogtoszenia o naborze, a gdy wystepuja w nich btedy, podejmuje interwencje. Inicjuje takze
dziatania jako odpowiedz na sygnaty o potencjalnych nieprawidtowosciach w naborze,

gtéwnie od uczestnikéw tego procesu.

8 Art. 1832Kodeksu pracy.

9 Zarzadzenie nr 6 SSC z 12 marca 2020 r. w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi

w stuzbie cywilnej oraz zarzadzenie SSC nr 7 z 16 grudnia 2020 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.

3

telefon: +48 22 694 75 66 adres: Al. Ujazdowskie 1/3
adres email: sekretariat.ssc@kprm.gov.pl 00-583 Warszawa
strona www: gov.pl/premier

gov.pl/sluzbacywilna



mailto:sekretariat.ssc@kprm.gov.pl

Jako Szef Stuzby Cywilnej dbam o to, aby zapewnié mozliwie najwieksze zainteresowanie
praca w stuzbie cywilnej. Zachecam urzedy administracji rzagdowej, zeby stosowaty
nowoczesne kanaty komunikacji z kandydatami, zeby dbaty o nich i do tego, aby

organizowaty nabér w sposéb maksymalnie przejrzysty i zrozumiaty dla kandydatéw.

Stuzba cywilna najczesciej nie moze konkurowac z sektorem prywatnym ofertg finansowa,
ale ma duzo do zaoferowania w innych obszarach (np. stabilno$¢ zatrudnienia,
réznorodnos¢ zadan do realizacji, rozwoéj zawodowy). | tym chcemy przyciagnaé
kandydatéw i kandydatki. Dlatego w najblizszym czasie rozpowszechnie wsréd wszystkich
urzedéw zalecenia dotyczace naboru, ktére w przystepny i praktyczny sposéb przypomna,
jak prowadzi¢ efektywnie nabér, z uwzglednieniem zasad otwartosci i konkurencyjnosci.
Niebawem uruchomimy réwniez spéjny system elektronicznej rekrutacji dla wszystkich

1742 urzedow.

Dodatkowo ktade szczegdlny nacisk na ksztattowanie i umacnianie wtasciwych postaw
etycznych wsrod cztonkéw korpusu stuzby cywilnej. Zalezy mi na tym, aby na co dzien
pamietali o zaleceniach, jakie ich obowigzujg w tym zakresiel?, rozumieli je oraz stosowali
w praktyce. Ogromna role odgrywaja tu doradcy ds. etyki, ktérych siec¢ funkcjonuje w
stuzbie cywilnej.

Z wyrazami szacunku

Anita Noskowska-Pigtkowska

Szefowa Stuzby Cywilnej
/dokument podpisany elektronicznie/

1053 one wyrazone w zarzadzeniu Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia w sprawie wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w zakresie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej.
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