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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 7651 Posta Kamila Wnuka i grupy Postéw, w sprawie dni
wolnych dla krwiodawcéw zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych
i samozatrudnionych, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszego.

Zgodnie z ustawg o publicznej stuzbie krwil dawcy krwi przystuguje m. in. zwolnienie od
pracy oraz zwolnienie od wykonywania czynnosci stuzbowych w dniu, w ktérym oddaje
krew, oraz w dniu nastepnym, a takze na czas okresowego badania lekarskiego dawcéw
krwi zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 2982 ustawy - Kodeks pracy?.

Natomiast zgodnie z §12 rozporzadzenia w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy? pracodawca jest
obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcga na czas oznaczony przez
centrum krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest réwniez obowigzany zwolnié
od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzenia
zaleconych przez centrum krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one
by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

Z powyzszego zapisu wynika, ze ustawodawca uregulowat sytuacje dotyczaca zatrudnienia
na umowe o prace przez pracodawce. Natomiast w przypadku oséb wspétpracujacych

W oparciu o inng podstawe, tj. np. w oparciu o umowe cywilnoprawng, a tym samym,

w oparciu o przepisy kodeksu cywilnego?, strony mogga na zasadzie swobody umow okreslié
W umowie uprawnienie do przerwy w realizacji umowy za wynagrodzeniem, w przypadku
oddawania krwi. Jest to w takim przypadku prawo, a nie obowigzek stron. Nalezy nadmienic
takze, ze sama nazwa umowy nie przesadza o jej charakterze, przez co moze mie¢

miejsce uznanie umowy cywilnoprawnej za umowe o prace, co wymaga jednak zgodnej woli
stron albo postepowania sagdowego.

Podkresli¢ nalezy, ze ustawa o publicznej stuzbie krwi postuguje sie pojeciem ,honorowy
dawca krwi” bez wskazywania formy zatrudnienia dawcy. Jednoczes$nie wskazac nalezy, ze
odrebne przepisy, o ktérych mowa powyzej pozostajg poza zakresem kompetenc;ji
publicznej stuzby krwi.

1 Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi (Dz. U.z 2024 r. poz. 1782).

2Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 2023 r. poz. 1465, z p6zn. zm.).

3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieri od pracy(Dz.U.z 2014 r. poz. 1632).

4 Ustawa zdnia 23 kwietnia 1964 r Kodeks cywilny (DzU. 2 2024 r poz. 1061, zpdinzm)—
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Pracodawcy odgrywaja istotna role w ksztattowaniu decyzji dawcéw w kontekscie
oddawania krwi i jej sktadnikéw. Stwarzanie sprzyjajacych honorowemu krwiodawstwu
warunkéw $wiadczy o wysokiej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa. Krwiodawstwo to
przeciez nasza wspélna sprawa. Obecnie realizowana jest kolejna edycja programu polityki
zdrowotnej pn. ,Zapewnienie samowystarczalnosci Rzeczypospolitej Polskiej w krew i jej
sktadniki nalata 2021-2026" w zakresie celow szczegdtowych: ,Utrzymanie statej liczby
swiadomych dawcéw krwi i jej sktadnikéw”, ,,Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej

w zakresie honorowego krwiodawstwa”, ,Zwiekszenie swiadomosci zdrowego odzywania
wsrod krwiodawcdw”, ktéra stanowi kontynuacje realizacji zadan i zagadnien
zdefiniowanych w ramach poprzednich edycji programu podejmowanych w latach 2009-
2014 oraz 2015-2020. Opracowany przez publiczna stuzbe krwi program ma charakter
dtugofalowy i w duzej mierze w dalszym ciggu realizuje cele z lat poprzednich, przede
wszystkim w odniesieniu do promocji i edukacji w zakresie honorowego krwiodawstwa, tj.
kontynuacja dziatan edukacyjnych wsréd dzieci i mtodziezy, kampania skierowana do
pracodawcow celem wigczenia honorowego krwiodawstwa w spoteczng odpowiedzialnos$é
biznesu, czy kampania skierowana do podmiotéw leczniczych i punktéw pobran krwi, jak
rowniez przewiduje nowe dziatania.

Aktualnie prowadzone sg nastepujace dziatania majace na celu zwiekszenie Swiadomosci
spotecznej w zakresie honorowego krwiodawstwa, a co za tym idzie zwiekszenie liczby
dawcéw krwi:

1. upowszechnianie pakietu promocyjno-edukacyjnego do poszczegdlnych grup
docelowych, uwzgledniajgcego: dzieci i mtodziezy(plakat, ulotka, broszura,
ksigzeczka z zadaniami, komiks, lekcje multimedialne, gry edukacyjne, film
edukacyjny), studentéw (plakat, ulotka, broszura, quizy, grafiki), pracodawcéw
(plakat, broszura, ulotka, prezentacja multimedialna), podmiotéw leczniczych
i laboratoriow diagnostycznych (plakat, ulotka dla pacjenta, ulotka dla
pracownikéw podmiotéw leczniczych, naklejka informacyjna - ,Zastuzeni
Honorowi Dawcy Krwi obstugiwani sg poza kolejnoscig”), edukacje w zakresie
okolicznosci wptywajacych na honorowe krwiodawstwo: plakat, ulotka, broszura,
spot planszowy, edukacje zwiekszajaca Swiadomosc w zakresie zdrowego
odzywania, ktére wptywa na honorowe krwiodawstwo: plakat, ulotka, broszura,
quizy, krzyzéwki, prezentacje multimedialne, grafiki, spot planszowy;

2. emisjaspotéw promujacych honorowe krwiodawstwo w ogélnopolskich stacjach
telewizjach oraz ich stacjach tematycznych, a takze w rozgtosniach radiowych;

3. prowadzenie ogdlnopolskich dziatarn promujgcych honorowe krwiodawstwo
w social mediach;

4. realizacja programu lojalnosciowego dla krwiodawcéw pn. ,Kazda kropla jest
cenna”, ktérego celem jest zachecenie obecnych i potencjalnych Krwiodawcéw do
promowania postaw i zachowan pozytywnych spotecznie;

5. zakupidystrybucja materiatéw promujgcych honorowe krwiodawstwo, jako
skuteczna i oddziatywujaca pozytywnie na opinie spoteczng promocja honorowego
krwiodawstwa, ktora w efekcie ma z jednej strony stanowic podziekowanie
dotychczasowym dawcom krwi za ich bezinteresowny dar, ktérego nie mozna
zastapic niczym innym w procesie ratowania zycia ludzkiego, z drugiej zas zacheci¢
jak najwieksza liczbe oséb do dotaczenia w szeregi honorowych dawcéw krwi;

6. ogolnopolska kampania wizerunkowa promujaca honorowe krwiodawstwo
(billboardy i city light, ekrany LED);

7. lokalne eventy promujace honorowe krwiodawstwo, np. event ,Bo tetni w nas
dobro”, ,#Empatia. Podziel sie dobrem”, ,[Miasto] tetni dobrem”, ,Dziekujemy, ze
dzielisz sie dobrem”, ,Pulsujaca nitka zycia”;

8. wspotpraca z licznymi podmiotami, organizacjami, klubami i stowarzyszeniami
w zakresie promocji honorowego krwiodawstwa.
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Pracodawcy, ktérym bliska jest idea honorowego krwiodawstwa maja takze mozliwos¢
organizacji akcji pobierania krwi w swoim miejscu pracy. Wéwczas, po ustaleniu terminu i
wszelkich kwestii technicznych z Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa,
przeprowadzana jest mobilna akcja pobierania krwi, zazwyczaj przy wykorzystaniu
mobilnego punktu pobierania krwi.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Jerzy Szafranowicz

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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