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Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje K10INT7220, Pana Dariusza Mateckiego Posta
na Sejm RP oraz grupy Postéw, z dnia 8 stycznia 2025 roku.

Na wstepie nalezy wskazac, ze Skarb Paistwa nie jest akcjonariuszem Grupy Azoty Kopalnie
i Zaktady Chemiczne Siarki ,Siarkopol” S.A. (dalej: Siarkopol S.A. lub Spétka). Wtascicielem
99,56% akcji Siarkopol S.A. jest Grupa Azoty S.A., w ktérej to spétce Skarb Panstwa posiada
pakiet mniejszosciowy (33%) akgji.

Dodatkowo podkreslam, ze z uwagi na publiczny charakter Grupy Azoty S.A., Minister
Aktywéw Panstwowych nie ma uprzywilejowanej pozycji w dostepie do informacji
wykraczajacych poza raporty biezace i okresowe, podawane przez te Spétke do publicznej
wiadomosci.

Wykonujac uprawnienia wtascicielskie zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym,
Minister Aktywow Panstwowych nie posiada kompetencji w zakresie podejmowania
bezposrednich decyzji oraz ingerowania w biezaca dziatalno$¢ zarzaddéw spétek z udziatem
Skarbu Panistwa oraz spétek od nich zaleznych. Wszelkie kwestie zwigzane z prowadzeniem
spraw Spétki niezastrzezonych powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa lub
postanowieniami statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do
kompetencji Zarzadu. Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze dziatania i decyzje zwigzane
z polityka inwestycyjng w Siarkopol S.A. lezag w gestii Zarzadu tej Spotki, ewentualnie
Zarzadu spoétki dominujacej w Grupie Kapitatowe;.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy mie¢ na uwadze, ze obecna sytuacja finansowa oraz
rynkowa catej Grupy Kapitatowej Grupa Azoty S.A. (dalej: Grupa Azoty) jest bardzo trudna,
co wymusza podjecie pilnych dziatann naprawczych majacych na celu ustabilizowanie
sytuacji finansowej zarowno w poszczegélnych spétkach, jak i w catej Grupie Azoty.

Decyzje Zarzadu Siarkopol S.A. dotyczace redukcji zatrudnienia, wpisujg sie w ww. program
transformacji i majg na celu dostosowanie poziomu zatrudnienia do biezacych potrzeb
produkcyjnych Spétki oraz wdrazanych zmian organizacyjnych.

Jak wynika z informacji pozyskanych za posrednictwem Grupy Azoty S.A., proces odbudowy
stabilnosci finansowej Siarkopol S.A. jest utrudniony ze wzgledu na utrzymujaca sie zta
sytuacje na rynku siarki oraz wyczerpujace sie zasoby siarki w obecnej lokalizacji. Ponadto
decyzje partneréw biznesowych, takie jak podwyzka ceny pary technologicznej o ponad
40%, dodatkowo utrudniajg ten proces.

Powstrzymanie sie od wdrozenia odpowiednich dziatan naprawczych w obecnej sytuacji
w otoczeniu rynkowym, moze spowodowaé trwatg utrate zdolnosci do regulowania
zobowiazan przez Spétke.

Odnoszac sie do dziatan dotyczacych wsparcia zwalnianych pracownikéw Siarkopol S.A. i
srodkéw przeznaczonych na ich pomoc w ramach programéw aktywizacji zawodowej,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (dalej: MRPiPS) zapewnito, ze na biezaco



monitoruje sytuacje na rynku pracy i wspétpracuje w przypadku zwolnien grupowych
z wiasciwymi urzedami pracy.

W dniu 11 grudnia 2024 r. do MRPiPS przekazano informacje o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien w Siarkopol S.A. - zgtoszeniem objeto 196 oséb. Zwolnienia maja by¢ realizowane
w okresie styczen - kwiecien 2025 r.

W catym 2024 r. do urzedéw pracy woj. swietokrzyskiego, w ktérym to wojewddztwie
znajduje sie Siarkopol S.A., zgtoszono zamiar zwolnienia grupowo 436 pracownikéw, w tym
samym okresie dokonano 203 zwolnien grupowych. Odnoszac to do skali kraju, liczby te dla
wojewddztwa $wietokrzyskiego stanowig ok. 1,2% wszystkich zgtoszen w kraju w 2024 r. i
0,8% wszystkich zrealizowanych w 2024 r. zwolnieh grupowych w Polsce.

W koncu listopada 2024 r. w urzedach pracy wojewddztwa $wietokrzyskiego
zarejestrowanych byto 31,6 tys. bezrobotnych (r/r spadek o0 0,8 tys., tj. 0 2,5%). W powiecie
staszowskim, gdzie znajduje sie siedziba Siarkopol S.A., liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w koncu listopada 2024 r. wyniosta 1,5 tys. (r/r spadek o 0,1 tys., tj. 0 5,8%),
a stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 6,3% (r/r spadek o 0,3 punktu procentowego).

Na finansowanie aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym takze
0s6b zwalnianych z pracy, samorzady powiatéw dysponuja w roku 2025 $rodkami Funduszu
Pracy w wysokosci 3 104 291 800,00 zt, w ramach przyznanych limitéw na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. Srodki s3 przyznawane na caty rok i w transzach miesiecznych trafiaja na konta
powiatowych urzedéw pracy.

W ramach przyznanych $rodkéw finansowane sg wszystkie formy aktywizacji okres$lone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475, z pdzn. zm.), w tym m.in. szkolenia, staze, prace interwencyjne,
roboty publiczne, czy dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej dla
wszystkich grup bezrobotnych, w tym takze dla zwalnianych z pracy. Wyboru realizowanych
form aktywizacji zawodowej, w ramach tacznej kwoty ustalonej dla samorzadu powiatu na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, dokonuje starosta po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku
pracy.

W trakcie roku, analogicznie jak w 2024, w sytuacji, gdy przyznany limit okaze sie
niewystarczajacy, samorzady powiatow bedg mogty ubiegaé sie o dodatkowe Srodki
z rezerwy Funduszu Pracy, bedace w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy, m.in.
na uruchomienie programéw dla zwalnianych pracownikéw. Katalog programéw
dostepnych w roku 2025 w ramach srodkéw rezerwy Funduszu Pracy zostanie opracowany
po wejsciu w zycie ustawy budzetowej na rok 2025.

W roku 2024 minister witasciwy ds. pracy zabezpieczyt dodatkowg kwote z rezerwy
Funduszu Pracy - w wysokosci 50 min zt na dziatania aktywizacyjne dla powiatéw,
w ktérych wystapity zwolnienia. Ogtoszono pie¢ naboréw wnioskéw o przyznanie srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie, realizowanych w wyniku diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy, programéw aktywizacji zawodowej dla zwalnianych pracownikoéw,
w tym objetych zwolnieniami grupowymi. Powiatowy Urzad Pracy w Staszowie dziatajacy
na terenie, gdzie zlokalizowany jest Siarkopol S.A., nie wnioskowat w 2024 r. o dodatkowe
srodki na powyzsze programy.

Dla samorzadu powiatu staszowskiego w roku 2024 minister wtasciwy ds. pracy przyznat
srodki Funduszu Pracy w kwocie 8,8 min zt, z tego 1,2 min zt ze $rodkéw rezerwy Funduszu
Pracy na aktywizacje bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi. Aktualnie samorzad dysponuje
kwota w wysokosci 6,8 min zt.

Siarkopol S.A. przeprowadzajac proces zwolnien grupowych jest zobowigzany do
przestrzegania przepisow gwarantujgcych szereg $rodkéw ochrony dla zwalnianych
pracownikéw, w tym m.in. przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (tzw. ustawa o zwolnieniach grupowych, Dz.U. z 2024 r. poz. 61), a takze
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn.
zm.).



Zgodnie z art. 2 ustawy o zwolnieniach grupowych pracodawca jest zobowigzany

skonsultowad¢ zamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia z dziatajgcymi u niego

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Przedmiotem prowadzonych rozméw powinny

by¢ przede wszystkim rozwigzania pozwalajgce na unikniecie zwolnien grupowych lub

zmniejszenie ich skali, a takze dotyczace spraw pracowniczych zwigzanych z tym

zwolnieniem, ewentualnej mozliwosci przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego

pracownikéw, czy uzyskania przez nich objetych zwolnieniem innego zatrudnienia. Ponadto

zgodnie z art. 8 ust. 1 ww. ustawy pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy

w ramach grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

— jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krécej niz 2 lata;

— dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

— trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

Natomiast na podstawie art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pracodawca zamierzajacy zwolni¢ 50 i wiecej pracownikow w okresie 3 miesiecy jest
obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy, wtasciwym dla jego siedziby lub
wiasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy pomocy dla
zwalnianych pracownikéw - w tym pracownikéw niepetnosprawnych - dotyczace
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen.

W przypadku zwolnienia monitorowanego, pracodawca jest zobowigzany podjg¢ dziatania
polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia, bedgcym w trakcie
wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy albo stosunku
stuzbowego, ustug rynku pracy realizowanych w formie programu. Wykonawcami
programu mogg by¢ powiatowe urzedy pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje
szkoleniowe, za$ finansowaé¢ go moze sam pracodawca, pracodawca i odpowiednie
jednostki administracji publicznej, a takze, na podstawie porozumienia, organizacja i osoby
prawne przy udziale pracodawcy.

Najczesciej stosowane formy pomocy w programach dla zwalnianych pracownikéw to:

— posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

— $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

— szkolenia zawodowe,

— zatrudnienie na miejscach pracy wspoétfinansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
(prace interwencyjne, roboty publiczne itd.),

— zatrudnienie w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

— bony na zasiedlenie,

—  bony zatrudnieniowe.

W ramach swoich dziatan powiatowe urzedy pracy wspierajg wszystkie osoby tracace
prace. Przekazujg im informacje o ofertach pracy oraz w trybie pilnym podejmujg inne
niezbedne dziatania skutkujace jak najkrotszym pozostawaniem ww. oséb bez zatrudnienia.

Odnoszac sie do poruszonych w tresci interpelacji zagadniern dotyczacych polityki rzadu
wobec polskiego przemystu, nalezy wskaza¢, ze te kwestie nie dotyczg ustawowych zadan
Ministra Aktywow Panstwowych, do ktérego nalezy wykonywanie praw z akcji Skarbu
Panstwa w spotkach. W zwigzku z powyzszym, na podstawie informacji pozyskanych od
wiasciwych w tych kwestiach, Ministerstwa Klimatu i Srodowiska (dalej: MKiS) oraz
Ministerstwa Rozwoju i Technologii (dalej: MRIT), przedstawiam nastepujace wyjasnienia.

Rzad jest w trakcie prac nad Sredniookresowq Strategiq Rozwoju Kraju 2035, ktérej czescia
ma by¢ aktywna polityka wobec przemystu. Na obecnym etapie prac MRIT zaktada, ze
znajda sie w niej przesadzenia dotyczace dziatan adresowanych zaréwno do przemystéw
energochtonnych (takich jak branze chemiczna, metalowa, mineralna czy papiernicza), jak
i nastawione na rozwéj nowych zdolnosci przemystowych (przecieranie szlakow w nowych
sektorach lub awans w tancuchach wartosci sektorow juz w kraju obecnych). Dla branz
energochtonnych szczegdlnie istotne bedzie wsparcie finansowe na realizacje inwestycji
dekarbonizacyjnych.



Obecnie sektory energochtonne korzystajg z kilku narzedzi ostonowych przed nadmiernym
spadkiem konkurencyjnosci w stosunku do przedsiebiorstw z krajéw o nizszych standardach
ESG.

Od 2026 r. petng funkcjonalnos$¢ osiggnie mechanizm dostosowywania cen na granicach
z uwzglednieniem emisji CO, (CBAM, Carbon Border Adjustment Mechanism), obecnie bedacy
w fazie rozbiegowej. Od nastepnego roku importerzy aluminium, zelaza, stali, cementu,
wodoru, nawozéw i energii elektryczng beda musieli nabywac i sktadac¢ certyfikaty CBAM
odpowiadajace emisjom CO, powigzanym z ich towarami - koszt nabycia certyfikatow
CBAM bedzie powigzany z ceng uprawnien EU ETS, co bedzie gwarantowac réwne pole gry
dla producentéw z UE zobowigzanych do nabywania tych uprawnien emisyjnych oraz
producentéw z krajow trzecich. Do tego czasu mechanizmem kompensujgcym mozliwg
przewage zwigzang ze zréznicowaniem miedzy UE a innymi rynkami polityk publicznych
w zakresie internalizowania kosztéw emisji CO, s3g przydziaty darmowych uprawnien EU
ETS (CBAM zastagpi darmowe uprawnienia).

Wybrane sektory i podsektory energochtonne (te szczegdlnie narazone na ryzyko ucieczki
emisji poza UE) korzystaja takze z pomocy publicznej w ramach rekompensat posrednich
kosztow emisji (czesci kosztu energii wynikajacego z tego, ze przedsiebiorstwo
energetyczne przed jej sprzedazg do odbiorcéw przemystowych samo tez nabywa
uprawnienia emisyjne ETS). Na rekompensaty dla tych przedsiebiorstw przeznaczone moze
by¢ do 25% przychodéw ze sprzedazy uprawnien w systemie ETS. Pomoc ta jest w Polsce
regulowana ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o systemie rekompensat dla sektoréw
i podsektoréw energochtonnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1215).

Intencja mechanizmu jest zapewnienie warunkéw konkurencyjnych dla krajowego
przemystu energochtonnego, w tym chemicznego, narazonego na ryzyko przenoszenia
produkcji do krajéw trzecich, gdzie ceny energii elektrycznej nie zawierajg kosztéw
zwigzanych z zakupem uprawnien do emisji CO,. Budzet na rekompensaty na lata 2020 -
2031 wynosi ok. 43 mild zt. W latach 2020-2023 udzielono krajowemu przemystowi
wsparcia finansowego tacznie na kwote ponad 3,6 mld zt, natomiast w 2024 roku poziom
wyptat dla przedsiebiorstw energochtonnych osiggnat poziom ponad 2,6 mid zt.

W celu pomocy przedsiebiorstwom borykajgcym sie z trudnosciami prowadzenia
dziatalnos$ci, MRIiT w oparciu o zapisy ustawy o zasadach realizacji programéw wsparcia
przedsiebiorcéw w zwigzku z sytuacjq na rynku energii w latach 2022-2024 przygotowato
programy majgce na celu ztagodzenie przedsiebiorstwom produkcyjnym obcigzen
zwigzanych z wysokimi cenami energii elektrycznej i gazu. W ramach trzech programéw
stanowigcych pomoc dla przemystu energochtonnego w zwiagzku z cenami gazu ziemnego
i energii elektrycznej przyznane zostato wsparcie przedsiebiorstwom za koszty
kwalifikowane poniesione w latach 2022-2024.

W ramach programu za koszty poniesione w 2022 r. MRIT udzielito pomocy publicznej
195 podmiotom na taczng kwote ok. 2,3 mld zt. Natomiast w ramach programu za koszty
poniesione w 2023 r. pomocy udzielono 346 przedsiebiorcom na kwote ok. 2,5 mid zt.

Z koricem grudnia 2024 r. wyptacono pomoc beneficjentom programu ,,Pomoc dla przemystu
energochtonnego zwigzana z cenami gazu ziemnego i energii elektrycznej w 2024 r.”. Pomoc
udzielona zostata 187 przedsiebiorcom, w tym 3 przedsiebiorcom matym, 33 $rednim i 151
duzym. Suma udzielonej pomocy wynosi ponad 363 min zt.

"Siarkopol" S.A. skorzystata z ww. programow i otrzymata wsparcie za koszty poniesione
w roku 2022 i 2023 w tacznej wysokosci 6 259 392,65 zt.

Ponadto w Unii Europejskiej wszystkie przedsiebiorstwa (nie tylko energochtonne) maja
mozliwo$¢ skorzystania z unijnych instrumentéw ochrony rynku przed praktykami
nieuczciwej konkurencji tj. dumpingiem i subsydiowaniem produkcji (postepowania
antydumpingowe i antysubsydyjne). Wszczecie postepowania ochronnego wymaga jednak
whiosku wiekszej grupy producentéw (reprezentujacych min. 25% produkcji unijnej), istotna
jest zatem samoorganizacja w S$rodowisku branzowym. Informacje o mozliwosciach
skorzystania ztych instrumentéw przedsiebiorcy moga znalezé na stronie:
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/srodki-ochronne.

Do zagadnien dotyczacych polityki rzadu wobec polskiego przemystu odnidst sie takze


https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/srodki-ochronne

Minister Klimatu i Srodowiska, ktéry poinformowat, ze opracowat projekt aktualizacji
Krajowego planu w dziedzinie energii i klimatu (aKPEiK), ktory w IV kw. 2024 r. zostat
poddany konsultaciom publicznym?®. Dokument wskazuje kierunki transformacji
klimatyczno-energetycznej krajowej gospodarki i jej gtéwnych sektoréow, w tym przemystu.
Polityka przedstawiona w projekcie aktualizacji KPEIK w scenariuszu WAM (With
Additional Measures), zaktada kompleksowe dziatania majace na celu poprawe
konkurencyjnosci polskiej gospodarki, w tym poprzez obnizenie kosztéw produkcji energii.
Jak wskazujg analizy przygotowane w ramach aKPEIK, aktywny proces transformacji
energetycznej w kierunku gospodarki zeroemisyjnej opartej na krajowych zasobach energii
przyczyni sie do obnizenia kosztéw produkcji energii o ok. 13% do roku 2030 i okoto 33%
do roku 2040. Co wiecej, aktywny proces transformacji oparty na intensywnym procesie
innowacji i modernizacji w przemysle przyspieszy wzrost PKB, ktéry prognozowany jest na
poziomie $rednio 4,13% rok do roku w okresie 2026-2030.

Nalezy pamieta¢ iz Polska, pozbawiona dostepu do wtasnych zasobéw ropy naftowej,
boryka sie z ograniczong iloscig paliw gazowych i weglowych. Krajowe zasoby gazu s3
ograniczone, a wydobycie wegla staje sie coraz drozsze. W ramach aktualizacji KPEiK,
przewiduje sie dwa gtéwne dziatania: modernizacje istniejgcego przemystu oraz stymulacje
rozwoju nowego - opartego na krajowych zasobach energii odnawialnej i energii jadrowej
(EJ). W celu dtugoterminowego obnizenia kosztow energii, kluczowym elementem polityki
jest znaczace zwiekszenie udziatu odnawialnych Zrédet energii (OZE) w miksie
energetycznym Polski. Obecne dziatania koncentrujg sie na przyspieszeniu rozwoju
morskich i [adowych farm wiatrowych, ktére majg zapewni¢ efektywne kosztowo dostawy
energii. Dodatkowo, dynamiczny rozwéj sektora fotowoltaiki pozwoli nie tylko
na zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych, ale takze na decentralizacje Zzrédet energii,
co wptynie korzystnie na lokalne spotecznoéci i przemyst. Gaz ziemny, magazyny energii
i magazyny ciepta, a docelowo biogaz, biometan, EJ i woddér odnawialny w oparciu
o nowoczesne sieci przesytowe beda wykorzystywane do stabilizowania systemu
elektroenergetycznego opartego o rosnacy udziat OZE.

Obecnie trwajg dalsze prace nad Krajowym planem, w tym analiza i implementacja wnioskéw

po konsultacjach publicznych oraz aktualizacja prognoz klimatyczno-energetycznych.

W scenariuszu aktywnej transformacji (tzw. WAM), MKi$S widzi mozliwoéci zwiekszenia

potencjatu i odpornosci sektora przemystu dzieki podejmowaniu m.in. nastepujacych

dziatan:

a) dostawy energii elektrycznej z krajowych Zrédet odnawialnych,

b) zmianie metod dostarczania ciepta wysokotemperaturowego w oparciu o krajowe
paliwa odnawialne,

c) eliminowaniu emisji procesowych wynikajgcych z emisyjnych przemian chemicznych,

d) zastosowaniu technologii CCS i CCll wychwytu CO..

Tania, krajowa, odnawialna energia elektryczna bedzie stymulowata powszechng
elektryfikacje gospodarki, co pozwoli na obnizenie kosztéw zuzycia energii. Temu
procesowi musi jednak towarzyszy¢ wzrost efektywnosci energetycznej (to m.in. nizsze
zuzycie energii dzieki podniesieniu efektywnosci proceséw energochtonnych
i zastosowaniu technologii oszczednosci energii) w kazdym sektorze, w szczegdlnosci
w przemysle.

Nacisk ktadzie sie réwniez na szersze wykorzystanie biometanu i wodoru zeroemisyjnego
(produkowanego z krajowych Zrédet energii odnawialnej), ktére odegraja kluczowa role
w dekarbonizacji sektora przemystowego. Zielony wodoér, produkowany przy uzyciu energii
odnawialnej, zostanie wykorzystany w procesach produkcyjnych, umozliwiajgc redukcje
kosztéw energii. Z kolei biometan pozyskiwany z odpaddéw organicznych, bedzie
w kolejnych latach wykorzystywany w przemysle jako alternatywa dla tradycyjnych zrédet
energii.

Bardzo wazna czescig w projekcie aktualizacji KPEiK beda dziatania dedykowane realizacji
postawionych celéw. Rzad RP wdraza mechanizmy wsparcia finansowego dla inwestycji
m.in. w odnawialne zZrédta energii (OZE), magazynowanie energii i ciepta, rozwdj sieci
przesytowych etc., co ma na celu zachecenie przedsiebiorstw do modernizacji oraz
zwiekszenia efektywnosci energetycznej. Inwestycje te obejmujg réwniez rozwdj
infrastruktury magazynowania energii, co pozwala na lepsze zarzadzanie zmiennoscia



produkcji z odnawialnych zrédet pogodozaleznych.

Realizacja zatozen przedstawionych w projekcie aktualizacji KPEiK, w tym rozwéj nowych
technologii, ma nie tylko doprowadzi¢ do obnizenia kosztéw energii, ale takze wzmocnié
konkurencyjno$¢ polskiego przemystu na rynku globalnym oraz przyczynic sie do budowy
zrébwnowazonego i innowacyjnego systemu energetycznego. Przemyst energochtonny
wymaga szczegdélnego podejécia. Dlatego w finalnym dokumencie aktualizacji KPEIK
zostang zapisane szczegbétowe dziatania dedykowane temu sektorowi.

Z powazaniem

Jakub Jaworowski

Minister
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