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Dotyczy: interpelacji Pana Posta Bartosza Jozefa Kownackiego nr 7453 w sprawie problematyki
wynagrodzenia lekarzy wojskowych oraz organizacji wojskowej stuzby zdrowia w Polsce

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac, z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelacje Pana Posta Bartosza
Jozefa Kownackiego w sprawie problematyki wynagrodzenia lekarzy wojskowych oraz
organizacji wojskowej stuzby zdrowia w Polsce, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych
informacji.

Ministerstwo Obrony Narodowej prowadzi dziatania zmierzajagce do kompleksowej reformy
systemu wynagradzania lekarzy wojskowych. Celem reformy jest dostosowanie wysokosci
uposazen do realidw rynkowych, co pozwoli utrzymac konkurencyjnosé w stosunku do sektora
cywilnego.

W Ministerstwie trwajg prace nad projektem rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
w sprawie okreslenia priorytetowych dziedzin medycyny dla Sit Zbrojnych RP, a takze nad
projektem rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
dodatkéw do uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych. Proponowane rozwigzania,
dotyczace dodatkédw do uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych, pozwola na objecie
nowymi dodatkami - oprocz lekarzy i lekarzy dentystow - réwniez lekarzy weterynarii,
farmaceutéw, psychologow, ratownikéw medycznych oraz pielegniarki i pielegniarzy, analitykow
laboratoryjnych, biochemikéw, diagnostow laboratoryjnych i fizjoterapeutdw. Projektuje sie
rowniez mechanizmy stopniowego zwiekszania wynagrodzehn lekarzy wojskowych,
uwzgledniajgce m.in. dodatki motywacyjne oraz finansowe wsparcie w zakresie ksztatcenia
i specjalizacji.

Wdrazana jest takze dtugoterminowa strategia, obejmujaca system motywacyjny, Sciezke
awansu, wsparcie rozwoju zawodowego oraz tworzenie dogodnych warunkéw do taczenia
stuzby wojskowej z dziatalnoscia naukowa i dydaktyczna. Rozwazane jest wdrozenie
dodatkowych narzedzi motywacyjnych - takich, jak np. mozliwo$¢ uczestniczenia
w miedzynarodowych misjach wojskowych oraz petnienie stuzby w miedzynarodowych

www.gov.pl/web/obrona narodowa
Al. Niepodlegtosci
218
00-911 Warszawa



strukturach wojskowych, promowanie wspdtpracy z osrodkami naukowymi oraz udziat
w badaniach medycznych prowadzonych w wojskowych instytutach medycznych.

Powyzsze zmiany majg na celu podniesienie prestizu i atrakcyjnosci pracy w wojskowej stuzbie
zdrowia, przyciagniecie wykwalifikowanych specjalistdw oraz zachowanie w stuzbie osoéb
wykonujacych zawody medyczne, posiadajacych doswiadczenie i kompetencje niezbedne do
realizacji zadan Sit Zbrojnych RP, ktére majg stanowi¢ podstawowe ogniwo funkcjonowania
projektowanego Komponentu Wojsk Medycznych.

Z wyrazami szacunku
Pawel BEJDA
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