Zalacznik nr 1

Dostosowanie miejsc pracy w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska do szczegélnych potrzeb oséb z niepelnosprawno$ciami — stan na 30 listopada 2024 r.

Lp Dzialanie Zakres Wym_agar_m.ie Status Uwagi
i dzialania realizacji dzialania (podjete dzialania, problemy, inne)
1. | Zatatwianie spraw (w tym spraw urzgdowych). Obstuga Obowiagzkowe | wdrozone / Na terenie Ministerstwa dostgpna jest Kancelaria ogdlna, placowka
klienta zrealizowane pocztowa, bankomat (dostgp bez barier) jak rowniez bufet/stotowka
(dostep bez barier tylko w przypadku pracownikow).
2. | Zatatwianie spraw (w tym spraw urzgdowych) droga | Obsluga Obowigzkowe | wdrozone / W Ministerstwie wdrozono elektroniczne zarzadzanie dokumentacja.
komunikacji elektronicznej. klienta zrealizowane Ponad 70% spraw realizowanych prze Urzad mozliwe jest zatatwienie
droga komunikacji elektronicznej (ePUAP, e-mail, telefonicznie).
Uruchomienie skrzynki do eDoreczen nastapi od 1 styczna 2025 r.
3. | Informacja publiczna na stronie BIP i/lub stronie Poruszanie si¢ | Obowigzkowe | wdrozone / https://www.gov.pl/web/srodowisko/kontakt-dla-osob-z-
internetowej o dostosowaniu funkcjonowania Urzedu zrealizowane niepelnosprawnoscia
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
4. | Miejsca parkingowe (0 wymiarach min. 3,6m x 5m) Poruszanie si¢ | Obowiazkowe | wdrozone / Wykonano i zrealizowano okresowe konserwacje.
dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami na terenie zrealizowane
dziedzinca Ministerstwa Klimatu i Srodowiska.
5. | Wyroznienie kontrastowym kolorem oraz zmienng Poruszanie si¢ | Obowiazkowe | wdrozone / Wejscie do budynku, podjazdy, drogi komunikacyjne przed budynkiem.
fakturg poczatku i konca biegu pochylni przed zrealizowane
wejsciem do budynku, poczatku i konca biegu
schodow przed wejsciem do budynku, na korytarzach
na parterze oraz pigtrach na poczatku i koncu
spadkéw poziomu.
Oznaczenie kontrastowym kolorem.
6. | Drozno$¢ korytarzy na wszystkich kondygnacjach Poruszanie si¢ | Obowigzkowe | wdrozone / Wykonano i zrealizowano okresowe (kwartalne) przeglady.
oraz zapewnienie mozliwo$ci manewrowania. zrealizowane
7. | Oznaczenie kontrastowymi pasami tafli szklanych Poruszanie si¢ | Obowiazkowe | wdrozone / Wykonano i zrealizowano okresowe (p6otroczne) przeglady oznaczen.
drzwi i innych elementoéw szkta zrealizowane
wielkopowierzchniowego.
8. | Drzwi i przejscia o minimalnej szerokosci Poruszanie si¢ | Obowiazkowe | wdrozone / Ok. 95% pomieszczen posiada bezprogowe wejscia.
wynoszacej 90 cm oraz uwzglednienie powierzchni zrealizowane Wejscia posiadajace progi zostaly oznaczone w sposob kontrastowy jak
manewrowej, potrzebnej osobie niepetnosprawne;j rowniez przy zastosowaniu piktogramow przy drzwiach.
na wygodne otwarcie drzwi i skorzystanie z przejscia.
Bezprogowe wejscia do pomieszczen.
9. | Windy osobowe. Poruszanie si¢ | Obowiazkowe | wdrozone / Wymiary umozliwiajace wjazd/wyjazd i/lub obrécenie wozka osoby
Uzytkowanie przez osoby niepetnosprawne ruchowo. zrealizowane niepetnosprawne;j.
10] Windy osobowe. Poruszanie si¢ | Obowiazkowe | wdrozone / Windy posiadaja oznaczenia przyciskow w alfabecie Braille’a.
Uzytkowanie przez osoby niepetnosprawne zrealizowane Niektdére windy posiadaja system gltosnomowiacy.
wzrokowo i stuchowo.



https://www.gov.pl/web/srodowisko/kontakt-dla-osob-z-niepelnosprawnoscia
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Lp Dzialanie Zakres Wym_agar_m.ie Status Uwagi
i dzialania realizacji dzialania (podjete dzialania, problemy, inne)
11| Recepcja dostosowana dla 0s6b z Poruszanie si¢ | Obowiazkowe | wdrozone / Recepcja z obnizeniem czgsci blatu.
niepelnosprawnoscia ruchowa. zrealizowane
12| Toalety dostosowane do potrzeb 0sob z Poruszanie si¢ | Obowiazkowe | wdrozone / W budynku zapewniono min. ilo$¢ toalet dostosowanych do potrzeb
niepelnosprawnoscia ruchows. zrealizowane 0s0b z niepelnosprawnoscia ruchowa.
13| Transport MTOM do/z pracy 0s6b z Poruszanie si¢ | Fakultatywne | wdrozone / Mozliwa wspoétpraca z MTOM.
niepelnosprawnoscig ruchowa. zrealizowane W tej chwili 1 pracownik korzysta z opcji dowozu zorganizowanego
przez samego siebie.
14| Zakup wobzka dla osob z niepelnosprawnoscia Poruszanie si¢ | Fakultatywne | wdrozone / Wozek jest dostgpny na recepcji i jest do ogdlnej dyspozycji dla osob
ruchowa zrealizowane 0 ograniczonej ruchliwosci.
15] Oznaczenie budynku w alfabecie Braille’a. Poruszanie si¢ | Fakultatywne Rozwazana jest kwestia oznaczen w alfabecie Braille'a tak wewnatrz
jak i na zewnatrz budynku.
Zalezy od posiadanych srodkow finansow.
16| Informacje o numerze pi¢tra widoczne zaréwno dla Poruszanie si¢ | Fakultatywne | cze$ciowo Czes$ciowo wykonano (klatki schodowe).
0s0b poruszajacych si¢ po budynku schodami jak i wdrozone Rozwazana jest kwestia dodatkowych oznaczen przy windach.
windg.
17| Piktogramy z podstawowymi funkcjami obiektu i Poruszanie si¢ | Fakultatywne | czgsciowo Cze¢sciowo wykonano (0znaczenie toalet).
kierunkami dotarcia do najwazniejszych wdrozone Rozwazana jest kwestia dodatkowych oznaczen.
pomieszczen.
18] Dostegp do urzadzen wspomagajacych prace Wykonywanie | Fakultatywne | wdrozone / Petla indukcyjna dostgpna jest dostepna na recepcji i w Kancelarii
(petla indukcyjna, wideottumacz, inne). pracy zrealizowane Ogolnej (biuro podawcze).
Pracownicy moga rowniez komunikowac si¢ wewnetrznie przy pomocy
czatu, e-maila, wideokonferencji, telefonicznych zestawow
glo$noméwigcych.
19] Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika Wykonywanie | Obowiazkowe | wdrozone / Cykliczna informacja kadrowa skierowana do pracownikéw i
niepetnosprawnego w zakladzie pracy. pracy zrealizowane przetozonych w zakresie praw i obowigzkdéw pracodawcy i pracownika
niepetnosprawnego w zakladzie pracy (czas pracy, urlopy, nadgodziny,
dodatkowe uprawnienia, medycyna pracy, dziatania
antydyskryminacyjne).
20| Praca zdalna Wykonywanie | Fakultatywne | wdrozone / Pracodawca umozliwia $wiadczenia stosunku pracy np. osobie
pracy zrealizowane niepelnosprawnej, W postaci pracy zdalnej (o ile zakres wykonywanych
czynnos$ci pozwala na takie dziatania) — do 2 dni w tygodniu, chyba,
ze osoba niepetnosprawna zawnioskuje o wigkszy zakres (do 5 dni).
Pracodawca zapewnia sprzet:
e  komputer przenos$ny (notebook),
e modem (internet),
o telefon komorkowy.
Pracodawca przeprowadza szkolenie bhp z zakresu telepracy/pracy
zdalnej z uwzglednieniem zasad ergonomii.
21) Biurka, meble, wyposazenie pokoju: Wykonywanie | Obowiazkowe | wdrozone / Ministerstwo posiada etat stolarza.

e dostosowanie ksztattu 1 wielko$ci

pracy

zrealizowane

Mozliwo$¢ zlecenia prac stolarskich wg opracowanego projektu




Lp Dzialanie Zakres Wym_agar_m.ie Status Uwagi
i dzialania realizacji dzialania (podjete dzialania, problemy, inne)

powierzchni biurka, technicznego.

e dostosowanie wysokosci biurka i mebli,

e dostosowanie uktadu i wysokosci mebli
biurowych (szafy, nadstawki, kontenery,
potki),

o wykonywanie elementéw meblowych na
zamdOwienie (poiki, nadstawki, taczniki.

22] Monitory ekranowe o0 zwickszonej powierzchni Wykonywanie | Fakultatywne | wdrozone / Zgodnie ze wskazaniem lekarza medycyny pracy lub wnioskiem
ekranu (do przekatnej ekranu 27”) i matowej pracy zrealizowane pracownika o potrzebie uzytkowania sprzetu o odpowiednich
matrycy. gabarytach i/lub funkcjach.

23| Dostep do szkiet korekcyjnych. BHP i Obowiagzkowe | wdrozone / Pracownicy Ministerstwa mogg zglaszac¢ potrzeby w zakresie korekeji

medycyna zrealizowane wzroku oraz otrzymac zwrot kosztow za zakup okularow lub soczewek.
pracy Ok. 60% pracownikéw urzedu posiada wskazanie lekarza medycyny
pracy do uzywania szkiet korekcyjnych podczas pracy.

24| Dostep do foteli o podwyzszonych walorach BHP i Fakultatywne | wdrozone / Pracownicy Ministerstwa moga zglasza¢ potrzeby w zakresie
ergonomicznych. medycyna zrealizowane wyposazenia stanowiska pracy w fotel o podwyzszonych walorach

pracy ergonomicznych.
Trwa sukcesywna wymiana tradycyjnych foteli biurowych na te o
podwyzszonych walorach ergonomicznych (stan realizacji — ok 65%
foteli zostato wymienionych).

25| Szkolenia bhp z zakresu ergonomii i szkolen BHP i Obowigzkowe | wdrozone / Organizowane w ramach nadzoru bhp.
stanowiskowych. medycyna zrealizowane W tresci szkolenia uwzglednia sie szczeg6lne potrzeby pracownikéw

pracy niepelnosprawnych.

26| Szkolenia bhp z zakresu ergonomii i szkolen BHP i Fakultatywne | wdrozone / Pracownicy Ministerstwa w ramach wstgpnych szkolen bhp z zakresu
stanowiskowych. medycyna zrealizowane ergonomii i szkolen stanowiskowych, informowani sa o higienie uktadu

pracy nerwowego w pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad pracy z
monitorem ekranowym.
W szkoleniach uwzglednia si¢ szczegolne potrzeby pracownikow
niepelnosprawnych.

27| Promocja zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnoscia. Rekrutacja Fakultatywne | wdrozone / Ogtloszenia sa przesytane przez komorke ds. kadr.

Przesytanie ogloszen do publikacji w serwisach zrealizowane
specjalistycznych (dedykowanych zatrudnianiu 0séb
Z niepelnosprawnosciami).
28| Promocja zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia. Rekrutacja Obowiagzkowe | wdrozone / Przyktadowa tres¢ klauzuli:

Klauzula informacyjna zawierana w tresci oferty
pracy, skierowana do 0sb niepetnosprawnych

zrealizowane

a) Zapraszamy do udziatu w naborze rowniez osoby niepetnosprawne (z
uwzglednieniem informacji dotyczgcych miejsca i otoczenia
organizacyjno-technicznego stanowiska pracy)

b) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca na parterze budynku, budynek i pomieszczenia urzedu
dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych poruszajgcych sie na




Lp Dzialanie Zakres Wym_agar_m.ie Status Uwagi
i dzialania realizacji dzialania (podjete dzialania, problemy, inne)
wozkach inwalidzkich (podjazd do budynku, toalety, windy oraz drzwi o
odpowiedniej szerokosci)
- praca przy komputerze
¢) W miesigcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
d) Nasz urzqd jest pracodawcq rownych szans i wszystkie aplikacje sq
rozwazane z rowng uwagq bez wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnosc¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznosé¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.
29| Promocja zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscia. Rekrutacja Obowiazkowe | wdrozone / Wymogi dotyczace obowigzkowego zatrudnienia 0sob skierowanych do
Klauzula spoteczna w tresci zrealizowane realizacji zamowienia na podstawie umowy o pracg, w tym zatrudnienia
oferty/zamowienia/rozeznania rynku dot. 0s0b z grup spolecznie defaforyzowanych. Jest to wymdg konieczny (w
koniecznosci zatrudniania os6b niepetnosprawnych. przypadku gdy istotnie to nie utrudni konkurencji) lub wprowadza si¢
aspekt spoteczny jako jedno z kryteriow oceny ofert.
30| Promocja zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscia. Rekrutacja Fakultatywne | wdrozone / Korespondencja cykliczna przesytana przez komorke ds. kadr.
Cykliczne przesyltanie informacji o aktualnie zrealizowane
prowadzonych naborach do
biur/dziatow/osob/pelnomocnikdéw ds. 0sdb
niepelnosprawnych polskich uniwersytetow, z prosba
o rozpowszechnienie ogloszen wsrod studentow i
absolwentow.
31] Pokéj odpoczynku BHP i Fakultatywne | wdrozone / Do 2023 r., w Ministerstwie byt dostgpny jest pokdj do odpoczynku i
medycyna zrealizowane wyciszenia sig.
pracy
32| Stata/cykliczna wspoélpraca z organizacjami Rekrutacja Fakultatywne | wdrozone / Ogloszenia sg przesytane przez komdrke ds. kadr.
pozarzgdowymi, ktore w zakresie swoich celow zrealizowane
statutowych posiadajg dzialania na rzecz oséb z
niepetnosprawno$ciami w celu rozpropagowania ofert
pracy i pozyskania kandydata z niepetnosprawnoscia.
33| Stata/cykliczna wspotpraca z organizacjami Rekrutacja Fakultatywne | wdrozone / Ogloszenia sa przesytane przez komorke ds. kadr.
pozarzagdowymi, ktére w zakresie swoich zadah zrealizowane
statutowych posiadajg dzialania na rzecz oséb z
niepelnosprawnoscia.
34] Ulotki informacyjne/ Raporty, publikacje/ Komunikacja | Fakultatywne | wdrozone / Stosuje sie zasady prostego jezyka, zgodnie z podpisang ,,Deklaracjg na
Ogtoszenia, Strony www. zrealizowane rzecz prostego jezyka” z 2019-05-14.
Tekst tatwy do czytania i zrozumienia.
35] Ulotki informacyjne/ Raporty, publikacje/ Komunikacja | Fakultatywne | wdrozone / Sposob kontaktowania si¢ (w tym m.in. kwestia udostgpniania

Ogtoszenia, Strony www.
Ttumaczenia na jgzyk migowy.

zrealizowane

informacji) w jezyku migowym zamieszczona jest na stronie BIP i na
nowej stronie Urzedu.




Lp Dzialanie Zakres Wym_agar_m.ie Status Uwagi
i dzialania realizacji dzialania (podjete dzialania, problemy, inne)
36] Skorzystanie z pomocy wybranej osoby trzeciej w Komunikacja | Obowiazkowe | wdrozone / Informacja o sposobie kontaktowania si¢ dla 0sob z
kontaktach z instytucja. zrealizowane niepelnosprawnoscia zamieszczony jest na stronie BIP oraz na nowej
stronie Urzedu.
37| Udostepniane na wniosek (zgodnie z Ustawg o Komunikacja | Obowiazkowe | wdrozone / Urzad posiada drukarki pozwalajace na ustawienie wydruku na réznej
dostepie do informacji publicznej oraz Ustawg o zrealizowane gramaturze i/lub kolorze papieru, r6znej gramaturze tonalnej i z
dostepie do informacji o Srodowisku) osob z zastosowaniem zwickszonej czcionki.
niepetnosprawno$ciami dokumentéw w dostepnych
dla nich formach. Nie odnotowali$my potrzeby wykonania ustugi wydruku w alfabecie
Druk w alfabecie Braille'a. Braille’a (ustuga zewnetrzna).
38| Udostepniane na wniosek (zgodnie z Ustawg o Komunikacja | Obowiazkowe | wdrozone / Sposob kontaktowania si¢ (w tym m.in. kwestia udostepniania
dostepie do informacji publicznej oraz Ustawa o zrealizowane informacji) w jezyku migowym zamieszczona jest na stronie BIP i na
dostepie do informacji o sSrodowisku) 0s6b z nowej stronie Urzedzie.
niepelnosprawnos$ciami dokumentow w dostepnych
dla nich formach.
Wersja w jezyku migowym.
39| Udostepniane na wniosek (zgodnie z Ustawa o Komunikacja | Fakultatywne | wdrozone / Stosuje si¢ zasady prostego jezyka, zgodnie z podpisang ,,Deklaracjg na
dostepie do informacji publicznej oraz Ustawg o zrealizowane rzecz prostego jezyka” z 2019-05-14.
dostepie do informacji o Srodowisku) 0sob z
niepetnosprawno$ciami dokumentéw w dostepnych
dla nich formach.
Wersja w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia.
40| Zgodnos¢ publikowanych materiatow Komunikacja | Obowiazkowe | wdrozone / Moderator strony MK / BIP MK / intranetu MK, przed publikacjg na
elektronicznych pod katem z zgodnosci WCAG 2.0. zrealizowane wilasciwej dla siebie stronie, sprawdza materiat z ppkt 1 pod katem
zgodnosci z wymogami WCAG.
41| Infokiosk — publikacja informacji w formie Komunikacja | Fakultatywne | wdrozone / Stata weryfikacja publikowanych materiatlow pod katem z zgodnosci
elektronicznej. zrealizowane WCAG 2.0.
Mozliwos¢ powigkszenia czcionki, jej koloru i zmiany kontrastu
elementow wys$wietlanych na ekranie.
42| Informacja o konsultacjach spotecznych. Udziat Obowiazkowe | wdrozone / Dostepne na stronie: https://www.gov.pl/web/klimat/komunikaty
Na stronie www Instytucji, na tablicy ogloszen. spoteczenstwa zrealizowane Hasto kluczowe ,.konsultacje spoteczne [ ...]”
W procesie
decyzyjnym
43| Informacja o konsultacjach spotecznych. Udziat Fakultatywne | wdrozone / Stosuje sie zasady prostego jezyka, zgodnie z podpisang ,,Deklaracjg
Tekst tatwy do czytania i zrozumienia. spoteczenstwa zrealizowane na rzecz prostego jezyka” z 2019-05-14.
W procesie
decyzyjnym
44| Szkolenia pracownikéw na szczeblu kierowniczym, Szkolenia Fakultatywne | wdrozone / Zrealizowano szkolenie dla kadry kierowniczej (tematy bedg dotyczyty
szczeblu specjalistow, szczeblu stanowisk wewnetrzne zrealizowane m.in. réwnego traktowania, zapobiegania dyskryminacji i mobbingowi,
pomocniczych oraz stanowisk obstugi klienta praw 0s6b z niepetnosprawnosciami).
objetych réznorodnymi dziataniami edukacyjnymi w
zakresie praw 0sob z niepetnosprawnosciami.
45] Szkolenia pracownikdw w zakresie nauki Polskiego Szkolenia Fakultatywne _ Z uwagi na charakter dziatania Ministerstwa oraz znikoma obstugg oraz
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L.p.

Dzialanie

Zakres
dzialania

Wymaganie
realizacji

Jezyka Migowego — poziom podstawowy.

wewngtrzne

46

Pozostale dzialania.

Inne

Fakultatywne

Status
dzialania

wdrozone /
zrealizowane

Uwagi
(podjete dzialania, problemy, inne)

kontakt bezposredni z obywatelami gtuchymi nie zdiagnozowalismy
realnej potrzeby przeszkolenia pracownikoéw z jezyka migowego

garaz dla roweréw dwu i trojkotowych,

w stoldwce Ministerstwa istnieje mozliwo$¢ zakupu
produktow bezglutenowych, dan wegetarianskich, surowek
oraz satatek dla osob z okreslonymi dysfunkcjami
trawiennymi,

pracownicy Ministerstwa moga wzia¢ udzial w szkoleniach z
zakresu radzenia sobie ze stresem,

w Ministerstwie obowiazuje elastyczny czas pracy tj. istnieje
mozliwo$¢ rozpoczecia pracy migdzy 7.00 a 9.00 i
zakoniczenie pracy proporcjonalnie po 8 godz. lub 7 godz.
(osoby niepetnosprawne),

pracownicy Ministerstwa informowani sg o zewnetrznych
akcjach profilaktycznych (ptatnych i bezptatnych) np.
badaniach wzroku, shuchu, poziomu cukru, badaniach
mammograficznych, badaniach krwi, akcjach krwiodawstwa,

itp.

Legenda:
Dziatania wdrozone / zrealizowane

Dziatania czgsciowo wdrozone




