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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 8072, grupy Pan Postanek i Pandéw Postéw na Sejm RP,
zdnia 19 lutego 2025 r., uprzejmie przekazuje nastepujgce wyjasnienia na podstawie
informacji udzielonej przez spétke Poczta Polska S.A. (dalej rowniez jako Spoétka).

W zwiagzku z trudng sytuacjg finansowa Zarzad Poczty Polskiej S.A. zidentyfikowat, ze
koszty pracy Spétki stanowig znacznie wyzszy procent kosztéw ogdélnych w poréwnaniu do
konkurencyjnych firm i sg czynnikiem hamujagcym dtugofalowy rozwdj Spoétki. Dlatego
w ramach poprawy sytuacji zostat ogtoszony Program Dobrowolnych Odejs¢ (PDO) bedacy
jednym z elementéw sktadowych Planu Transformacji. Spotka wskazata, ze zakres PDO
obejmuje szerokie spektrum form ostonowych.

Wsréd réznych form wsparcia Spotka zapewnia w miare mozliwosci dostep do ofert innych
firm. Pozostaje przy tym w kontakcie z wieloma podmiotami publicznymi i prywatnymi,
z ktorych cze$¢ sama zaproponowata réznego rodzaju formy wspoétpracy czy pomysty na
prowadzenie dziatalno$ci. Spotka Zabka Polska jest jedna z firm, ktére zgtosity sie do Poczty
Polskiej S.A. z propozycja dla pracownikéw odchodzacych w ramach PDO.

Strony podpisaty stosowne porozumienie (stronom nie przystuguje zadne wynagrodzenie),
ktorego przedmiotem jest przede wszystkim okreslenie zasad dystrybucji ulotek
informacyjnych dotyczacych oferty Spotki Zabka Polska pod nazwa ,Bezpieczny Start”.
Oferta jest dobrowolna i dostepna dla pracownikéw odchodzacych w ramach PDO na
portalu wewnetrznym Spotki. Jezeli pracownik jest zainteresowany wskazang ofertg, Poczta
Polska S.A. posredniczy w kontakcie z odpowiednimi przedstawicielami sieci handlowe;j.

Jest dobrg praktyka oferowanie podobnych form wsparcia dla odchodzacych pracownikéw,
poniewaz moga one pozytywnie wptynac na przejscie do nowego miejsca pracy.

Jednoczesnie pragne przypomnieé, ze Minister Aktywoéw Panstwowych wykonujac prawa
z akcji w Poczcie Polskiej S.A. (dalej: rowniez Spétka), realizuje uprawnienia wynikajace
z praw korporacyjnych, $cisle okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 18 z p6zn. zm.)
(dalej: KSH). Stosownie do regulacji art. 368 §1 KSH prowadzenie spraw spétki nalezy do
kompetencji Zarzadu spotki, za$ zgodnie z art. 3751 KSH Walne Zgromadzenie iRada
Nadzorcza nie mogg wydawac Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia
spraw spotki. Zgodnie ze Statutem Poczty Polskiej S.A. wszelkie sprawy zwigzane
z prowadzeniem spraw Spoétki, nie zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.
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