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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje o numerze K10INT8095, Pani Magdaleny Filipek-Sobczak,
Postanki na Sejm RP z dnia 19 lutego 2025 r. informuje, ze Ministerstwo Aktywow
Panstwowych wystapito do ENEA S.A. z prosba przedtozenie informacji w przedmiotowe;j
sprawie.

Na wstepie ENEA S.A. poinformowata, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. (dalej; Spétka, LWB) w sprawie zmiany Statutu zostato
odwotane. W konsekwencji zmiany, o ktéorych mowa w pismie Pani Posetf, objete
przedmiotem prac tego Zgromadzenia, nie byty procedowane. Autonomia Spoétki LWB
nigdy nie byta zagrozona, réwniez poprzez planowang zmiane Statutu.

LWB jest objeta tadem korporacyjnym od 2016 r. tad korporacyjny jest narzedziem
wsparcia zmierzajgcym do jednolitego zarzadzania Grupg ENEA. ENEA S.A., jako podmiot
dominujacy, dobiera takie narzedzia do zarzadzania, ktére w optymalny sposdb pozwalajg
na osiggniecie celdow biznesowych - zaréwno Grupy, jak i spotek. W zadnym stopniu nie
podwaza to samodzielnosci spotek ani autonomii LWB jako spétki publicznej - jest raczej
skutkiem powiazania kapitatowego podmiotéow, w ktérym wystepuje spotka dominujaca
i spotki zalezne. ENEA S.A. w przedstawionej informacji podkreslata, ze jest w statym
kontakcie z pracownikami LWB, tak aby na biezaco i wspdlnie rozwigzywac pojawiajgce sie
watpliwosci.

Produkcja energii elektrycznej w Grupie ENEA w oparciu o Zrédta weglowe spada. Nasilenie
tego trendu obserwuje sie w ostatnich kilku latach. Nie wynika to ze strategii prowadzenia
kontraktacji energii z aktywow Grupy, ale z obiektywnych przestanek wypierania energii
produkowanej w oparciu o wegiel poprzez energie z OZE w Krajowym Systemie
Elektroenergetycznym (KSE). Zrédta odnawialne, ktére maja pierwszenstwo wprowadzania
energii do KSE naturalnie i konsekwentnie zmniejszajg mozliwos$¢ generacji energii z blokow
weglowych nie tylko w Kozienicach i Potancu, ale rowniez w jednostkach opalanych
weglem w pozostatych grupach energetycznych, co przedstawiane jest w materiatach
Polskich Sieci Elektroenergetycznych, czy Fundacji Instrat. ENEA S.A. musiata uwzglednic
te sytuacje w opracowane;j i przyjetej do realizacji ,Strategii Rozwoju GK Enea do 2035
roku”. Zwazywszy na plany rozwoju OZE w Polsce w zakresie fotowoltaiki, wiatru (onshore,
offshore) oraz magazynow energii, analizy wskazuja na dalsze wypieranie z KSE aktywéw
weglowych i ograniczanie w nich produkcji. ENEA S.A. zaktada zmniejszenie produkcji
w oparciu o wegiel kamienny z dzisiejszych ok. 20 TWh do ok. 10,5 TWh w roku 2030
i 5,5 TWh w roku 2035. Powyzsze wigze sie z ograniczeniem zapotrzebowania elektrowni
Grupy na wegiel kamienny. To rowniez Spétka musiata uwzgledni¢ w swojej strategii.

Pracujgc nad strategia Grupy, po opracowaniu projektu dokumentu, Spotka ENEA S.A.
przeprowadzita warsztaty/spotkania ze Strong Spoteczng, podczas ktérych Strona
Spoteczna przedstawita swoje pomysty i postulaty, wazne z punktu widzenia zatdg spotek,



w tym LWB. Niemal wszystkie postulaty zwigzkowe zostaty uwzglednione przez Zarzad
ENEA S.A. w strategii Grupy. Zdecydowano o wprowadzeniu do strategii odrebnego celu
pn. ,Zapewnienie spotecznie odpowiedzialnej transformacji regionéw”. Cel powyzszy zostat
przypisany do jednego z kierunkéw strategicznych Grupy, tj. ,Transformacji aktywoéw
weglowych”. Dodatkowo, ENEA S.A. wskazata w swojej strategii, ze zmiana roli Grupy
Kapitatowej Enea w oparciu o misje Grupy zostanie przeprowadzona w ramach
zrébwnowazonego rozwoju. Jednym z dziatan powinna by¢ wspétpraca z jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie rozwoju obszaréw przemystowych, w tym na rzecz
odtwarzania miejsc pracy w regionach zwigzanych z aktywami weglowymi. Niezaleznie od
powyzszego, w ramach operacjonalizacji strategii, Grupa zidentyfikowata projekty, ktérych
realizacja moze ztagodzi¢ skutki transformacji aktywoéw weglowych i przynajmniej w czesci
zagospodarowac¢ kompetencje obecnych pracownikéw. Grupa ENEA realizuje programy
szkoleniowe, oferuje wsparcie socjalne i ubezpieczeniowe oraz dostosowuje strukture
zatrudnienia do zmian wynikajacych z transformacji energetyczne;j.

W zwiazku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, ze strategia Grupy ENEA uwzglednia spoteczne
i gospodarcze uwarunkowania zwigzane z dziatalnos$cia LWB w sSwietle zachodzacych
istotnych zmian na rynku energii elektrycznej. Dlatego ENEA S.A. aktualnie nie planuje
zmian w swojej strategii.

O postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalno$ci ENEA S.A.
informuje Rade Nadzorczg ENEA S.A. Powyzszy obowigzek wynika z ustawy Kodeks spétek
handlowych oraz wewnetrznych regulacji w tym zakresie.

Z powazaniem
Z upowaznienia Ministra Aktywéw Panstwowych
Robert Kropiwnicki
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