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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 8142 Pana Mariusza Krystiana oraz Pana Dariusza
Mateckiego, Postéw na Sejm RP, z dnia 19 lutego 2025 r. przekazuje nastepujgce
wyjasnienia przygotowane na podstawie informacji przekazanych przez Poczte Polskg S.A.
(dalej rowniez jako: Spotka)

W kwestii zatrudnienia pragne zwrécic¢ uwage, ze z powodu wieloletnich zaniedban Poczta
Polska S.A. znalazta sie w trudnej sytuacji finansowej, a koszty pracownicze stanowity az
65% kosztéw ogodlnych. Z kolei wsrdd operatoréw zagranicznych w Europie wspétczynnik
ten wynosi okoto 35-40%.

Zarzad Poczty Polskiej S.A. przyjat Regulamin ustalajacy zasady Programu Dobrowolnych
Odejs¢ (PDO) oraz zwolnienia grupowego dla pracownikéw Poczty Polskiej S.A. Przy
doborze pracownikéw do PDO Spoétka przyjeta ponizsze kryteria:

1) kryteria podstawowe - ocena pracownika przeprowadzona przez przetozonego
woparciu o m.in.. ocene jakosci pracy, efektywnosci, posiadanych umiejetnosci
i kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, dyscypliny pracy, zaangazowania, sumiennosci,
samodzielnosci, umiejetnosci pracy zespotowe;j;

2) kryteria uzupetniajgce (stosowane w miare posiadanych przez Spétke informacji) -
otrzymywanie lub mozliwos¢ otrzymywania przez pracownika swiadczen emerytalnych lub
rentowych albo posiadanie innego statego zZrédta utrzymania, sytuacja osobista, rodzinna
i materialna pracownika.

Pracownicy maja prawo do zapoznania sie z oceng, nie jest natomiast przewidziany tryb
odwotawczy.

Poczta Polska S.A. nie monitoruje loséw pracownikéw, ktérzy juz skorzystali z PDO i nie
planuje takich dziatan. Decyzja pracownika o skorzystaniu z PDO oznacza, ze zostaje on
objety najwiekszym w historii Spétki programem ostonowym - poza odprawg wynikajaca
z ustawy przewidziana jest rekompensata, ktérej wysokos¢ moze stanowi¢ 9-krotnosc
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jesli bedzie wyptacana co miesigc lub
rownowarto$¢ 5-krotnosci wynagrodzenia zasadniczego, jezeli ma by¢é wyptacona
jednorazowo. Wybdr wariantu rekompensaty nalezy do pracownika.

Ponadto pracownicy otrzymujg mozliwo$¢ kontynuacji ubezpieczenia grupowego i opieke
medyczng na dotychczasowych warunkach przez 3 lata od rozwigzania umowy, bezptatny
dostep do platformy eTutor do nauki jezyka obcego do konica 2025 r., kontynuowanie
uczestnictwa w Programie Aktywnosci Sportowej, doradztwo w zakresie poruszania sie po
rynku pracy. Dodatkowo pracownikom odchodzacym ze Spétki umorzono zwrot kosztéw
za szkolenia i/lub studia ukonczone w czasie pracy w Poczcie Polskiej S.A., a takze



zapewniono w miare mozliwoséci dostep do ofert innych firm, ktére zaproponowaty
wspotprace ze Spotka.

Zgodnie z art. 2 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 61 z pdzn. zm.)
przeprowadzono 20-dniowy proces konsultacji zamiaru przeprowadzenia PDO oraz
Zwolnienia Grupowego ze wszystkim zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Konsultacjom ze strong spoteczng podlegaty w szczegdlnosci: przyczyny zamierzonego
grupowego zwolnienia, grupy zawodowe pracownikédw objetych zamiarem grupowego
zwolnienia, okres, w ciggu ktérego nastgpi takie zwolnienie, proponowane kryteria doboru
pracownikéw do grupowego zwolnienia, kolejnos¢ dokonywania zwolnier pracownikéw.
Na skutek braku porozumienia ze strong spoteczna, Spétka, zgodnie z przepisami, miata
mozliwo$¢ wprowadzenia Regulaminu ustalajgcego zasady PDO oraz Zwolnienia
Grupowego.

Redukcja zatrudnienia, a takze okreélenie jej poziomu, stanowi realizacje przyjetego przez
Zarzad i Rade Nadzorczg Poczty Polskiej S.A. Planu Transformacji. Celem jest wypetnienie
przyjetego zatozenia o dostosowaniu poziomu zatrudnienia do aktualnych i przysztych
potrzeb biznesowych Spétki. Jednoczesnie zmiany organizacyjne planowane i realizowane
sg w sposob zapewniajacy utrzymanie ciggtosci dziatania przez Poczte Polskg S.A.

Realizowane przez Poczte Polskg S.A. zmiany wynikaja ze spadku popytu na tradycyjne
ustugi pocztowe, oraz malejace przychody Spétki przy jednoczesnym, corocznym wzroscie
kosztéw funkcjonowania sieci placéwek pocztowych. Zmiany s3 dokonywane w oparciu
o popyt na ustugi przy zapewnieniu odpowiedniej dostepnosci do okreslonego katalogu
ustug pocztowych i wymaganej jakosci.

Przyjety plan redukcji zatrudnienia (w aspekcie funkcjonowania waznych elementéw
infrastruktury pocztowej) nie ma wptywu na ciaggtosé realizacji zobowiazan na rzecz Sit
Zbrojnych RP. Zmiany organizacyjne w Spoétce sg planowane i realizowane w sposéb
zapewniajacy utrzymanie systemu realizacji zadan na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa.

Spétka wyjasnita, ze wynagrodzenia sg obliczane zgodnie z art. 6 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1773). Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego w danym
roku. Do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie przystugujace
pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,
zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny
Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych. Natomiast wyptata premii w Spéice
odbywa sie wytacznie na zasadach i warunkach okreslonych w Regulaminie premiowania
pracownikéw Poczty Polskiej S.A., a jej wysoko$¢ ustalana jest w oparciu o fundusz
premiowy na dany rok.

System wynagrodzen w Poczcie Polskiej S.A. ksztattowany byt zgodnie z Zaktadowym
Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéow Poczty Polskiej S.A. (ZUZP), zawartym
18 marca 2015r., ktéry w dniu 14 sierpnia 2024 r. zostat wypowiedziany. Od dnia
14 pazdziernika 2024 r. rozpoczat sie dialog ze strong spotecznag, dotyczacy nowego
systemu wynagradzania w Spétce. Zatozeniem projektowanych zmian jest uproszczenie
struktury sktadnikéw statych i zmiennych oraz zmniejszenie liczby stanowisk pracy z 826
do 90 uniwersalnych stanowisk, co umozliwi elastyczne ksztattowanie struktury
organizacyjnej Poczty Polskiej S.A. zgodnie zpotrzebami biznesowymi. Okres
wypowiedzenia skonczyt sie 28 lutego 2025 r.

W ocenie Spétki najbardziej stusznym rozwigzaniem byto réwnoczesne rozpoczecie
procesu uzgodnienia Regulaminu wynagradzania, ktéry mégtby wejsé w zycie, w przypadku
braku podpisania nowego ZUZP. Brak jednego z tych dokumentéw bytby szczegdlnie
niekorzystny dla pracownikéw Poczty Polskiej S.A. Konsultacje projektu Regulaminu
wynagradzania rozpoczety sie 30 stycznia 2025 r. Do dnia 3 marca 2025 r. zaktadowe
organizacje zwigzkowe miaty czas na przedstawienie stanowiska do przedtozonego
projektu.



W ramach wydanego Regulaminu ustalajgcego zasady PDO oraz Zwolnienia Grupowego
redukcjg zostanie objetych nie wiecej niz 8518 etatéw w catej Spétce, w nastepujacych
obszarach: Zarzadzanie, Sprzedaz, Operacje, Wsparcie funkcjonalne - Back Office.
Aktualnie zaplanowane dziatania w wyzej wymienionych obszarach nadal trwaja. Dlatego
trudno jest okresli¢ procentowy udziat pracownikéw z réznych stanowisk w catkowitej
liczbie zredukowanych etatéw.

Spétka przekazata réwniez, ze publikacja ogtoszen rekrutacyjnych do pracy w urzedach
pocztowych wynika m.in. z naturalnej rotacji pracownikéw czy zastepstw, ktére wymagaja
dodatkowego zatrudnienia. Rekrutacje w okreslonych lokalizacjach i na okreslone
stanowiska sg konieczne dla zapewnienia ciggtosci i efektywnosci dziatania firmy.

Ponadto przypominam, ze Minister Aktywow Panstwowych wykonujac prawa z akgji
w Poczcie Polskiej S.A. realizuje uprawnienia wynikajgce z praw korporacyjnych, scisle
okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spoétek handlowych (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 18 z pdzn. zm.) (dalej: ,KSH").
Stosownie do regulacji art. 368 § 1 KSH prowadzenie spraw spétki nalezy do kompetencji
Zarzadu spotki, zas zgodnie z art. 3751 KSH Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie
mogg wydawaé Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spotki.
Zgodnie ze Statutem Poczty Polskiej S.A. wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw
Spéiki, nie zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

Z powazaniem
Jakub Jaworowski
Minister
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