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Szanowny Panie Marszatku,

ponizej udzielam odpowiedzi na interpelacje nr K10INT8205, Panéw Michata Wosia
i Dariusza Mateckiego, Postéw na Sejm RP, z dnia 24 lutego 2025 r.

Na wstepie uprzejmie informuje, iz przedmiotowa odpowiedZz obejmuje zagadnienia
pozostajgce w zakresie kompetencyjnym Ministra Aktywéw Panstwowych.

Zgodnie z informacjami udzielonymi przez PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. proces
transformacji dotyczy m.in. dwéch Oddziatbw PGE Goérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. (dalej; PGE GIEK) tj.: Oddziat Elektrownia Dolna Odra oraz Oddziat
Elektrownia Rybnik. Pracownicy Elektrowni Dolna Odra oraz Elektrowni Rybnik objeci
procesem transformacji energetycznej beda mogli skorzysta¢ z szeregu s$wiadczen
ostonowych, wynikajacych zaréwno z przepisow powszechnie obowigzujacych, jak
i regulacji wewnatrzzaktadowych.

Przepisy ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o osfonach socjalnych dla pracownikéw sektora
elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1737)
wprowadzajg mozliwoéé skorzystania z urlopdw energetycznych przez pracownikow
spetniajgcych przestanki szczegdétowo opisane w ustawie, ktérym brakuje nie wiecej niz
4 |ata do uzyskania uprawnien emerytalnych. W stosunku do pracownikéw niespetniajacych
ww. przestanek, ktorzy posiadajg co najmniej 5-letni staz pracy u danego pracodawcy
ustawa wprowadza prawo do jednorazowej odprawy pienieznej w wysokosci
12 miesiecznych wynagrodzen.

Alternatywnie od powyzszego systemu oston ustawowych, z uwagi na regulacje
wewnatrzzaktadowe Pracownicy PGE GIiEK Elektrownia Dolna Odra w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych Pracownikéw, majg prawo do
Swiadczenia w wysokosci do 27 miesiecznych wynagrodzen.

W ramach Grupy Kapitatowej PGE]j (dalej; GK PGE) preferowane jest - w miare mozliwosci
- zatrudnienie obecnych pracownikéw Elektrowni Rybnik i Elektrowni Dolna Odra w innych
segmentach dziatalnos$ci GK PGE, w tym w segmentach zwigzanych z wytwarzaniem energii
elektrycznej i ciepta, dystrybucji energii elektrycznej czy tez w obszarze budowlanym
dotyczacym sieci trakcyjnych. W najblizszym czasie, Pracownicy ww. elektrowni uzyskaja
rowniez  mozliwos¢  dofinansowania  szkolen, majacych  ufatwi¢  uzyskanie
nowych/poszukiwanych kompetencji na rynku pracy.

Intencjg GK PGE jest, aby wytaczenie z eksploatacji weglowych blokéw Elektrowni Dolna
Odra oraz Elektrowni Rybnik w jak najmniejszym stopniu dotkneto Pracownikéw i lokalne
spotecznosci, a caty proces byt prowadzony przy zapewnieniu otwartego i transparentnego
dialogu ze wszystkimi zainteresowanymi stronami.

W Grupie Kapitatowej ENEA u pracodawcéw: Enea Wytwarzanie sp. z o.0. (dalej: EW), Enea
Elektrownia Potaniec S.A. (dalej: EPP) oraz Enea Bioenergia sp. z o.0. (dalej: EBio)



w regulacjach wewnatrzzaktadowych, czyli w Zaktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy,
Regulaminie Wynagradzania, okreslone s3 dodatkowe uprawienia pracownicze (oprocz
wskazanych powyzej uprawnien ustawowych) w zakresie tzw. zasad stabilizacji
zatrudnienia.

Zasady stabilizacji zatrudnienia sg swego rodzaju ochrong stosunku pracy, gdzie
w przypadku konieczno$ci podejmowania dziatan skutkujgcych zmniejszeniem zatrudnienia
w spoétkach z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, osoby objete tym dziataniem
uprawnione sg do odprawy dodatkowej, ktérej maksymalna wysokos$¢ wynosi 33 krotnosé
podstawy liczonej jak ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
zaleznie od stazu pracy danego pracownika w spoétce.

Zasady stabilizacji zatrudnienia obowigzujg terminowo, odpowiednio w kazdej
Z wymienionych spétek, tj. w EW do listopada 2027 r., w EEP w do lipca 2026 r., a w EBio
do maja 2026 r., a pracodawcy, tak jak dotychczas beds je niezmiennie stosowacd
i respektowad.

W  grudniu 2024 roku, w odpowiedzi na potrzeby zwigzane z zapewnieniem
ustrukturyzowanych dziatan w obszarze polityki personalnej, uruchomiony zostat w w/w
spotkach Program Dobrowolnych Odejsé (PDO), ktéry stwarza pracownikom mozliwosci na
w petni dobrowolne zakonczenie wspétpracy z pracodawca na atrakcyjnych warunkach.
Program obowigzuje do kohca 2025 roku. Pracownicy bedg mogli sktada¢ wnioski
o skorzystanie z programu w okresie od 17 do 31 marca 2025 r., a decyzje co do ich
rozpatrzenia podejmowane bedg do 28 kwietnia 2025 r.

Program kierowany jest do:
e pracownikéw, ktérzy nabyli juz uprawnienia emerytalne Ilub nabedy je
do 31 marca 2025 .
e pozostatych pracownikéw, ktorzy nabeda uprawnienia emerytalne:
o od 1 kwietnia do 31 grudnia 2025 .
o od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2029 r.
o po 31 grudnia 2029 r.

Dodatkowo, majac na uwadze troske o przyszto$¢ EW, EEP i EBio w procesie transformacji
sektora energetycznego, Zarzady ww. spotek podjety wspdlne dziatania w kierunku
wypracowania dtugofalowej strategii ich funkcjonowania i rozwoju, z uwzglednieniem
kwestii pracowniczych i spotecznych. Jednym z przedsiewzie¢ jest projekt dotyczacy
zwiekszenia efektywnosci funkcjonowania spétek oraz wypracowania optymalnych
standardow etatyzacji w poszczegdlnych obszarach ich dziatalnosci.

Nadrzednym celem projektu jest doskonalenie proceséw, identyfikacja inicjatyw, ktore
wzmocnig efektywnos$¢ pracy oraz przygotowanie zespotéw pracowniczych do realizacji
zadan w zmieniajgcym sie otoczeniu biznesowym w odpowiedzi na wyzwania wynikajace
z transformacji polskiej energetyki, a takze pozwolg na wykorzystanie potencjatu
naturalnych odej$s¢ emerytalnych i uprawnien w zakresie oston socjalnych okreslonych
ustawowo.

Grupa Kapitatowa ENEA ponadto poinformowata, iz do udziatu w pracach zespotu
projektowego zapraszano przedstawicieli strony spotecznej, jako ze konstruktywny dialog
w zakresie przysztosci sektora energetycznego stanowi podstawe wypracowywania
optymalnych rozwigzan, zarbwno w kontekscie zabezpieczenia ciggtosci pracy spotek
w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku i uwarunkowania regulacyjne, jak réwniez
spotecznej odpowiedzialnosci wzgledem pracownikéw i spotecznosci lokalnych.

Zarzady TAURON Polska Energia S.A. i TAURON Wytwarzanie S.A., od poczatku swojego
funkcjonowania, z duzg determinacjg uruchomity dziatania na réznych ptaszczyznach, ktére
mogtyby daé¢ szanse na kontynuacje dziatalnosci gospodarczej w poszczegdlnych
lokalizacjach TAURON Woytwarzanie S.A. Polegajg one miedzy innymi na urentownieniu
dziatalnosci po roku 2025 poprzez m.in. (i) wydtuzenie rynku mocy, (ii) konwersje blokow
na paliwa alternatywne czy tez (iii) budowe Zrédet nisko i zeroemisyjnych. Zdaniem wtadz
spotek z Grupy Kapitatowej TAURON proces transformacji energetyki konwencjonalnej
powinien uwzglednia¢ stopniowe wygaszanie elektrowni weglowych, z uwagi na ich
mozliwosci funkcjonalne oraz wykorzystanie w zbilansowaniu i utrzymaniu stabilnej pracy



krajowego systemu elektroenergetycznego w okresie zmiennosci wytwarzania energii przez
zrédta odnawialne. Jednak kluczowa kwestig przy podejmowaniu decyzji o formule dalszego
funkcjonowania elektrowni weglowych jest co najmniej pozyskanie wsparcia finansowego
na pokrycie jej kosztow statych i naktadéw remontowych poprzez mechanizm Rynku Mocy,
ktérego reguty ustanawiane sg na poziomie przepiséw prawa.

W przypadku zaistnienia sytuacji ograniczajgcej dotychczasowg dziatalno$é gospodarcza
w danej lokalizacji, Grupa TAURON, w celu zapewnienia stabilizacji zawodowej
pracownikom, wykorzystania potencjatu istniejgcego majatku oraz podtrzymania
wielkoskalowej aktywnosci gospodarczej, wyszta z inicjatywami ograniczajacymi skutki tych
zmian poprzez realizacje programéw przekwalifikowania w celu przygotowania
Pracownikéw do relokacji w ramach TAURON Wytwarzanie, w nastepnej kolejnosci
rowniez pozostatych spétek Grupy TAURON oraz uruchomienie dodatkowych programéw
ostonowych i wsparcia dla Pracownikéw i ich rodzin. Dodatkowo, w ramach Grupy
TAURON funkcjonuje spoétka TAURON Dystrybucja S.A., bedaca wtascicielem
dystrybucyjnych sieci elektroenergetycznych réwniez na obszarach, gdzie zlokalizowane s3
elektrownie i ktéra w najblizszych latach bedzie znaczaco zwieksza¢ wydatki na
modernizacje oraz rozwdj sieci, co jednoczes$nie wigze sie ze zwiekszeniem zapotrzebowana
na wykonawstwo prac. Tym samym wspotpraca z TAURON Dystrybucja S.A. jest szansa dla
lokalnych firm wykonawczych i podwykonawczych.

Odnoszac sie do kwestii dodatkowych $rodkéw dla samorzadéw oraz inwestycji
zastepczych planowanych w regionach objetych transformacja nalezy podkreslic,
iz przyktadem minimalizacji negatywnych skutkéw transformacji energetycznej jest
dziatalno$¢ PGE, ktéra w ramach zarzadzanej Grupy Kapitatowej rozwaza rdézne
rozwiagzania, majgce pozwoli¢ wykorzystac istniejgca infrastrukture i potencjat lokalizacji do
realizacji projektéw, nie tylko wytwérczych. Potwierdzeniem powyzszego jest fakt,
ze zarowno w Gryfinie (lokalizacja Elektrowni Dolna Odra) jak i Rybniku, Grupa PGE poprzez
swoje spotki, realizuje inwestycje w postaci nowych blokéw gazowo-parowych majacych
zastapi¢ wycofywane jednostki weglowe PGE GIEK. Skutkiem tych dziatan jest utrzymanie
przychoddéw samorzadéw z tytutu podatkéw.

Z kolei spotka ENEA Wytwarzanie na chwile obecng prowadzi nastepujace dziatania:

e Opracowywana jest koncepcja budowy instalacji do wytwarzania produktéw
z mieszanki popiotowo - zuzlowej, ktéra pozwoli na utworzenie dodatkowej linii
przychodowej dla spétki oraz na utrzymanie czesci miejsc pracy,

e Rozpoczeto projekt budowy magazynu energii o mocy powyzej 200 MWe,

e Rozpoczeto prace nad koncepcjg doboru uktadu wytwérczego ciepta na uzytek wtasny
i odbiorcéw zewnetrznych w EW. Celem planowanego przedsiewziecia jest
zapewnienie funkcjonowania uktadu cieptowniczego EW z wykorzystaniem istniejgcej
infrastruktury w przypadku wytaczen z eksploatacji istniejagcych blokéw weglowych, w
oparciu o technologie takie jak:

przemystowe pompy ciepta duzej mocy,

kotty elektrodowe (indukcyijne),

akumulatory ciepta,

kotty gazowe (z ewentualnym wykorzystaniem istniejacej kottowni rozruchowej),
uktady kogeneracyjne oparte o silniki gazowe,

o inne, uzasadnione technicznie i ekonomicznie.

O O O O O

Dodatkowo, w 2024 r. EW jako podmiot spotecznie odpowiedzialny nawigzat wspotprace
i jest w statym kontakcie z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego:
Wicemarszatkiem Wojewddztwa Mazowieckiego, Burmistrzem Gminy Kozienice, Starostg
Powiatu Kozienickiego, w zakresie przygotowania strategii i jej realizacji na rzecz Regionu
Kozienickiego zwigzanego z ograniczeniem negatywnych skutkéw spoteczno -
ekonomicznych zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Grupa TAURON realizuje szereg analiz techniczno-ekonomicznych majgcych na celu
poszukiwanie najlepszych rozwigzan umozliwiajgcych uruchomienie nowych projektéw
biznesowych, z wykorzystaniem potencjatu oraz terenéw Grupy TAURON. W gre wchodza
inwestycje z zakresu budowy magazynéw energii wraz z instalacjg fotowoltaiczng oraz
budowy jednostek szczytowych gazowych - przygotowanych takze do spalania wodoru czy



konwersji kottow na paliwa alternatywne (warianty inwestycji zalezne od poszczegdlnych
lokalizacji). Realizacja planowanych inwestycji rozwojowych na terenach, na ktérych
funkcjonuja obecnie elektrownie weglowe, pozwoli na kontynuacje dziatalnosci
gospodarczej, co skutkowad bedzie odprowadzaniem podatkéw do danej gminy.

Z powazaniem
Z upowaznienia Ministra Aktywéw Panstwowych
Zbigniew Ziejewski
sekretarz stanu
dokument podpisany elektronicznie
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