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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na Interpelacje nr 8294 Pana Posta Konrada Frysztaka w sprawie wsparcia
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

W obowigzujacym stanie prawnym, w przypadku osdéb, ktére nabyty prawo do $wiadczenia
emerytalnego, miesieczne dofinansowanie ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych przystuguje do wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych
w stopniu znacznym.

Zakres 0so6b, ktérych zatrudnianie uprawnia do tej formy wsparcia okreslono uwzgledniajac
szczegblny charakter ich sytuacji na rynku pracy i mozliwosci finansowe PFRON.

Nalezy podkresli¢, ze bezposrednim beneficjentem pomocy w formie subsydium ptacowego
ze $rodkéw PFRON jest pracodawca, co wynika z przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne
zrynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
226.6.2014r.,str. 1).

Trzeba przy tym zaznaczy¢, ze pracodawcy moga zyskac inne (poza dofinansowaniem
do wynagrodzen) korzysci z zatrudnienia pracownika z niepetnosprawnoscig uprawnionego
do s$wiadczenia emerytalnego. Wsréd nich nalezy wymieni¢ mozliwos¢ obnizenia
obowigzkowych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON).

Stosownie do przepisu art. 21 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (dalej jako: ,ustawa o rehabilitacji”), pracodawca
wlicza osoby z niepetnosprawnoscia (bez wzgledu na to, czy osiggnety wiek emerytalny) do
wymaganego wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia, od ktérego zalezy
zwolnienie z wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

W mysl tego przepisu, pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikéw
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy jest obowigzany, z zastrzezeniem ust. 2-5i art.
22, dokonywaé miesiecznych wptat na PFRON, w wysokosci kwoty stanowiacej iloczyn
40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadajacej réznicy miedzy
zatrudnieniem Zzapewniajagcym osiggniecie wskaznika zatrudnienia 0s6b
Z niepetnosprawnosciami  wwysokosci 6%, a rzeczywistym zatrudnieniem o0séb
z niepetnosprawnosciami. Z wptat zwolnieni sg pracodawcy, u ktorych wskaznik
zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami wynosi co najmniej 6%.

Do innych instrumentéw pomocy publicznej zawartych w ustawie o rehabilitacji
i wspierajacych pracodawcéw w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami zaliczy¢
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— zwrot kosztow wyposazenia lub przystosowania stanowiska pracy osoby
Z niepetnosprawnoscig do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia;

— zwrot kosztéw szkolenia pracownika z niepetnosprawnoscis;

— zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
Z niepetnosprawnoscig w pracy oraz szkolenia pracownika pomagajacego.

Zapewniam, ze analizy funkcjonowania systemu wsparcia rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami i adekwatnosci oferowanych w jego ramach
rozwigzan prowadzone sg w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na biezaco.
W razie podjecia prac legislacyjnych nad zmiang przepiséw ustawy o rehabilitacji,
przedstawione w interpelacji, argumenty zostang wziete pod uwage na etapie projektowania
zapiséw nowelizacji.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu
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