% Minister Rodziny,

.\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.102.2025
Warszawa,/elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 8195 Pana Posta Marka Matuszewskiego w sprawie
nieréwnego traktowania emerytéw i rencistow w kwestii zaje¢ komorniczych
niealimentacyjnych, prosze przyjaé¢, w zakresie pozostajgcym w kompetencji ministra
witasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, ponizsze wyjasnienia.

Regulacje dotyczace postepowania egzekucyjnego, wynikajgce ze stosunkéw prawa
cywilnego, rodzinnego i opiekunczego, prawa pracy oraz co do ktérych, na podstawie
przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego, stosuje sie regulacje ustaw szczegdlnych,
zawiera cze$¢ trzecia ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1568, z p6zn. zm.). Zgodnie z art. 833 § 1i § 4 k.p.c., wynagrodzenie ze
stosunku pracy podlega egzekucji w zakresie okreslonym w przepisach kodeksu pracy,
natomiast $wiadczenia pieniezne przewidziane w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
podlegaja egzekucji w zakresie okreslonym w tych przepisach. Ustawodawca zréznicowat
zatem sposéb dokonywania potracen i egzekucji w zaleznosci od tego, czy dtuznik jest
pracownikiem, czy tez emerytem lub rencista. Obowigzujacy stan prawny dopuszcza
mozliwos$¢ niejednolitego sposobu ustalania gérnej granicy potracen oraz obliczania kwoty
wolnej od potracen i egzekucji, poniewaz uwzglednia odmiennos¢ sytuacji spotecznej
irodzinnej tych kategorii dtuznikéw oraz rézny charakter swiadczen pienieznych, ktére
mogg stanowic zrdadto pokrycia ich zobowigzan finansowych.

Przyjmuje sie, ze dtuznik bedacy pracownikiem przeznacza uzyskane wynagrodzenie za
prace na utrzymanie catej rodziny, w tym na zaspokojenie potrzeb dzieci, ktére nie sg
w stanie utrzymac sie samodzielnie. Natomiast emeryci i rencisci, co do zasady, otrzymuja
Swiadczenia z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych na zaspokojenie wtasnych potrzeb.
W przypadku pracownikéw, dochéd uzyskiwany z wynagrodzenia za prace jest dzielony
na pracownika i osoby pozostajgce na jego utrzymaniu. Wynagrodzenie za prace ma zatem
charakter alimentarny. Poza tym, pracownik tylko przejsciowo otrzymuje wynagrodzenie
w  wysokosci minimalnej. Kwota wynagrodzenia moze wzrosnag¢ w sposob istotny,
co zasadniczo zwieksza mozliwos¢ prowadzenia potracen i egzekuciji.

Dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia jest ograniczone poprzez wskazanie czesci

wynagrodzenia, ktéra moze by¢ potragcona oraz ustalenie kwoty wolnej od potracen.

Na podstawie art. 87 § 3 k.p. potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

— w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech piagtych
wynagrodzenia;

— wrazie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienieznych - do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

Ponadto, stosownie do tresci art. 871§ 1 k.p., od potracen wolna jest kwota wynagrodzenia
za prace w wysokosci:
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— minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy - przy
potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne;

— 75% minimalnego wynagrodzenia - przy potracaniu zaliczek pienieznych udzielonych
pracownikowi;

—  90% minimalnego wynagrodzenia - przy potracaniu kar pienieznych przewidzianych
w art. 108.

Kwota minimalnego wynagrodzenia w 2025 r. wynosi od 1 stycznia 4666zt brutto
miesiecznie. Nalezy zauwazyc, ze w przypadku egzekucji Swiadczen alimentacyjnych nie ma
kwoty wolnej od potracen, co oznacza, ze nawet z minimalnego wynagrodzenia za prace
moze by¢ potracone 3/5 wynagrodzenia na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych.

Natomiast, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z pdzn. zm.), z kwoty
emerytury i renty pozostatej po odliczeniu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki
i innych naleznosci z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych, podlegaja potraceniu
naleznosci enumeratywnie wymienione w art. 139. Potraceniu podlegajg $wiadczenia
alimentacyjne oraz sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie innych
naleznosci, $wiadczenia nienaleznie pobrane oraz naleznosci z tytutu odptatnosci za pobyt
wdomach pomocy spotecznej, zaktadach opiekunczo-leczniczych lub pielegnacyjno-
opiekunczych. W zaleznodci od rodzaju naleznosci, potraci¢ mozna od 25 do 70% kwoty
brutto emerytury lub renty (art. 140). Dodatkowym zabezpieczeniem oséb pobierajacych
emerytury i renty podlegajace potraceniom jest tzw. ,kwota wolna od potracen”, okreslajaca
czesc swiadczenia niepodlegajaca potraceniom i egzekucji (art. 141).

1 lipca 2018 r. - na mocy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.z 2018 r. poz.

1076) - nastapita zmiana zasad ustalania kwot wolnych od potracen. Kwoty te nie s3 juz

ustalane jako procent najnizszej emerytury lub renty. Zastapiono je kwotami wskazanymi

bezposrednio w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, ktére ustalono majac na wzgledzie

minimum socjalne w 1-osobowym gospodarstwie emeryckim. Jako punkt odniesienia

przyjeto Srednioroczny poziom takiego minimum w2016 r., ktére wynosito 1094,92 zt.

Kwoty emerytury i renty wolne od egzekucji i potracen wynosza aktualnie:

— 806,67 zt - przy potracaniu naleznosci alimentacyjnych,

— 1331,03 zt - przy potracaniu naleznosci niealimentacyjnych,

— 1064,84 zt - przy potracaniu $wiadczen wyptaconych w kwocie zaliczkowej oraz
$wiadczen (zasitkdw) nienaleznie pobranych,

— 322,66 zt - przy potracaniu naleznosci za pobyt w domach pomocy spotecznej, zaktadach
opiekunczo-leczniczych i zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych.

Wskazane kwoty podlegajg corocznej waloryzacji 1 marca na zasadach okreslonych dla
emeryturirent.

Nalezy podkresli¢, ze nie dokonuje sie potracen i egzekucji z emerytury irenty, jezeli po
odliczeniu sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki i innych naleznosci z tytutu
podatku dochodowego od oséb fizycznych, wysoko$¢ swiadczenia jest nizsza niz kwota
Swiadczenia wolna od potracen i egzekucji.
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Nalezy takze pamietac, ze nie wszystkie Swiadczenia nalezne emerytom i rencistom
podlegajg potraceniu. Kwota tzw. 13 i 14 emerytury nie podlega potraceniom i egzekuciji.

Przedstawiajac powyzsze informuje, ze obecnie w resorcie rodziny, pracy i polityki
spotecznej nie sg prowadzone prace zmierzajgce do zmiany obowigzujgcych w omawianym
zakresie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Wskazac przy tym nalezy, ze w zakresie, w ktérym postepowanie egzekucyjne regulowane
jest przez przepisy Kodeksu postepowania cywilnego, wtasciwym pozostaje Minister
Sprawiedliwosci, a nie Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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