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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,
W odpowiedzi na interpelacje nr r 7900 Pani Poset Lidii Czechak ,w sprawie wynagrodzen
pracownikéw technicznych szpitali”, uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

Ministerstwo Zdrowia prowadzi dialog z partnerami spotecznymi przede wszystkim w
ramach branzowego Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia z udziatem
przedstawicieli reprezentatywnych central zwigzkowych i organizacji

pracodawcéw. Trzeba podkreslic, ze cztonkami Zespotu sg przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych reprezentujgcych wszystkie grupy zawodowe ochrony zdrowia.

Zgodnie z przyjetymi wspdlnie ustaleniami kwestie dotyczace systemowego ksztattowania
wynagrodzen w podmiotach leczniczych i funkcjonowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych s statym punktem kazdego z posiedzen Zespotu.
Zarowno pierwotny ksztatt ustawy o sposobie ustalania najnizszych wynagrodzen, jak i
ksztatty wszystkich dotychczasowych nowelizacji byty wypracowywane na forum
Tréjstronnego Zespotu.

Jednoczesnie podkreslenia wymaga, ze ograniczenie zakresu podmiotowego wspomnianej
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. jedynie do pracownikéw dziatalnosci podstawowej
podmiotéw leczniczych byto i jest podyktowane koniecznoscig dochowania wymogu
konstytucyjnosci regulacji prawnych.

Nalezy bowiem stwierdzi¢, ze wprowadzanie szczegdlnych regulacji dotyczacych ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego jest mozliwe tylko w odniesieniu do
wyodrebnionej grupy pracownikéw posiadajacych wspdlng tzw. ceche relewantng (istotng).
Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 10 stycznia 2005 r. (sygn. akt K
31/03), réznicowanie sytuacji podmiotéw podobnych jest bowiem dopuszczalne jedynie
wowczas, gdy zostaty dochowane trzy wymogi:

e wprowadzone przez ustawodawce kryteria r6znicowania muszg by¢ racjonalnie
uzasadnione i musza miec¢ zwigzek z celem i trescig przepisoéw, w ktérych zawarta jest dana
norma;

e waga interesu, ktéremu ma stuzy¢ réznicowanie podmiotéw podobnych, musi pozostawac
w odpowiedniej proporcji do wagi intereséw, ktére zostang naruszone w wyniku réznego
traktowania podmiotéw podobnych;

e réznicowanie podmiotéw podobnych musi znajdowad podstawe w wartosciach, zasadach
lub normach konstytucyjnych.

Powyzsze wymogi muszg byc¢ réwniez spetniane w przypadku réznicowania oséb
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, lecz nie udzielajgcych swiadczen zdrowotnych
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lub nie bioracych bezposredniego udziatu w czynnosciach zwigzanych z ich udzielaniem, w
stosunku do 0séb wykonujacych ten sam zawdd a zatrudnionych w innych podmiotach i
dziatach gospodarki.

Ponadto informuje, ze zmiany w regulowaniu wynagrodzen w podmiotach leczniczych sa
obecnie przedmiotem prac Sejmu RP (dwdch komisji sejmowych oraz podkomisji
nadzwyczajnej) w zwigzku z procedowaniem obywatelskiego projektu ustawy o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (druk nr 33). Decyzje w tym
zakresie nalezg do kompetencji Parlamentu RP.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Jerzy Szafranowicz

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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