~ Minister Rodziny,
' Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.103.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselskg nr 8292 Pana Konrada Frysztaka w sprawie dodatku
dopetniajacego dla 0séb posiadajacych rente z tytutu niezdolnosci do pracy, prosze przyjaé
ponizsze wyjasnienia.

System ubezpieczen spotecznych, w tym przede wszystkim powszechny system emerytalny,
opiera sie na zasadzie ekwiwalentnosci odprowadzonych sktadek i naleznego swiadczenia.
Emerytury i renty wyptacane z systemu powszechnego maja charakter indywidualny, a ich
wysokos¢ jest ustalana na podstawie wktadu wniesionego w postaci sktadek. Im bardziej
ubezpieczony partycypowat w tworzeniu dochodéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
w tym wiekszym stopniu ma on prawo z nich korzystaé pobierajac emeryture lub rente.
Przyznanie dodatkowego $wiadczenia do renty, ktére nie wynika z wniesionego przez
ubezpieczonego wktadu w postaci optacenia sktadki ubezpieczeniowej, nie znajduje
uzasadnienia w konstrukcji systemu ubezpieczenh spotecznych.

Funkcjonujace w przesztosci w powszechnym systemie emerytalnym, finansowane
z budzetu panstwa dodatki z tytutu nadanych odznaczen panstwowych, podobnie jak tzw.
dodatki branzowe, przystugujace z tytutu wykonywania pracy w szczegélnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze, zostaty zniesione na mocy ustawy z dnia 17 pazdziernika
1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie
niektérych ustaw!. Zniesienie prawa do tych dodatkéw wigzato sie ze stopniowym
przywracaniem systemowi emerytalnemu jego ubezpieczeniowego charakteru, o ktérym
ostatecznie przesadzita przeprowadzona w 1999 r. reforma systemu ubezpieczen
spotecznych.

W obowigzujagcym od 1 stycznia 1999 r. nowym systemie emerytalnym, okreslonym
przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych?, Zrédtem finansowania $wiadczen emerytalno-rentowych jest
fundusz tworzony ze sktadek pracownikéw i pracodawcéw. Z systemu usunieto wiekszos¢
elementéw nieubezpieczeniowych i socjalnych, tak aby powigza¢ wysokos¢ przysztego
Swiadczenia z sumg sktadek odprowadzanych od przychodéw ubezpieczonego w catym
okresie jego aktywnosci zawodowej.

Obecnie, na gruncie przepisdw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, wyptacane s jedynie dwa rodzaje dodatkéw - dodatek pielegnacyjny oraz
dodatek dla sierot zupetnych. Obydwa dodatki sg $wiadczeniami o charakterze
ubezpieczeniowym, zwigzanymi z ryzykami ubezpieczeniowymi w postaci niezdolnosci
do pracy i samodzielnej egzystencji oraz utraty zywiciela. Wyptata tych dodatkéw ma
miejsce w sytuacji spetnienia sie wskazanych ryzyk oraz wigze sie z obowigzkiem optacania
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sktadki ubezpieczeniowej. Oznacza to, ze wyptata tych dodatkéw moze dotyczy¢ rowniez
0sOb pobierajacych rente z tytutu niezdolnosci do pracy, jesli w ich przypadku ryzyka te
wystapity, samo pobieranie renty nie stanowi jednak przestanki nabycia prawa do
ktéregokolwiek z tych dodatkéw. Funkcjonujace obecnie dodatki do $wiadczen emerytalno-
rentowych powigzane sa z odrebnym ryzykiem i odrebnymi warunkami nabycia prawa do
Swiadczenia.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie s3 obecnie prowadzone prace nad
wprowadzeniem do systemu nowych dodatkéw, co nie oznacza, ze nie zostang podjete
w przysztosci. Ewentualnemu ich podjeciu musi towarzyszy¢ swiadomos¢, ze ich obecnos¢
w systemie ubezpieczen spotecznych ma szczegdlny i wyjatkowy charakter.

Odnosnie swiadczenia wprowadzonego ustawg z dnia 27 wrzesnia 2024 r. o zmianie ustawy
o rencie socjalnej oraz niektérych innych ustaw? nalezy podkresli¢, Zze projekt tego aktu byt
projektem obywatelskim, za ktérego uchwaleniem gtosowato 411 postéw, 10 byto przeciw,
a7 wstrzymato sie od gtosu. Ustawa, wprowadza dodatek dopetniajacy, ktéry przystuguje
osobie uprawnionej do renty socjalnej, bedacej catkowicie niezdolng do pracy oraz do
samodzielnej egzystencji.

Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ma $wiadomosc
wystepowania nieréwnosci miedzy osobami uprawnionymi do renty socjalnej, ktére sa
catkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji, a uprawnionymi do renty
ztytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz do samodzielnej egzystencji. W resorcie
opracowano zatozenia projektu ustawy o dodatku dopetniajagcym dla oséb pobierajacych
rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Do Kancelarii Prezesa Rady Ministrow skierowano wniosek o wpis projektu ustawy
o dodatku dopetniajagcym dla oséb pobierajacych rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub stuzby do wykazu prac legislacyjnych Rady Ministréw. Zespét do Spraw Programowania
Prac Rzadu w KPRM zobowigzat projektodawce do dokonania - przy udziale innych
resortéw - przegladu juz funkcjonujacych instrumentéw wsparcia kierowanych do oséb
Z niepetnosprawnosciami. Aktualnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przeprowadzana jest - przy udziale Ministra Finansow - procedura przegladu instrumentéw
wsparcia. Dalsze decyzje dotyczace wsparcia kolejnych grup oséb z niepetnosprawnosciami
zapadna po jej zakonczeniu.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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