~ Minister Rodziny,
V' Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.110.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 8317 Pana Posta Tomasza Treli w sprawie nowelizacji
ustawy o rencie socjalnej, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Odpowiadajac na pytanie pierwsze nalezy wskazaé, ze Sejm i Senat majg prawo do
wprowadzania zmian we wniesionych pod ich obrady projektach. Ich kompetencje w tym
zakresie okreslajg Konstytucja i przepisy regulujgce prace tych organéw ustawodawczych.
Zgodnie z art. 119 Konstytucji, prawo wnoszenia poprawek do projektu ustawy w czasie
rozpatrywania go przez Sejm przystuguje wnioskodawcy projektu, postom
i Radzie Ministréw. Prawo do wnoszenia poprawek przez Senat reguluje natomiast art. 121
Konstytucji. W zwiagzku z tym, to od powyzszych organdw zalezy ostateczne brzmienie
uchwalonej ustawy.

Whiesiony pod obrady Sejmu obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o rencie socjalnej
zaktadat podniesienie przedmiotowego S$wiadczenia do poziomu minimalnego
wynagrodzenia za prace, jednak w trakcie prac legislacyjnych w Sejmie ulegt zmianie.
Wprowadzono nowe rozwigzanie prawne - dodatek dopetniajacy dla oséb uprawnionych do
renty socjalnej, bedacych catkowicie niezdolnymi do pracy oraz do samodzielnej egzystenciji.
Dodatek dopetniajacy przystuguje w wysokosci 2520 zt. Ustawa zostata uchwalona przez
Sejm 27 wrzesnia 2024 r., a 4 listopada 2024 r. opublikowana w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej. W zwigzku z zakoniczeniem procesu legislacyjnego dotyczacego
przedmiotowego projektu, nie ma mozliwosci powrotu do jego pierwotnego brzmienia. Nie
ma przy tym zadnych przeszkéd prawnych, ktére uniemozliwiatyby przygotowania nowego
projektu nowelizacji ustawy o rencie socjalnej, zawierajacego preferowane regulacje.

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podejmuje liczne dziatania zmierzajace do
poprawy jakosci zycia osob z niepetnosprawnosciami. Inicjatywy legislacyjne uwzgledniaja
przede wszystkim fakt istotnego zrdznicowania tej grupy, w zakresie ponoszenia
dodatkowych kosztéw zwigzanych m.in. z leczeniem czy rehabilitacja. W Ministerstwie
doktada sie wszelkich staran, by oferowane wsparcie odpowiadato na te potrzeby w jak
najwiekszym stopniu.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowano m.in. ustawe z dnia
7 lipca 2023 r. o swiadczeniu wspierajagcym (Dz. U. poz. 1429, z pézn. zm.), ktéra weszta
w zycie 1 stycznia 2024 r. Swiadczenie wspierajace przystuguje osobie, ktéra ukoriczyta 18
rok zycia, posiadajacej decyzje ustalajacag poziom potrzeby wsparcia, okreslony w przedziale
od 70 do 100 punktéw w skali potrzeby wsparcia. W zaleznosci od ustalonego poziomu
potrzeby wsparcia, osobie takiej przystuguje okreslona w ustawie wysokos$¢ swiadczenia.
Celem swiadczenia wspierajgcego jest udzielenie Swiadczeniobiorcom pomocy stuzacej
czesciowemu pokryciu wydatkéw zwigzanych z zaspokojeniem ich szczegdlnych potrzeb
zyciowych.
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Osoba zainteresowana wsparciem powinna ztozy¢ wniosek do wydajacego decyzje
ustalajagca poziom potrzeby wsparcia wojewddzkiego zespotu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci, a po jej otrzymaniu zawnioskowa¢ o $wiadczenie wspierajace do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowano réwniez projekt ustawy
o asystencji osobistej oséb z niepetnosprawnosciami. Jej podstawowym celem jest
systemowe uregulowanie dostepu do formy wsparcia niezbednej dla mozliwosci realizacji
prawa do niezaleznego zycia przez osoby wymagajace wsparcia. Ustuga asystencji osobiste;j,
polegajaca na indywidualnym wsparciu w wykonywaniu codziennych czynnosci, ktérych
osoby z niepetnosprawnosciami nie moga realizowac na réwni z innymi, ma na celu aktywne
wiaczenie i petny udziat tych oséb w zyciu spotecznym oraz zawodowym. Wprowadzenie
zawartych w  niej rozwigzan stanowi réwniez realizacje prawa  0séb
Z niepetnosprawnosciami do niezaleznego zycia i petnego wtaczenia w spotecznos¢ lokalng,
zawartego w art. 19 Konwencji ONZ o Prawach Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktérg
Polska ratyfikowata w 2012 r. Projekt jest na etapie uzgodnien miedzyresortowych,
opiniowania i konsultacji publicznych.

W ocenie Kierownictwa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, pomoc paistwa
winna by¢ kierowana w pierwszej kolejnosci do oséb najbardziej potrzebujgcych. Do tej
grupy niewatpliwie nalezg osoby catkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencji.
Osoby te oraz osoby pobierajace rente socjalng sg uprawnione do wspomnianego wczesniej
dodatku dopetniajacego.

W Ministerstwie przygotowywane s3 tez dodatkowe rozwigzania legislacyjne, kierowane do
0sOb z orzeczong catkowita niezdolnoscia do pracy oraz samodzielnej egzystencji,
pobierajacych inne $wiadczenia niz renta socjalna. Opracowano zatozenia projektu ustawy
ododatku dopetniajagcym dla osdb pobierajacych rente z tytutu niezdolnosci do pracy
i ztozono wniosek o wpis projektu do Wykazu prac legislacyjnych Rady Ministréw. Zgodnie
z informacjami przekazanymi przez Zespét do Spraw Programowania Prac Rzadu Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, zagadnienie to wymaga jednak pogtebionej analizy.

Odpowiadajagc na pytania dotyczace miesiecznego dofinansowania wynagrodzen

pracownikdw z niepetnosprawnoscia (pytania czwarte, piate i szoste) informuje, ze

w zwigzku z postulatami przedsiebiorcéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami,

5 grudnia 2024 r. Sejm uchwalit przygotowang przez Rzad RP ustawe o zmianie ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.

poz. 1961), ktéra podniosta wysokos¢ pokrywanego ze srodkéw PFRON miesiecznego

dofinansowania wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, do wysokosci:

— 2 760 zt (wczesniej 2 400 zt) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia majacych
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

— 1 550 zt (wczesniej 1 350 zt) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia majacych
orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

— 575 zt (wczesniej 500 zt) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig majacych orzeczenie
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Dodatkowo, w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnosciami, ktérym orzeczono chorobe

psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz

niewidomych (czyli dla oséb ze schorzeniami szczegolnymi), kwoty te podwyzsza sie do:

— 1 380 zt (wczesniej 1 200 zt) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia majacych
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
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— 1 035 zt (wczesniej 900 zt) w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia majacych
orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

— 690zt (wczesniej 600 zt) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia majacych orzeczenie
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na biezagco monitoruje uwagi
zgtaszane przez przedstawicieli srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami oraz przez
pracodawcoéw, traktujac z nalezytg powagg wszystkie gtosy dotyczace form pomocy, ktéra
jest lub powinna by¢ udzielana. Nalezy przy tym podkresli¢, ze kazde poniesienie stawek
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnosciami musi
by¢ uzgodnione z mozliwosciami finansowymi PFRON. W zwigzku z tym, ze PFRON realizuje
wiele réznorodnych zadan wynikajacych zaréwno z ustaw, jak i programéw, jego
kierownictwo jest zobowigzane do racjonalnego zarzadzania budzetem, tak aby miare
mozliwosci zaspokoié potrzeby wszystkich Beneficjentéw $wiadczonej pomocy.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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