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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 8373 Pani Barbary Bartu$, Postanki na Sejm RP, z dnia
4 marca 2025 r., uprzejmie przekazuje nastepujgce wyjasnienia.

Celem transformacji Poczty Polskiej S.A., (dalej: réwniez Spotka), zgodnie z Planem
Transformacji przyjetym w sierpniu 2024 r., jest zmiana Poczty Polskiej S.A. w stabilna,
konkurencyjng i nowoczesng firme dziatajacg na zasadach rynkowych. Poczta Polska S.A.
w wyniku wieloletnich zaniedban znalazta sie w trudnej sytuacji finansowej, m.in. ze
wzgledu na nieefektywna strukture organizacyjng i wysokie koszty utrzymania
infrastruktury. Plan Transformacji przewiduje, ze w perspektywie kilku lat Spétka bedzie
posiada¢ znaczaco zmieniong, zdywersyfikowang strukture przychodéw oraz oferowac
bedzie (nowe lub znaczaco zmodyfikowane) rentowne ustugi. Nie s3 prowadzone
jakiekolwiek prace zmierzajgce do likwidacji Spotki. Poczta Polska S.A. decyzjg Prezesa
Urzedu Komunikacji Elektronicznej (UKE) w 2015 r. zostata wybrana jako operator
wyznaczony do $wiadczenia ustug powszechnych w latach 2016-2025. Poczta Polska S.A.
planuje takze ztozy¢ swoja oferte w ogtoszonym przez Prezesa UKE konkursie na operatora
wyznaczonego na lata 2026-2035.

Nalezy podkresli¢, ze redukcja zatrudnienia jest niezbedna dla realizacji Planu Transformacji.
Zmiany kadrowe majg na celu dostosowanie poziomu zatrudnienia do potrzeb biznesowych
Spotki, przy utrzymaniu ciggtosci Swiadczenia ustug. Koszty zatrudnienia majg znacznie
wyzszy udziat w kosztach ogdlnych Spétki w poréwnaniu do konkurencyjnych firm i sg
czynnikiem hamujacym dtugofalowy rozwdj Spétki. Dlatego w ramach realizacji Planu
Transformacji w Spoétce zostat ogtoszony Program Dobrowolnych Odej$¢ (PDO). Majac na
uwadze koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa operacyjnego zdecydowano, ze PDO
bedzie skierowany przede wszystkim do pracownikéw administracji. Poczta Polska S.A.
opracowata PDO jako narzedzie zmian, ktdre jest najmniej dotkliwe spotecznie. Pracownicy,
ktérzy zdecydujg sie z niego skorzysta¢, otrzymajg rownowarto$¢ nawet 12 pensji
(w zaleznosci od stazu pracy w Spotce oraz wybranego wariantu rekompensaty) i beda
mogli podja¢ nowg prace juz nastepnego dnia.

W ramach programu ostonowego zaproponowano pracownikom m.in. utrzymanie
bezptatnego dostepu do platformy do nauki jezyka obcego do konca 2025 r., mozliwos¢
kontynuacji ubezpieczenia grupowego i dodatkowej opieki medycznej na dotychczasowych
warunkach przez 3 lata od rozwigzania umowy, umorzenie zwrotu kosztéw za szkolenia
i/lub studia ukonczone w czasie pracy w Poczcie Polskiej S.A. Poczta Polska S.A. nawigzata
rowniez wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego i szkolen. Poczta Polska S.A. pozostaje tez w kontakcie z wieloma
podmiotami publicznymi i prywatnymi.

Poczta Polska S.A. stanowi istotny element polskiego systemu obronnosci, m. in. dlatego ze
utrzymuje systemy tacznosci na potrzeby Sit Zbrojnych RP i innych uprawnionych



podmiotéw systemu bezpieczenstwa panstwa. Te kluczowe funkcje zostaty uwzglednione
w Planie Transformacji Spétki. Zmiany organizacyjne sg planowane i realizowane tak, aby
nie zaburzy¢ funkcjonowania systemu realizacji zadan na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa.

Minister Aktywéw Panstwowych, dziatajac jako minister wtasciwy ds. tacznoéci, prowadzi
intensywne dziatania, aby realizacja przez Poczte Polskg S.A. (jako operatora
wyznaczonego) obowigzku $wiadczenia ustug powszechnych nie powodowata dla niej
nadmiernego, nieproporcjonalnego obcigzenia finansowego. Przeprowadzone w ostatnich
latach nowelizacje ustawy Prawo pocztowe (w 2022r. - zmiana finansowania oraz
w 2024 r. - mozliwo$¢ dokonania wstepnej ptatnosci z tytutu finansowania kosztu netto)
umozliwity wyptacenie Poczcie Polskiej S.A. w 2024 r. po raz pierwszy nalezng
rekompensate kosztu netto za swiadczenie ustug powszechnych w 2021 i 2022 r. Zostat
tez zakonczony proces notyfikacji Komisji Europejskiej (KE) pomocy publicznej z tytutu
rekompensaty kosztu netto swiadczenia ustug powszechnych przez Poczte Polskg S.A.,
w wyniku ktérego KE w dniu 15 listopada 2024 r. wydata decyzje potwierdzajgca zgodnosé
tej pomocy z prawem Unii Europejskiej

Ponadto ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o doreczeniach
elektronicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1841) umozliwita dokonanie przez panstwo polskie
zwrotu kosztéw inwestycyjnych poniesionych przez Poczte Polskg S.A. w latach 2020-2024
na budowe i modernizacje infrastruktury i oprogramowania niezbednych do realizacji
publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego (PURDE) i publicznej ustugi
hybrydowej (PUH). W 2025 r. planowane jest przekazanie Poczcie Polskiej S.A. srodkow
z tego tytutu. Ich wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 100 min zt.

Chciatbym podkresli¢, ze dialog spoteczny jest prowadzony co do zasady przez wtadze
Spéiki. Zarzad Poczty Polskiej S.A. prowadzi w dobrej wierze rozmowy i negocjacje ze
zwigzkami zawodowymi we wszystkich obszarach wymaganych przepisami prawa, tak aby
doprowadzi¢ do wspdlnego wypracowania rozwigzan jak najbardziej korzystnych dla
pracownikéw Poczty Polskiej S.A. Spétka informuje strone spoteczng o podejmowanych
decyzjach istotnych dla pracownikéw takze wéwczas, gdy taki wymaog nie wystepuje.

Odpowiadajac na pytanie o mozliwo$¢ wstrzymania zwolnien i przeprowadzenia ponownej
analizy restrukturyzacji, uwzgledniajacej interes spoteczny oraz bezpieczehstwo panstwa,
ponownie informuje, ze zmiany organizacyjne w Spébtce zostaty zaplanowane i s3
realizowane tak, aby zapewnié¢ utrzymanie systemu realizacji zadan na rzecz obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa, oraz ze proces redukcji zostat zawieszony w marcu 2025 r.

Niezaleznie od powyzszego, podkreslam, ze Minister Aktywéw Panstwowych wykonujac
prawa zakcji w Poczcie Polskiej S.A. realizuje uprawnienia wynikajgce z praw
korporacyjnych, $cisle okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnos$ci w ustawie z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 18 z pdzn. zm.) (dalej:
KSH). Stosownie do regulacji art. 368 81 KSH prowadzenie spraw spétki nalezy do
kompetencji zarzadu spoétki, zas zgodnie zart. 375! KSH walne zgromadzenie irada
nadzorcza nie mogg wydawaé zarzadowi wigzacych polecenn dotyczacych prowadzenia
spraw spotki. Zgodnie ze Statutem Poczty Polskiej S.A. wszelkie sprawy zwigzane
z prowadzeniem spraw Spétki, nie zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

Z powazaniem
Jakub Jaworowski
Minister
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Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
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