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Szanowny Panie Marszatku,

przedstawiam odpowiedZ na interpelacje nr 8195 Pana Posta Marka Matuszewskiego
w sprawie nierownego traktowania emerytow i rencistow w kwestii zaje¢ komorniczych

niealimentacyjnych.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 833 § 4 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
— Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 1568 z pdzn. zm.), dalej: k.p.c.,
Swiadczenia pieniezne przewidziane w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym podlegaja
egzekucji w zakresie okreslonym w tych przepisach. Przytoczony przepis odsyta zatem do
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1631 z pdin. zm.), dalej: ustawa o emeryturach
i rentach, a scislej rzecz ujmujac do art. 139-141 tej ustawy. Przedmiotowy akt prawny

pozostaje we wtasciwosci Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W konsekwencji, to wtasnie ten resort jest wtasciwy merytorycznie w kwestii oceny
zasadnosci réznicowania ochrony przed egzekucjg naleznosci innych niz alimentacyjne
z emerytury, renty i minimalnego wynagrodzenia za prace. Udzielenie odpowiedzi na
pytania interpelacji nr 8195 pozostaje zatem w kompetencji Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne;.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy zauwazy¢, ze w kierowanych do Ministerstwa
Sprawiedliwosci wystgpieniach czesto podnoszony jest postulat zmian umozliwiajgcych
prowadzenie egzekucji sadowej naleznosci innych niz alimentacyjne z minimalnego

wynagrodzenia za prace na analogicznych zasadach, jak obowigzujace w odniesieniu do
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Swiadczen emerytalnych i rentowych, tj. w wysokosci 25% wartosci minimalnego

wynagrodzenia za prace.

W ocenie Ministerstwa Sprawiedliwosci zmiana kwoty wolnej od egzekucji wydaje sie
pozadana, i to nie tylko z punktu widzenia wierzycieli i zwiekszenia efektywnosci egzekucji,
lecz — co najwazniejsze — réwniez z perspektywy zasad réwnosci i sprawiedliwosci

spotecznej.

Posrednio mogtaby réwniez wptynac¢ pozytywnie na interesy fiskalne panstwa i cafa
gospodarke. Nalezy mie¢ bowiem na wzgledzie, ze staly wzrost minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktére stanowi podstawe okreslenia wysokosci kwoty wolnej od
zajecia podlegajgcej ochronie, z roku na rok utrudnia dochodzenie wierzytelnosci,
prowadzgc de facto do zaktdcenia realizacji zréwnowazonego poziomu ochrony dtuznika

i wierzyciela — na niekorzys¢ tego ostatniego.

Réwniez w sygnatach ptynacych z Krajowej Rady Komorniczej oraz srodowisk wierzycieli,
takze zwraca sie uwage na ustawiczny spadek efektywnosci egzekucji z wynagrodzenia za
prace oraz innych $wiadczen powtarzajacych sie. Wprowadzenie zmian moze pozwoli¢ na
zapobieganie nadmiernemu zadtuzaniu sie dtuznikdw. Dopuszczenie mozliwosci
prowadzenia egzekucji z minimalnego wynagrodzenia za prace spowoduje, ze dtuznicy
egzekwowani bedg mogli w tych okolicznosciach szybciej sptaci¢ swoje zadtuzenia

i niejednokrotnie unikngé¢ wejscia w petle zadtuzen.

W zwigzku z powyiszym, w ocenie ministerstwa, ochronie przed egzekucjg powinno
podlega¢ 75% minimalnego wynagrodzenia za prace, a nie jak to ma miejsce obecnie —
jego catos¢. Bez watpienia bytoby to spdjne z innymi istniejgcymi regulacjami, takimi
wiasnie jak chociazby ta przewidziana w art. 140 ust. 1 pkt 3 ustawy o emeryturach

i rentach (egzekucji nie podlega 75% kwoty emerytury lub renty).

Dodatkowo informuje, ze z uwagi na fakt, ze wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega
egzekucji w zakresie okreslonym w przepisach Kodeksu pracy (art. 833 § 1 k.p.c.), pismem
z 17 pazdziernika 2024 r. Minister Sprawiedliwosci zwrdcit sie do Pani Ministry Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z prosba o stanowisko odnosnie do zmiany przepiséw Kodeksu
pracy w zakresie kwoty wolnej od egzekucji z minimalnego wynagrodzenia za prace.

W odpowiedzi, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wskazata, ze przepis art. 87 §



1 pkt 1 Kodeksu pracy ma charakter socjalny, petni funkcje ochronng i jest instrumentem
zabezpieczajgcym materialne interesy pracownikéw. Jest takze wyrazem funkcji
alimentarnej wynagrodzenia za prace, ktore stanowi zrodto utrzymania pracownika i jego
rodziny. W ocenie Pani Ministry uzasadnione jest przyjecie kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace jako kwoty wolnej od potrgcen przy potrgcaniu sum
egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne. Dodatkowo wskazano, ze w najblizszym czasie resort nie
planuje podejmowania prac nad zmiang Kodeksu pracy w zakresie kwoty wolnej od

potracen (art. 871 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy).

Z wyrazami szacunku

Zuzanna Rudzinska-Bluszcz
Podsekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/
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