% Minister Rodziny,

.\ Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.63.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 7759 Pana Posta Waldemara Stugockiego w sprawie
zatrudniania obcokrajowcéw w branzy transportowej, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Celem ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, uchwalonej przez Sejm 21 lutego 2025 r., jest
ograniczenie nieprawidtowosci zwigzanych z dostepem cudzoziemcédw do rynku pracy,
usprawnienie procedur dotyczacych powierzania im pracy, usprawnienie procedowania
spraw przez urzedy i petna elektronizacja postepowan. Przepisy ustawy nie zawierajg
szczegblnych rozwigzan, ktére miatyby zastosowanie wytacznie do branzy transportowej.
W sektorze tym obowigzujg ogdlne zasady powierzania pracy cudzoziemcom.

Dotychczas obowigzujace regulacje dotyczace dostepu obcokrajowcéw do polskiego rynku
pracy byty wyzyskiwane przez nieuczciwe podmioty, ktére w zamian za optate utatwiaty
cudzoziemcom wjazd na terytorium strefy Schengen, wydajac im w tym celu zezwolenia na
prace. Pozorny charakter tych dziatan sprawia, ze nie prowadzg one do zaspokojenia potrzeb
rynku pracy i zatrudnienia cudzoziemcéw, powodujac wydtuzanie kolejek w urzedach, coraz
dtuzsze terminy zatatwiania spraw oraz wysokie koszty dziatania administracji. Proceder
przybrat znaczne rozmiary. Omawiana ustawa wzmacnia narzedzia, ktére pozwolg na
skuteczng walke z naduzyciami.

W ramach systemowego uszczelnienia dostepu cudzoziemcéw do rynku pracy
wprowadzono nowe przestanki odmowy wydawania zezwolen na prace lub wpisu
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, dotyczace m.in.
przypadkow, gdy podmiot nie ma zamiaru zatrudni¢ cudzoziemca, a jego celem jest jedynie
uzyskanie dokumentdéw, na podstawie ktérych mozna wystawi¢ cudzoziemcowi wize
i utatwié¢ mu wjazd na terytorium Unii Europejskiej.

Dokumentoéw legalizujgcych prace cudzoziemcédw w Polsce nie uzyskajg tez podmioty, ktore
nie optacajg sktadek na ubezpieczenie spoteczne i nie ptacg podatkéw. Z nowej ustawy
wynika, ze wszystkie zalegtosci musza by¢ uregulowane przed wydaniem zezwolenia na
prace lub przed wpisem o$wiadczenia do ewidencji oswiadczeh. Rozwigzania te wyeliminuja
dziatalnos$¢ nieuczciwych posrednikéw, czerpiacych korzysci z przemytu cudzoziemcéw pod
pozorem powierzania im pracy. Omawiane regulacje przyczynia sie tez do ograniczenia
nieuczciwej konkurencji ze strony podmiotéw, ktore korzystajg z nielegalnej pracy
cudzoziemcow sprowadzonych przez przemytnikéw.

Podmioty ograniczajgce koszty pracy poprzez nielegalne zatrudnianie cudzoziemcéw
i spotki korzystajgce z ich pracy w zamian za akcje stanowig nieuczciwg konkurencje
i powazne zagrozenie dla intereséw przedsiebiorcow, powierzajgcych obcokrajowcom prace
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zgodnie z przepisami prawa. Wychodzac naprzeciw postulatom uczciwych pracodawcéw,
ustawa ogranicza prawo cudzoziemcéw do $wiadczenia pracy lub wykonywania ustug
w zamian za udziaty lub akcje w spotkach kapitatowych - np. prostej spotki akcyjnej (wykup
jednej akcji pozwalat na pominiecie nie tylko obowigzku uzyskania zezwolenia na prace, ale
tez obowiazkdéw dotyczacych optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podatkéw
wymaganych w zwiazku z wykonywaniem pracy i wyptatg wynagrodzenia).

Oprocz mechanizméw przeciwdziatajacych naduzyciom zwigzanym z powierzaniem pracy
cudzoziemcom, ustawa wprowadza rozwigzania utatwiajace ich przepisowe zatrudnianie -
takze w branzy transportowe;.

W celu skrécenia terminéw wydawania dokumentéw legalizujacych prace obcokrajowcéw
oraz usprawnienia procesu rozpatrywania spraw w tym zakresie, omawiany akt przewiduje
petng elektronizacje procedur, poczawszy od ztozenia wniosku, az po odbiér decyzji
wsprawach wydawania zezwolen na prace lub oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi. System teleinformatyczny umozliwi automatyczne pobieranie niezbednych
danych zrejestréow innych instytucji, co pozwoli na sprawne przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego w sprawach dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw.

System ten umozliwi tez szybki kontakt pracodawcy i cudzoziemca z organem rozpatrujgcym
sprawy zezwolehn na prace cudzoziemcéw i oswiadczen. Bedzie to mozliwe za
posrednictwem konta pracodawcy, do ktérego zatozenia bedzie on zobowigzany. Dla
whnioskodawcow wystepujacych o wydanie zezwolenia na prace lub wpis o$wiadczenia do
ewidencji o$wiadczenn oznacza to znaczne skrécenie procesu uzupetniania brakujacych
dokumentow oraz sktadania wyjasnien w sprawie oraz szybsze zatatwianie spraw przez
urzedy. Uproszczony zostanie tez sposdb dopetniania obowigzkéw informacyjnych,
przewidzianych w zwigzku z wydaniem zezwolenia na prace lub z rejestracjg o$wiadczenia.

Wprowadzone ustawg uproszczenia proceduralne bedg dotyczyty rowniez branzy
transportowej. Zrezygnowano z odrebnej regulacji przedtuzenia zezwolenia na prace,
przewidujac mozliwosc kontynuacji zatrudnienia u tego samego pracodawcy, na tym samym
stanowisku, w procedurze uzyskania kolejnego zezwolenia na prace na dotychczasowych
warunkach. Zniesiony zostanie tez obowigzek uzyskania od starosty informacji na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, co znacznie skréci procedure
wydawania zezwolenia na prace.

Informuje, ze w zakresie pytania dotyczacego uznawania kwalifikacji zawodowych
kierowcow, bedacych cudzoziemcami, Ministrem wtasciwym do udzielenia odpowiedzi jest
Minister Infrastruktury.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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