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Warszawa, 28 marca 2025

Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 7809 z 11 lutego 2025 r. Pani Anny Dabrowskiej -
Banaszek, Poset na Sejm RP w sprawie profilaktyki, czyli dziatan zapobiegajgcych
chorobom, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji w odpowiedzi na pytania:

1. Czyjest rozwazana moZliwosc finansowania lub wspotfinansowania badari
wstepnych i okresowych przez pfatnika, czyli NFZ? Pracownicy pfaca sktadki
zdrowotne, ich pracodawcy ponosza rowniez co miesiagc koszty na ubezpieczenia, w
tym zdrowotne pracownika. Finansowanie lub wspotptacenie za badania przez NFZ
datyby prawo do uzyskania wynikow pacjentow, prowadzenie analiz,
opracowywanie na ich podstawie map potrzeb zdrowotnych mieszkaricow.

Zagadnienie dotyczace finansowania badan profilaktycznych pracownikéw znajduje juz
swoje uregulowanie w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy! oraz w ustawie z
dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy?.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o stuzbie medycyny pracy badania wstepne ,okresowe i
kontrolne pracownikéw oraz inne $wiadczenia zdrowotne sg wykonywane na podstawie
pisemnej umowy zawartej przez podmiot obowigzany do ich zapewnienia, z podstawowa
jednostka stuzby medycyny pracy. Jak stanowi art. 13 tej ustawy zleceniodawca, dziatajagc w
porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw, ma prawo wyboru podstawowej jednostki
stuzby medycyny pracy.

Ponadto podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy moze zleci¢, na podstawie umowy,
wykonywanie niektérych swiadczen, w szczegdlnosci badan diagnostycznych i
specjalistycznych konsultacji lekarskich, podmiotom wykonujgcym dziatalnosc¢ lecznicza
uprawnionym do wykonywania tych $wiadczen na podstawie odrebnych przepiséw. Koszty
ww. zlecen obcigzajg podstawowg jednostke stuzby medycyny pracy.

Niezaleznie od powyzszego wskazaé nalezy, ze zgodnie z § 6 Kodeksu pracy badania sg
przeprowadzane na koszt pracodawcy, z zastrzezeniem § 6(1), tj. w przypadku gdy
pracownik skierowany na wstepne, okresowe albo kontrolne badania lekarskie spetnia
warunki objecia programem zdrowotnym lub programem polityki zdrowotnej, lekarz
przeprowadzajacy wstepne, okresowe albo kontrolne badania lekarskie kieruje
pracownika, za jego zgoda, do udziatu w programie zdrowotnym lub programie polityki

zdrowotne;.

1Dz.U.z2023r.poz. 1465, z pdzn. zm.
2Dz U.z2022r poz. 437
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Jezeli pracownik wykona wstepne, okresowe albo kontrolne badania lekarskie zgodnie z
programem zdrowotnym lub programem polityki zdrowotnej, badania te s3 finansowane na
zasadach okreslonych w programie zdrowotnym lub programie polityki zdrowotne;j.

Co wiecej pracodawca ponosi inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

Uwzgledniajac powyzsze, poza skierowaniem pracownika do $wiadczen profilaktycznych w
ramach dostepnych programéw zdrowotnych finansowanych przez NFZ, nie jest
rozwazana mozliwosc finansowania lub wspétfinansowania badan wstepnych i okresowych
przez ptatnika tj. NFZ.

2. Obecnie na profilaktyke w Polsce, wydawane jest okoto 200 min ztotych z budzetu
okofo 200 mld ztotych. Jakie dziatania sa planowane, aby rozszerzyc zakres
dziatan, prowadzonych swiadczeri, w zakresie profilaktyki?

Dziatania w zakresie profilaktyki podejmowane sg przez Ministra Zdrowia przede
wszystkim na podstawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025. Narodowy
Program Zdrowia (NPZ) stanowi realizacje upowaznienia zawartego w art. 9 ustawy

o zdrowiu publicznym. NPZ jest dokumentem strategicznym dla zdrowia publicznego,

a wiec stanowi podstawe dziatan w tym zakresie. Dokument ten okresla kluczowe obszary,
zadania stuzace ich zabezpieczeniu, w tym okresla realizatoréw poszczegdlnych zadan,
zwiekszajac oddziatywanie programu na zdrowie publiczne w Polsce. W ramach
Narodowego Programu Zdrowia realizatorzy zadan realizuja liczne dziatania promocyjne,
edukacyjne i profilaktyczne, ktére podlegajg analizom, m.in. w kontekscie dalszych
planowanych dziatan. Aktualnie prowadzone sg w Ministerstwie Zdrowia prace nad nowym
Narodowym Programem Zdrowia, w perspektywie na lata 2026-2030.

Ponadto, realizujac cele Narodowej Strategii Onkologicznej (NSO) na lata 2020-2030, do
programéw badan przesiewowych wprowadzane sg nowoczesne badania diagnostyczne.
Aktualnie dobiega konica proces legislacyjny w celu wiaczenia do Programu profilaktyki
raka szyjki macicy dwdch nowoczesnych badan diagnostycznych: testu HPV HR oraz
cytologii na podtozu ptynnym (LBC) (zadanie 11.1 NSO).

Ministerstwo Zdrowia podjeto réwniez dziatania w celu implementacji zapiséw NSO
(zadanie 11.5.), ktére przewiduje wprowadzenie programu badan przesiewowych, w
grupach wysokiego ryzyka w kierunku wykrywania nowotworéw ptuca, finansowanego ze
$rodkow publicznych(NFZ) od 2025 roku. Aktualnie trwaja prace w gronie ekspertéw

i Konsultantéw Krajowych w dziedzinie choréb ptuci chirurgii klatki piersiowej nad
opracowaniem programu profilaktycznego z wykorzystaniem badan niskodawkowej
tomografii komputerowej (NDTK) w populacji oséb wysokiego ryzyka zachorowania na
raka ptuca.

Po zakonhczeniu programu pilotazowego Profilaktyka 40 PLUS planuje sie wprowadzi¢ do
koszyka $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (POZ),
sSwiadczenie pn. Bilans Zdrowia Osoby Dorostej, obejmujace m.in. pogtebiony wywiad w
kierunku stylu zycia oraz profilaktyczne badania krwi. Realizacja bilansu bedzie okazja do
weryfikacji stanu zdrowia, czynnikéw ryzyka rozwoju choréb cywilizacyjnych (w tym w
zakresie choréb uktadu krazenia, choréb otepiennych, depresji) i przeprowadzenia edukacji
zdrowotnej z uwzglednieniem informacji o szczepieniach ochronnych oraz badaniach
przesiewowych dostepnych w ramach programéw zdrowotnych. Wyniki badan zostana
omoéwione z lekarzem lub pielegniarka, pacjent otrzyma zalecenia dostosowane do
indywidualnych potrzeb. Swiadczenie bedzie dostepne dla 0séb dorostych powyzej 20 roku
zycia w placéwce podstawowej opieki zdrowotne;.

3. Jedna z form dziatan profilaktycznych sa szczepienia, m.in. na grype. Pracownicy
ochrony zdrowia sa najbardziej narazeni na zachorowanie, ze wzgledu na state
kontakty z chorymi. Jaka jest mozliwosc pokrycia kosztow szczepionki i szczepienia
pracownikow zatrudnionych w placowkach medycznych, przez pfatnika, czyli NFZ?
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Zwiekszytoby to ilosc osob zaszczepionych przeciw grypie w populacyi, podniosfo
dzieki temu odpornosc spoteczeristwa, zmniejszyfaby sie ilosc 0sob chorujacych na
grype, wtym ciezko, z powiktaniami z roznych narzadow.

Obecnie dostep do szczepien i szczepionek jest zapewniony. Szczepienia przeciw grypie
naleza do grupy szczepien zalecanych, a jednoczesnie finansowanych ze srodkow
publicznych w oparciu o refundacjg apteczna. Otrzymanie refundowanej szczepionki (w
50% lub 100%), wymaga prawidtowo wystawionej recepty od lekarza na dany lek, ao
odptatnodci decyduje wiek osoby szczepionej. W przedziale wiekowym 18-64 lata,
szczepionka jest dostepna z cze$ciowa refundacjg 50 %.

Koszt ustugi wykonania szczepienia jest finansowany w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego w przychodni podstawowej opieki zdrowotnej, w ktérej zostata ztozona
deklaracjalekarza POZ, jak i w aptece, ktéra ma podpisang umowe z NFZ. Od 14 lutego
2025 r.w aptekach, w ktérych wykonywane sg szczepienia, mozliwe jest wystawianie
recepty farmaceutycznej refundowanej na szczepionke i zrealizowanie szczepienia
ochronnego. Dotychczas farmaceuci mogli wystawiac recepty tylko petnoptatnie w sytuacji
zagrozenia zdrowia oraz na szczepionke przeciw grypie. Szczepienia przeznaczone dla
dzieci i dorostych przeprowadzane sg w podmiotach leczniczych, gtéwnie POZ. Szczepienia
dorostych (z wyjatkiem kobiet w cigzy) moga by¢ réwniez wykonywane w aptekach.
Szczepienie poprzedza badanie kwalifikacyjne wykonywane przez lekarza, felczera, lekarza
dentyste, pielegniarke, potozna, ratownika medycznego, fizjoterapeute, diagnoste
laboratoryjnego oraz farmaceute.

Obowiazki pracodawcy wobec pracownikéw narazonych na czynniki biologiczne reguluje
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikdéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki. Zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia w przypadku wystapienia lub ryzyka wystgpienia w $Srodowisku pracy
szkodliwego czynnika biologicznego, przeciwko ktéremu jest dostepna szczepionka, stosuje
sie odpowiednie przepisy ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi. Tym samym pracodawca/zaktad pracy moze zapewnié w ramach dziatan
profilaktycznych, nieodptatne szczepienie przeciw grypie lub w formie potracenia za koszt
szczepienia za zgoda pracownika.

Zakres zalecanych szczepieh ochronnych u pracownikéw sektora medycznego
szczegbtowo opisano w amerykanskich wytycznych Advisory Committee on Immunization
Practices (ACIP). Oprdcz profilaktyki zakazen HBV, ACIP zaleca szczepienie personelu
medycznego przeciw grypie ,odrze, Swince i rdzyczce, ospie wietrznej, tezcowi, btonicy,
krztuscowi i meningokokom. W Polsce zalecenia dotyczace szczepieh ochronnych sg
podawane co roku w Programie Szczepien Ochronnych (PSO) ogtaszanym przez Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego w formie komunikatu, w dzienniku urzedowym ministra
witasciwego do spraw zdrowia. Zalecenia te dotyczg catej populacji, cho¢ niektére zapisy
odnosza sie wytacznie do personelu medycznego, np. szczepienie przeciw grypie zalecane
jest pracownikom placowek medycznych (niezaleznie od posiadanej specjalizacji) oraz
personelowi administracyjnemu tych placéwek.

Nalezy podkresli¢, ze szczepienia sg bezpieczne i s3 obecnie najskuteczniejszg bronig w
walce z groznymi chorobami zakaznymi, dlatego Ministerstwo Zdrowia nie ustaje w
wysitkach edukacyjnych i promocyjnych na rzecz szczepien. Ministerstwo Zdrowia realizuje
dziatania majace na celu promocje szczepien ochronnych, jako jedno z zadarh Narodowego
Programu Zdrowia nalata 2021-2025 - Cel operacyjny 4: Zdrowie srodowiskowe i choroby
zakazne, Zadanie 5. Promocja szczepien- dziatania promocyjne i popularyzacyjne dotyczace
szczepien ochronnych. Za realizacje ww. zadania odpowiada Narodowy Instytut Zdrowia
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Publicznego PZH-Panstwowy Instytut Badawczy. Celem zadania jest popularyzacja
szczepien ochronnych, w tym za posrednictwem serwisu internetowego
szczepienia.info(https://szczepienia.pzh.gov.pl/). Na portalu przekazywane s3 wiarygodne,
oparte na faktach naukowych informacje dotyczace szczepien ochronnych. Informacje
prezentowane na portalu s3 adresowane do odbiorcy ogélnego i profesjonalistow
medycznych.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Jerzy Szafranowicz

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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