% Minister Rodziny,

.\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.122.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 8405 Pani Postanki Iwony Marii Koztowskiej w sprawie
aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Podejmowane w Ministerstwie prace maja na celu poprawe sytuacji o0séb
Z niepetnosprawnosciami w wielu aspektach. Chodzi zaréwno o zwiekszenie samodzielnosci
i umozliwienie niezaleznego zycia, do czego przyczyni¢ sie ma ustawa o asystencji osobistej
0sOb z niepetnosprawnosciami, jak i zwiekszenie szans na rynku pracy. Stuzy temu
rozpoczeta z poczatkiem 2025 r. realizacja dwéch partnerskich projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027: ,Centrum
komunikacji” oraz ,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”. Centrum
komunikacji to inicjatywa, ktérej celem jest zapewnienie potrzebujagcym osobom
Z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych, ustug w zakresie biezacego komunikowania sie.

Dziatania podejmowane w ramach projektu beda uwzgledniaty w szczegoélnosci osoby
Z niepetnosprawnosciami narzadu stuchu, mowy i wzroku, niepetnosprawnoscia
intelektualng, z problemami zdrowia psychicznego i w spektrum autyzmu, postugujace sie
PJM, SKOGN, korzystajgce z transkrypcji mowy na tekst, alternatywnych
i augmentatywnych sposobéw komunikacji (AAC) oraz ETR.

Katalog spraw, ktérych bedg dotyczy¢ ustugi $wiadczone w ramach Centrum Komunikacji
bedzie katalogiem otwartym, obejmujgcym oprdécz spraw dotyczacych zycia codziennego
takze m.in. uméwienie spotkania z pracodawca, umozliwienie rozmowy on-line lub na zywo
w PJM, skorzystanie z transkrypcji wypowiedzi fonicznej z jezyka prostego do czytania
i zrozumienia itd.

Dla poprawy sytuacji 0séb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy szczegdlne znaczenie
bedzie miat projekt ,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”.
Gtéwnym zamierzeniem projektu jest przygotowanie rozwigzan, ktdre pozwolg wdrozy¢
model zatrudnienia wspomaganego (MZW) jako trwatego narzedzia wsparcia aktywnosci
zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami w Polsce. Jest to narzedzie nieobecne
dotychczas w ogodlnodostepnym systemie instrumentéw kierowanych do o0séb
Z niepetnosprawnosciami.

Projekt jest przedsiewzieciem realizujagcym zatozenia art. 27 Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, ktéra gwarantuje osobie z niepetnosprawnoscia ,prawo do mozliwosci
zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie wybrang lub przyjeta na rynku pracy oraz
w otwartym, integracyjnym i dostepnym (...) Srodowisku pracy”. Projekt wpisuje sie takze
w realizacje zatozen Strategii na rzecz Osdéb z niepetnosprawnosciami 2021-2030, majacej
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zwiekszac poziom wtaczenia 0séb z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe
(dotyczy to zwtaszcza osob biernych zawodowo).

Ustuga zatrudnienia wspomaganego bedzie kierowana do biernych zawodowo oséb
Z niepetnosprawnosciami majacych szczegdélne trudnosci w samodzielnym znalezieniu
iutrzymaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy, ktére nie podejma zatrudnienia
samodzielnie bez szczegblnego, tj. zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia, w tym
w szczegolnosci do oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, problemami zdrowia
psychicznego, catoSciowymi zaburzeniami rozwoju oraz niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

Projekt ma charakter koncepcyjny. W jego ramach zostang wypracowane rozwigzania
dotyczace systemu wdrozenia modelu zatrudnienia wspomaganego, w tym niezbedne
procedury standaryzujace obszar merytoryczny, organizacyjny oraz finansowy ustugi
zatrudnienia wspomaganego.

Pod koniec biezgcego roku ma rozpocza¢ sie realizacja kolejnego projektu - ,Testowanie
wdrozenia ustugi zatrudnienia wspomaganego”. Projekt bedzie stanowit kolejny etap dziatan
majacych na celu wprowadzenie instrumentu ustugi zatrudnienia wspomaganego
do krajowego systemu wsparcia aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami.
Model zatrudnienia wspomaganego wypracowany w projekcie koncepcyjnym bedzie przez
3 lata wdrazany i testowany przez okoto 80 agencji zatrudnienia wspomaganego, ktére maja
obja¢ wsparciem 12 tys. oséb z niepetnosprawnosciami.

Efektem realizacji omowionych projektow ma by¢ wdrozenie do systemu prawnego nowych
instrumentéw, ktére poprawia sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.
Konieczno$¢ wprowadzenia zmian wynika z faktu, iz obecny system aktywizacji osob
Z niepetnosprawnosciami jest niewystarczajacy, a wskaznik ich zatrudnienia odbiega od
poziomu zatrudnienia w innych krajach europejskich.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze obecnie obowigzujagce przepisy nie opierajg sie
wytacznie na karach naktadanych na pracodawcéw za niezatrudnianie niepetnosprawnych
pracownikéw.

Przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44, z pdzn. zm.), zwanej dalej
“ustawa o rehabilitacji”, stanowia, Zze pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej 25
pracownikéw w przeliczeniu na petny etat, a nie osigga wskaznika zatrudnienia pracownikéw
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%, musi dokonywac obowigzkowych wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, takich obcigzen nie ponosza
jednak mniejsi pracodawcy.

Warto pamietaé, ze nie jest to jedyny instrument, ktéry ma doprowadzi¢ do wzrostu
zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami. Pracodawca, ktéry zatrudnia mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na petny etat oraz zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw
w przeliczeniu na petny etat i osigga wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
w wysokosci co najmniej 6%, moze (na wniosek i po spetnieniu okreslonych w prawie
warunkow) otrzymac dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
Z niepetnosprawnosciami. Pracodawca moze ponadto ubiegac sie o srodki na wyposazenie
stanowiska pracy niepetnosprawnego pracownika, a takze o refundacje czesci kosztéw
zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy,
w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
Z niepetnosprawnoscig na stanowisku pracy.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl

Dodatkowo, osoby z niepetnosprawnoscia poszukujgce zatrudnienia moga liczy¢
naindywidualne wsparcie pracownikow Wojewddzkich i Powiatowych Urzedéw Pracy,
w szczegolnosci doradcow zawodowych oraz posrednikéw pracy, ktérzy stuzg im pomoca
zgodnie z zasadami dobrowolnosci, rownosci, jawnosci oraz dostepnosci ustug.

W jej ramach osoby z niepetnosprawnoscig moga korzystac z ofert pracy upowszechnianych
na stronach internetowych urzedéw pracy, a takze wyszukiwac oferty pracy specjalnie dla
nich oznaczone w Centralnej Bazie Ofert Pracy (https://oferty.praca.gov.pl), bedacej
ogolnodostepng bazg urzedéw pracy, prowadzong przez ministra wtasciwego do spraw
pracy. Oferty pracy dostepne sg rowniez w aplikacji mobilnej ePraca.

W 2024 r. liczba ofert pracy, dedykowanych osobom z niepetnosprawnoscia zgtoszonych
dourzedéw pracy wyniosta 3 937 i oferowata tacznie 6 130 miejsc pracy. Najczesciej
zgtaszane byty oferty pracy na stanowiska takie jak: doradca klienta, asystent ds.
ksiegowosci, asystent nauczyciela przedszkola, cukiernik.

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych dostrzega potrzebe wprowadzania
nowych instrumentow wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig na rynku pracy. Trzeba jednak
podkresli¢, iz wszelkie dziatania majg na celu umozliwienie lub utatwienie osobom
Z niepetnosprawnosciami zaistnienie lub utrzymanie sie na ogélnodostepnym rynku pracy.
Nie chodzi wiec o zwiekszanie liczby ofert pracy kierowanych stricte do oséb
Z niepetnosprawnosciami, ale raczej o stworzenie warunkow do tego, by mogty one podjac
zatrudnienie na wybranym przez siebie stanowisku zgodnie ze swoimi kwalifikacjami
izdolnosciami. Nie ma przeciwskazan, by osoba z niepetnosprawnoscig aplikowata na
stanowisko pracy oferowane przez pracodawce z tzw. otwartego rynku.

Co wiecej, przepisy prawa zakazujg dyskryminacji ze wzgledu m.in. na niepetnosprawnos¢
przy ubieganiu sie o prace. Przywotana ustawa o rehabilitacji naktada na pracodawce
obowigzek zapewnienia racjonalnych usprawnien, uwzgledniajgcych potrzeby osoby
Z niepetnosprawnoscig pozostajacej z nim w stosunku pracy, uczestniczacej w procesie
rekrutacji lub odbywajgcej szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe albo praktyki
zawodowe lub absolwenckie. Racjonalne usprawnienia polegajg na przeprowadzeniu
koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do szczegdlnych, zgtoszonych
pracodawcy potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci danej osoby. Niedokonanie takich
usprawnien uwaza sie za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

W zwigzku z powyzszym oraz podjetymi juz projektami, a takze zaplanowanymi na
przysztos¢ dziataniami, w chwili obecnej nie sg przewidywane przedsiewziecia kierowane
scisle do 0séb z niepetnosprawnoscia, ktére posiadajg wyzsze wyksztatcenie.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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