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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr K10INT8064 Pani Wioletty Marii Kulpy, Postanki na Sejm
RP, z dnia 19 lutego 2025 r., uprzejmie przekazuje nastepujace wyjasnienia na podstawie
informacji udzielonej przez spétke Poczta Polska S.A. (dalej rowniez jako; Spotka).

Poczta Polska S.A. w ramach wydanego Regulaminu ustalajgcego zasady Programu
Dobrowolnych Odejs¢ (PDO) oraz Zwolnienia Grupowego (ZG) zatozyta, Zze redukcja
zostanie objetych nie wiecej niz 8518 etatow w catej Spétce. W dniu 11 marca 2025 r.
Zarzad podijat decyzje o zawieszeniu PDO i ZG. Programem zostato objetych okoto 5 tys.
pracownikéw. Wysokie zainteresowanie pracownikéow ofertg PDO, w potaczeniu z liczba
0s6b odchodzacych np. na emerytury, pozwolity Spétce osiggnac zaktadane efekty, przy
jednoczesnym zachowaniu ciggtos$ci operacyjne;j.

Odnosnie stanu zatrudnienia w Spotce informuje, ze na dzien 1 stycznia 2024 r. zatrudnienie
wynosito 62.552,37 etaty, a na dzien 1 stycznia 2025 r. - 55.971,04 etaty.

W zakresie ubezpieczenia spotecznego Spoétka poinformowata, ze zawarta z ZUS uktad
ratalny, zgodnie z ktorym sktadki regulowane byty wedtug przyjetego harmonogramu
w ustalonej wysokosci i terminach ptatnosci. Obecnie sktadki regulowane s3 na biezaco
w ustawowych terminach ptatnosci. Poczta Polska S.A. podkreslita, ze powyzszy uktad
ratalny nie wptywa na $wiadczenia wyptacane przez ZUS (rowniez po rozwigzaniu umowy
o prace).

Odnoszac sie do pytania dotyczacego spotkan ze strong spoteczna, Spoétka wskazata, ze
w 2024 r. na poziomie centralnym odbyto sie 28 spotkan pracodawcy ze strong spoteczng,
ktére dotyczyty m.in. sporéw zbiorowych, dziatalnosci socjalnej, zmiany systemu czasu
pracy w stuzbie doreczen, odznaczen, biezacej sytuacji Spotki.

Dodatkowo Zarzad Poczty Polskiej S.A. wystgpit do wszystkich zwigzkéw zawodowych
pozostajgcych w sporach zbiorowych na tle ptacowym z inicjatywa zawarcia porozumienia,
majacego na celu zakonczenie sporow.

W dniu 12 grudnia 2024 r., przedstawiciele Zarzadu Poczty Polskiej S.A. podpisali
porozumienia konczace 4 spory zbiorowe wszczete na tle ptacowym w 2019 r. i 2023 r.
Z nastepujacymi organizacjami: Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty, Zwigzek
Zawodowy Unia Pocztowa, Wspdlna Reprezentacja Zwigzkowa ,Wschdd” zrzeszajaca
5 zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty
Region Lubelski.

Do najwazniejszych ustalen zawartych w porozumieniach naleza:

— podwyzka dla wszystkich pracownikéw w kwocie 460 zt, poczawszy od stycznia
2025,



— okreslenie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcego od marca
2025 r. na poziomie 4666 zt,

— zobowigzanie zwigzkéw zawodowych do powstrzymania sie od wystepowania
z zadaniami na tle ptacowym do korica 2025 r.

W 2025 r. Spoétka przeprowadzita 20-dniowy proces konsultacji zamiaru przeprowadzenia
PDO oraz ZG ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w ramach ktérych
odbyto sie spotkanie w dniu 20 stycznia 2025 r. Na skutek braku zawarcia porozumienia ze
strong spoteczna, Spotka miata mozliwo$¢ wprowadzenia Regulaminu ustalajgcego zasady
PDO oraz ZG.

Natomiast w zwigzku z wypowiedzeniem przez Zarzad Spétki Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP) z dniem 14 pazdziernika 2024 r., w ramach negocjacji odbyty sie
spotkania w dniach: 14.10, 4.11, 20.11, 3.12, 18.12.2024 r. oraz 8 i 29.01.2025 r., 12.02,
17.02,19.021i26.02.2025 .

Majac na wzgledzie dobro pracownikéw Poczty Polskiej S.A., Zarzad pod koniec stycznia
2025 r. rozpoczat réwnolegle proces uzgadniania Regulaminu Wynagradzania, ktéry
mogtby wejs¢ w zycie, na wypadek braku podpisania przez Spotke oraz zaktadowe
organizacje zwigzkowe nowego ZUZP. Konsultacje zakonczyty sie otrzymaniem dwoch
odrebnych, negatywnych stanowisk od reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych. Brak
wspoélnego stanowiska tych organizacji, dat Spétce prawng mozliwos¢ wprowadzenia
Regulaminu. Uchwatg z dnia 4 marca 2025 r. Zarzad Spétki wprowadzit Regulamin
wynagradzania dla pracownikéw Poczty Polskiej S.A. obowigzujacy od 1 marca 2025 r.
W zwigzku z wprowadzeniem Regulaminu rozpoczeto konsultacje zamiaru dokonania
zmiany warunkow uméw o prace pracownikow Poczty Polskiej S.A. W ramach konsultacji
ze strong spoteczng odbyty sie spotkania w dniach 18 i 21 marca 2025 r.

W zakresie dostepnosci do ustug pocztowych Spétka przekazata, ze placéwki pocztowe we
wskazanych przez Panig Poset miejscowosciach (Pacyna, Nowy Duninéw, Sanniki, Sikérz,
Brudzen, Gozdowo, Szczutowo) nie zostaty zamkniete i nadal funkcjonuja, takze w zakresie
mozliwosci odbioru przesytek awizowanych. Spétka wskazata, ze nie potwierdza informacji
o koniecznosci dojazdu z Pacyny do Gostynina (miejsce koncentracji stuzby doreczen) w celu
odebrania awizo badz emerytury. Stuzba doreczer,, pomimo ze jest skoncentrowana
w Gostyninie, tak jak dotychczas dorecza przesytki w obszarze miejscowosci Pacyna,
a awizowane przesytki/przekazy pozostawiane sg do odbioru w placéwce pocztowej
w miejscowosci Pacyna. Spoétka dodata, ze na wskazanych przez Panig Poset obszarach,
przesytki awizowane sg sporadycznie, poniewaz wiekszos$¢ skutecznie doreczana jest przez
listonoszy.

Poczta Polska S.A. po raz kolejny podkreslita, ze przeprowadzone w sieci placéwek zmiany,
takze dotyczace koncentracji stuzby doreczen, miaty charakter wytgcznie wewnetrzny, bez
wptywu na podstawowe obowigzki operatora wyznaczonego wzgledem spoteczenstwa
w zakresie zapewniania dostepnosci do ustug oraz doreczania przesytek.

W zakresie zmiany regulacji dotyczacych ustug powszechnych informuje, ze z dniem
1 stycznia 2025 r. weszto w Zycie rozporzadzenie Ministra Aktywéw Panstwowych z dnia
21 listopada 2024 r., zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkdéw wykonywania ustug
powszechnych przez operatora wyznaczonego (Dz.U. 2024 poz. 1745) (dalej:
Rozporzadzenie), ktére zmodyfikowato wskazniki czasu przebiegu przesytek krajowych
w obrocie pocztowym. Poczta Polska S.A. dostosowata swoje procesy do wprowadzonych
zmian wynikajacych z rozporzadzenia.

Nowelizacja rozporzadzenia byta podyktowana zmieniajacymi sie uwarunkowaniami
rozwojowymi, majacymi wptyw na funkcjonowanie rynku pocztowego, tj. cyfryzacja
obszaru komunikacji, jak rowniez automatyzacja proceséw biznesowych (ustug,
komunikacji) i rozwojem e-handlu. W ostatnich latach odnotowano znaczne przyspieszenie
procesu przechodzenia klientéw na elektroniczne kanaty komunikacji, na co wptywa rozwaj
kanatow komunikacji elektronicznej, w tym systemow teleinformatycznych zapewniajgcych
komunikacje z podmiotami publicznymi oraz swiadczenie e-ustug publicznych.

Dodatkowo wyjasniam, ze ww. rozporzadzenie okresla % przesytek jaki powinien zostac
doreczony w terminie D+X (gdzie X oznacza liczbe dni po dniu nadania - D).



Ponadto chciatem przypomnieé, ze Minister Aktywéw Panstwowych wykonujac prawa
z akcji w Poczcie Polskiej S.A. realizuje uprawnienia wynikajgce z praw korporacyjnych,
Scile okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w ustawie z dnia 15 wrzeénia
2000 r. Kodeks spoétek handlowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 18 ze zm.) (dalej: KSH).
Stosownie do regulacji art. 368 § 1 KSH prowadzenie spraw spétki nalezy do kompetencji
Zarzadu spotki, zas zgodnie z art. 3751 KSH Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie
mogg wydawaé Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spotki.
Zgodnie ze Statutem Poczty Polskiej S.A. wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw
Spéiki, nie zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

Z powazaniem
Jakub Jaworowski
Minister
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