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Odpowiedz na zapytanie nr 2308

Szanowny Panie Marszatku,

sktadam na Pana rece odpowiedz na zapytanie Posta na Sejm RP Pana Marcina Jézefaciuka
w sprawie Petnomocnika Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego do spraw Réwnego Traktowania
w Obszarze Szkolnictwa Wyzszego i Nauki.

Szanowny Panie Posle,
odpowiadajac na Pana zapytanie, przedstawiam nastepujace informacje:

1. Jaki jest powdd zniesienia stanowiska Petnomocnika do spraw Roéwnego
Traktowania?

2. Jaka komorka przejeta wypisane powyzej obowiazki Petnomocnika do spraw
Rownego Traktowania?

3. W jaki sposéb zabezpieczone zostang prawa mezczyzn, oséb z niepetnosprawnoscia
czy osob neuroatypowych?

4. Czy planowane jest powotanie Zespotu doradczego - Rady do spraw Mezczyzn
w Szkolnictwie Wyzszym i Nauce - i dlaczego / kiedy?

5. Czy planowane jest powotanie Zespotu doradczego - Rady do spraw oséb
Z niepetnosprawnosciami w Szkolnictwie Wyzszym i Nauce - i dlaczego / kiedy?

Decyzja o odwotaniu Zarzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 lutego
2025 r. w sprawie ustanowienia Petnomocnika Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do spraw
Réwnego Traktowania w Obszarze Szkolnictwa Wyzszego i Nauki i niepowotywaniu
Petnomocnika zostata podjeta w zwiazku z pokrywaniem sie ze soba czesci zadan
Petnomocnika i planowanego wéwczas do powotania Zespotu doradczego - Rady do spraw
Kobiet w Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, co wzbudzito watpliwosci prawne Departamentu
Prawnego MNiSW. Wiekszos¢ przewidywanych dla Petnomocnika zadan przejeta powotana
7 marca 2025 roku Rada do spraw Kobiet w Szkolnictwie Wyzszym i Nauce. MNiSW ma
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jednak nadal w planach powotanie Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania w Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki, ktéry zajmowac sie bedzie kwestiami réwnosci w szerszym
kontekscie, w tym zagadnieniami réwnosci i rownego traktowania mezczyzn, ale takze
rownym traktowaniem oséb neuroatypowych, oséb z niepetnosprawnosciami i innymi
dyskryminowanymi grupami. Nalezy dodac, ze funkcja Petnomocnika jest funkcjg petniong
honorowo i na zasadzie wolontariatu. Zadania Petnomocnika do spraw Réwnego
Traktowania beda musiaty zostaé¢ odpowiednio ustalone, zeby prace Rady ds. Kobiet i
Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania byty ze sobg komplementarne, a nie pokrywajace
czy wykluczajace sie. Pragne podkresli¢, ze celem Rady ds. Kobiet jest wspieranie kobiet, a
nie jakiekolwiek dziatania wymierzone przeciwko mezczyznom. Jednoczesnie nalezy
podkresli¢, ze Minister nie powotuje gremiéw doradczych w sposéb arbitralny, lecz w
granicach obowigzujacych przepiséw prawa oraz w odpowiedzi na konkretne potrzeby
wynikajace z dialogu ze srodowiskiem lub inicjatyw ustawodawczych.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego respektuje konstytucyjne zasady réwnosci,
a jego dziatania skierowane sg ku zapewnieniu wszystkim obywatelkom i obywatelom prawa
do réwnego traktowania, we wtasciwym mu obszarze zadan. Najwazniejsze podejmowane
przez MNiSW dziatania réownosciowe przedstawiam ponize;j.

6 marca 2024 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ustanowit Petnomocnika do spraw
wsparcia uczelni w zwiekszaniu dostepnosci ksztatcenia dla oséb niepetnosprawnych.
Do jego zadan nalezy wspieranie uczelni w dziataniach na rzecz zwiekszania dostepnosci
ksztatcenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz opracowywanie opinii dotyczacych
rozwiazan stuzacych eliminowaniu barier w dostepie do ksztatcenia w uczelniach oraz
rekomendacji w zakresie tych rozwigzan. W ramach zabezpieczenia praw osoéb
Z niepetnosprawnos$ciami oraz oséb neuroatypowych uczelnie otrzymuja dotacje
podmiotowg nazadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich,
ksztatceniem na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniem dziatalnosci naukowej.
Srodki finansowe z dotacji moga by¢ wydatkowane m.in. na kursy jezyka migowego dla
studentow, doktorantéw oraz dla pracownikéw uczelni, specjalistyczne szkolenia, udziat w
olimpiadach i réznego rodzaju wydarzeniach, zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych
wspomagajacych proces dydaktyczny, zakup literatury specjalistycznej i naukowej itp.
Sposéb podziatu dla uczelni srodkéw finansowych na zadania zwiazane z zapewnieniem
osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania
do szkot doktorskich, ksztatceniu w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci
naukowej okreslarozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia
2018 r. w sprawie sposobu podziatu dla uczelni srodkéw finansowych na swiadczenia dla
studentéw oraznazadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich,
ksztatceniu nastudiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 384, zpdzn. zm.). Przepisy dotyczace ksztatcenia doktorantéw nie
wprowadzajg zréznicowania ze wzgledu na status spoteczny, pteé, pochodzenie czy stopien
niepetnosprawnosci. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze doktoranci cudzoziemcy ksztatca sie w
szkotach doktorskich na zasadach obowigzujgcych obywateli polskich. Natomiast osoby z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci otrzymujg stypendium doktoranckie w wysokosci
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zwiekszonej o 30% kwoty otrzymywanej przed oceng $réodokresowg, co z uwzglednieniem
dodatku w wysokosci 1040,07 zt wynosi co najmnie;j:

1) 4506,97 - do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena $roédokresowa;
2) 6380,97 - po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona ocena $rodokresowa.

3 marca 2025 roku zostata ogtoszona tegoroczna edycja otwartego konkursu ofert
na realizacje zadania publicznego pod nazwg ,,Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz
srodowiska akademickiego”, do udziatu w ktérym uprawnione s organizacje pozarzadowe
i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z p6zn. zm.), prowadzace obejmujaca
teren catego kraju dziatalnosc statutowa w srodowisku akademickim, w obszarze zgodnym
z zakresem rzeczowym zadania. Jednym z tematéw tego konkursu jest ,zapobieganie
zjawiskom nieréwnego traktowania i dyskryminacji studentéw i doktorantéw w Srodowisku
akademickim”. Dotacje beda przyznawane na realizacje w 2025 roku projektéw w formie
np. konkurséw, akcji informacyjnych, konferencji, seminariéw, szkolen, warsztatéw lub
w innych innowacyjnych formach, ktérych celem moga by¢ takze dziatania na rzecz praw
mezczyzn, 0séb z niepetnosprawnoscia czy oséb neuroatypowych. Termin sktadania ofert
w Konkursie uptywa 24 marca 2025 roku, a wyniki powinny by¢ znane najpézniej 30 maja
2025 r. Wtedy tez bedzie wiadomo, czy oraz ile ofert podejmujacych ww. tematyke uzyska
dofinansowanie.

Dodatkowo, w ramach aktywnych programéw ministra, uprawnione do udziatu podmioty
majg mozliwos¢ wnioskowania o finansowanie projektéw o réznej tematyce, w tym
o tematyce zwigzanej z rownym traktowaniem. Obecnie, w ramach programu ,Spoteczna
odpowiedzialno$¢ nauki II” finansowane sg m. in. nastepujace projekty zwigzane z powyzszg
tematyka: ,Niepetnosprawnos¢ - to warto wiedzie¢” (wykonawca: Polskie Towarzystwo
Zespotu Aspergera w Warszawie), ,Laboratorium intersekcjonalnego  wymiaru
niepetnosprawnosci w przestrzeni akademickiej” (wykonawca: ICHB PAN w Poznaniu). Zapisy
umow zawieranych z podmiotami na realizacje projektéw w ramach programéw Ministra
zobowigzujg Wykonawcow do stosowania rozwigzan zapewniajgcych dostepnosé, o ktérych
mowa w ustawie z dnia z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411). A w zakresie realizowanych zadan inwestycyjnych,
zgodnie z prawem budowlanym, wszystkie dofinansowane przez MNiSW inwestycje uczelni
publicznych s3 realizowane zuwzglednieniem zapewnienia dostepnosci dla osdéb
Z niepetnosprawnosciami.

Wspierani sg takze studiujacy rodzice - matki i ojcowie, ktérym ustawa zdnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2025 r. poz. 1571, z pézn. zm.) gwarantuje
konkurencyjny tryb naboru do szkét doktorskich, a w toku ksztatcenia prawo do zawieszenia
ksztatcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, ojcowskiego
lub rodzicielskiego, w trakcie ktérego doktorantowi nadal przystuguje stypendium
doktoranckie.

16 grudnia 2024 roku odbyta sie w MNiSW konferencja pt. ,Réwne traktowanie w systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki” zorganizowana w ramach ,Ministerialnego Forum Debaty
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Akademickiej”. Wzieli w niej udziat rzecznicy i petnomocnicy ds. réwnego traktowania
w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki (swin). Spotkanie byto okazjg
do wymiany dos$wiadczen w kwestii wdrazania dziatan réwnosciowych w réznych obszarach
(w tym m.in. rownego traktowania oséb z niepetnosprawnosciami, neuroatypowych,
transseksualnych) i wskazania obszaréw wymagajacych wsparcia ze strony MNiSW.
Do konca marca br. MNiSW zbiera rekomendacje od uczestnikéw konferencji dot. tych
kwestii. W trakcie konferencji okazato sie, ze uczestnicy najwieksza wage przyktadali
do kwestii rownego traktowania ze wzgledu na pte¢iw tym obszarze widzg szczegdlnie pilng
potrzebe dziatah MNiSW. Obszernie odnosili sie tez do procesu i skutkdw wdrazania planéw
rownosci ptci wymaganych przez Komisje Europejskg w stosunku do podmiotéw
ubiegajacych sie o finansowanie w ramach programu Horyzont Europa. Na chwile obecng
nie ma jednak planéw powotywania innych zespotéw zajmujacych sie kwestiami réwnego
traktowania w szkolnictwie wyzszym i nauce np. w kontekscie o0séb
Z niepetnosprawnosciami czy kwestii ptci w odniesieniu do mezczyzn. Warto zwrécié uwage,
ze jednym z zadan Rady ds. Kobiet w Nauce jest ,identyfikowanie obszaréw wymagajacych
podjecia dziatan w zakresie polityk réwnosciowych i przeciwdziatania dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢ w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, rekomendowanie
takich dziatan oraz wspétpraca z tymi podmiotami, w uzgodnieniu z ministrem, w zakresie
ich wdrazania”, co oznacza wyréwnywanie szans obu ptci.

6. Czy powotanie Zespotu doradczego - Rady do spraw Kobiet w Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce nie stoi w sprzecznosci z art. 33 Konstytucji RP?

Powotanie Zespotu doradczego - Rady do spraw Kobiet w Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
nie stoi w sprzecznosci z art. 33 Konstytucji RP, jako ze celem dziatania Rady do spraw Kobiet
jest proponowanie dziatan prowadzacych do wyréwnywania szans i réwnego traktowania
w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce. Rada przedstawi MNiSW
rekomendacje, w jaki sposdb nalezy gwarantowaé prawa oséb dyskryminowanych
ze wzgledu na pte¢ w nauce i wyrownywac ich szanse na réwny rozwdéj i réwne traktowanie.
Konieczno$¢ wzmozonych dziatan skierowanych przede wszystkim ku wspieraniu kobiet
wynika z przeprowadzonych przez MNiSW analiz dot. obecnosci kobiet w konkretnych
dziedzinach nauki, w tym w obszarze STEM, posiadania stopni i tytutéw naukowych oraz
stanowisk kierowniczych, ktére pokazuja, ze kobiety nadal napotykajg na liczne ograniczenia
w ich rozwoju naukowym i zawodowym m.in. poprzez zjawisko szklanego sufitu, wypadanie
z rynku pracy na okres cigzy i macierzynstwa, nieréwny dostep do finansowania badan
naukowych, podwdjne obcigzenia praca zawodowa i obowiazkami opiekuniczymi czy kwestie
spoteczno-kulturowe. Potwierdzajg to zlecane przez MNiSW Osrodkowi Przetwarzania
Informacji - Panstwowemu Instytutowi Badawczemu (OPI PIB) raporty dot. trendéw
zwigzanych z aktywnoscia kobiet wsrdod nauczycieli akademickich?, studiowania
na uczelniach technicznych, wdrazania planéw réwnosci ptci?, a takze inne Zzrédta, np. dane
GENDERACTIONpIlus data dashboard® czy raport Narodowego Centrum Nauki
,<Funkcjonowanie kobiet i mezczyzn w nauce. Wyniki sondazu” z 2022 r., analizujacy
przyczyny utrudnionego funkcjonowania kobiet w nauce i szkolnictwie wyzszym. Wszystkie

Lhttps://radon.nauka.gov.pl/raporty/nauczycielki_akademickie
2 https://radon.nauka.gov.pl/analizy/plany-rownosci-plci-w-instytucjach-naukowych-w-Polsce
3 https://genderaction-data-dashboard.opi.org.pl/#/
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one zgodnie wskazuja na dysproporcje pomiedzy kobietami i mezczyznami w obszarze nauki
i szkolnictwa wyzszego. | tak, najwieksze dysproporcje w udziale etatéw kobiet i mezczyzn
zatrudnionych jako nauczyciele akademiccy widoczne s3 w obszarze STEM (Nauka,
Technologia, Inzynieria i Matematyka) - 33,3% to udziat kobiet* (2022). Udziat etatéw
kobiet-nauczycielek akademickich zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach spada
wraz ze szczeblem w hierarchii - na stanowisku asystenta wynosi 56,5%, adiunkta 50,5%,
profesora uczelni 40,2%, a profesora zaledwie 27,9%. Indeks szklanego sufitu (Glass Ceiling
index, GCI) jest w obszarze STEM najwiekszy i wynosi 1,83, co oznacza, ze kobiety prawie
dwa razy rzadziej osiggaja w tym obszarze wyzsze stopnie i tytuty naukowe. Nalezy doda¢,
ze Rady ds. Kobiet istniejg tez w innych resortach, np. w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej - Rada ds. Kobiet na Rynku Pracy, i s3 odpowiedzig na zdiagnozowane
potrzeby wsparcia tej grupy spoteczne;.

7. Prosze o przedstawienie danych w podziale na pteé¢ zostatnich 5 lat - liczba oséb, ktére
uzyskaty stopien licencjat, magister oraz tytut doktor, doktor habilitowany oraz
profesor.

W roku 2024 kobiety stanowity 46% ogétu badaczy w polskiej nauce. Najwiekszy ich odsetek
zaobserwowano w naukach medycznych i o zdrowiu oraz rolniczych (po 58%). Najwieksza
dysproporcjaw liczebnosci miedzy ptciami charakteryzowata naukiinzynieryjno-techniczne,
w ktérych kobiety stanowity 29%. Im dalszy etap kariery naukowej, tym nizszy odsetek
kobiet wsréd badaczy - wsréd doktorow habilitowanych odsetek kobiet wynidst 44%,
a profesorow - 30%. Kobiety stanowity wiekszos¢ osdb w grupie legitymujacej sie stopniem
doktora (52%).

Liczba i udziat procentowy absolwentéw wg. ptci: tytut zawodowy magistra (lub
réwnorzedny):

Liczba absolwentéw wedtug ptci
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4 https://radon.nauka.gov.pl/raporty/nauczycielki_akademickie

telefon: +48 22 52 92 718 ul. Wspélna 1/3
adres e-mail: kancelaria@mnisw.gov.pl 00-529 Warszawa

ov.pl/nauka


https://www.gov.pl/web/nauka

Udziat absolwentow lat wedtug ptci
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rok kobieta | mezczyzna
2019 12384 16730
2020 10237 14261
2021 9980 13609
2022 9286 13130
2023 8381 12503
Tabela do wykreséw. Zrédto: https://radon.nauka.gov.pl/raporty, raport ,Absolwenci”.

Liczba kobiet i mezczyzn, ktérzy uzyskali stopien naukowy doktora w poszczegdlnych
latach:

W 2019 roku nastgpita duza zmiana w organizacji ksztatcenia doktorskiego. Studia
doktoranckie starego trybu zostaty zastgpione przez nowo utworzone szkoty doktorskie.
Ostatni doktoranci zakoniczyli swoje studia doktorskie w 2024 r. Jednoczes$nie, pierwsi
stuchacze szkét doktorskich zakonczyli swoje studia i ztozyli prace doktorskie.

W zwigzku z zastgpieniem dotychczasowych studiéw trzeciego stopnia szkotami
doktorskimi, od roku 2019 liczba oséb ksztatcacych sie na studiach doktoranckich spada.
W 2022 roku w studiach doktoranckich uczestniczyto 8,9 tys. oséb, trzy razy mniej nizw roku
2019.
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STUDIA DOKTORANCKIE:

Liczba doktorantéw na studiach doktoranckich wedtug ptci
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Udziat doktorantow na studiach doktoranckich wedtug ptci
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SZKOLY DOKTORSKIE:

W 2022 roku w szkotach doktorskich ksztatcito sie okoto 7,6 tys. doktorantek i 7,7 tys.
doktorantow. Co ciekawe, niewielka przewaga mezczyzn odréznia doktorantow w szkotach
doktorskich od doktorantéw na studiach doktoranckich - w tym drugim przypadku
w ostatnich latach niezmiennie ponad potowe stanowity i stanowig kobiety.
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Liczba doktorantéw w szkotach doktorskich wedtug ptci

20000

15000

10000

liczba doktorantéw

5000

2018 2020 2021 2022 2023

rok

. kobieta . mezczyzna

Udziat doktorantéw w szkotach doktorskich wedtug ptci
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taczna liczba oséb ksztatcacych sie na studiach trzeciego stopnia (bez oséb realizujacych
doktorat wdrozeniowy) wynosi zatem aktualnie ok. 19 200 oséb (biezace dane wskazujg
na2597 oséb konczacych nadal ksztatcenie w ramach studiow doktoranckich, oraz
ok.16 610 os6éb odbywajacych ksztatcenie w szkotach doktorskich). Liczba oséb
ksztatcacych sie w szkotach doktorskich wskazuje, ze dynamika wzrostu liczby doktorantow
nieco zwolnita w latach 2023-2024 w stosunku do okresu 2019-2022 jednak w dalszym
ciggu liczba ta systematycznie rosnie. Sposréd wszystkich doktorantéw odbywajacych
ksztatcenie w szkotach doktorskich 50,2% (8338 os6b) stanowig kobiety i 49,8%
mezczyZzni (8271 oséb).

telefon: +48 22 52 92 718 ul. Wspélna 1/3
adres e-mail: kancelaria@mnisw.gov.pl 00-529 Warszawa

ov.pl/nauka


https://www.gov.pl/web/nauka

Liczba nadanych stopni doktora oraz doktora habilitowanego:

Stopnie doktora habilitowanego Stopnie doktora
z liczby ,ogétem” zliczby ,0étem
. . nadane w
nadane w uczelniach i . .
instvtutach minist ¢ uczelniachi
ROK instytutach ministra ogbtem wiym instytutach ministra
B w tym wtasciwego ds. kobiety .
ogbtem kobiet szkolnictwa wiasciwego ds.
obiety . szkolnictwa
WYyZszego .
WYZszego
razem wtym razem wtym
kobiety kobiety
2023 1033 525 636 309 7990 4412 5603 2949
2022 986 451 616 270 6564 3607 4293 2216
2021 819 380 490 212 5261 2791 3431 1752
2020 2046 904 1525 664 4451 2356 2904 1485
2019 3182 1542 2330 1120 7100 3805 4956 2590
Zrédto: Publikacja GUS ,Szkolnictwo wyzsze i jego finanse”
Liczba nadanych tytutéw naukowych profesora:
W tym Z liczby ogétem nadane
ROK Ogoétem W tym kobiety | kobiety pracownikom uczelni
O/
%] razem | wtym kobiety
2023 626 261 42% 551 236
2022 484 179 37% 423 158
2021 605 224 37% 597 220
2020 889 327 37% 785 286

Licze, ze przekazane szczegdétowe wyjasnienia zostang przyjete jako wyczerpujace
w zakresie przedtozonej przez Pana Posta interpelaciji.

Z wyrazami szacunku

Marcin Kulasek
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
/ - podpisano cyfrowo/

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréow.

telefon: +48 22 52 92 718
adres e-mail: kancelaria@mnisw.gov.pl
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