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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

prosze przyja¢ wyjasnienia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w odpowiedzi
na interpelacje Pana Posta Marcina Jézefaciuka nr 5745, w sprawie rekomendacji
wypracowanych przez Parlamentarny Zespét do spraw ADHD - w kontekscie rownego
traktowania pracownikéw.

Z obecnie obowiazujacych przepiséw Kodeksu pracy?! (dalej: k. p.) wynika, ze pracownicy
maja réowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw. Dotyczy
to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu (art. 112 k. p.).
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, jest
niedopuszczalna (art. 113 k. p.).

Art. 18% § 1 k. p. stanowi, ze pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie
nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Zatem zakres przedmiotowy zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu (czyli
niedyskryminowania w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn
okreslonych powyzej) ma charakter otwarty. Dlatego tez nalezy uznaé, ze jakakolwiek
dyskryminacja pracownikéw ze wzgledu np. na zaburzenia ADHD, jest w obecnym stanie
prawnym niedopuszczalna.

Jednoczesnie trzeba podkresli¢, ze k. p. przewiduje gwarancje ochronne w przypadku
naruszenia przez pracodawce zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu. Osoba, wobec
ktorej pracodawca naruszyt te zasade, ma bowiem prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw
(art. 1834 k. p.). Przy czym skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych
z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia. Stosuje sie to odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.).
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formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu (art. 183¢k. p.).

W odniesieniu do wskazanych przez Pana Posta rekomendacji wypracowanych przez
Parlamentarny Zespét do spraw ADHD, uprzejmie informuje, ze powyzsze rekomendacje
zostang poddane analizie.

Jednoczesnie z informacji przekazanej przez Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych wynika, ze przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej odbywajg spotkania z obywatelami oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz
0s06b niepetnosprawnych.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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