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Dotyczy: interpelacji nr 7929 Pana Posta Bartosza J6zefa Kownackiego wraz z grupa postéw
W sprawie powrotu zjawiska tzw. fali w Wojsku Polskim, skali tego problemu oraz dziatan
prewencyjnych

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac, z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelacje nr 7929 Pana
Posta Bartosza J6zefa Kownackiego wraz z grupa postéw w sprawie powrotu zjawiska tzw.
fali w Wojsku Polskim, skali tego problemu oraz dziatan prewencyjnych, uprzejmie prosze
o przyjecie ponizszych informacji.

Zjawisko tzw. ,fali”, kojarzonej w opinii spotecznej z okresem funkcjonowania
obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej, zostato - wraz z uzawodowieniem Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (SZ RP) - zasadniczo wyeliminowane. Niemniej jednak,
nalezy mie¢ na uwadze, ze w ponad 200 tys. zbiorowosci Zotnierskiej moga zdarzy¢ sie
przypadki negatywnych zachowan pojedynczych Zotnierzy wobec kolegéw. Zadne
zdarzenie bedace przedmiotem prowadzonych w 2024 r. postepowan nie zostato
zakwalifikowane jako tzw. zjawisko ,fali”, czyli jako zachowanie bedace aktem
dyskryminacji, stosowanym przez starszych-wyzszych stopniem Zotnierzy wobec
mtodszych-nizszych stopniem Zotnierzy (w formie agresywnych, sadystycznych
i ponizajacych praktyk).

W kwestii Wojskowego Telefonu Wsparcia Psychologicznego dla Zotnierzy i pracownikéw
SZ RP oraz najblizszych cztonkéw ich rodzin uprzejmie informuje, ze funkcjonuje on
nieprzerwanie od momentu uruchomienia (tj. od 1 maja 2024 r.). Dzieki ciaggtemu (tj. 24
godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu) i nieodptatnemu dostepowi do wykwalifikowanego
personelu, narzedzie wsparcia psychologicznego spetnia swojg role. Wysoki poziom
Swiadczonych ustug jest utrzymany dzieki systematycznemu uczestnictwu obstugujacych
go psychologdéw w superwizjach.

Natomiast, jesli chodzi o metody pozyskiwania informacji o stanie wspoétdziatania
i atmosfery w Wojsku Polskim uprzejmie informuje, ze SZ RP posiadajg wypracowany,
wielozréodtowy system pozyskiwania informacji. Informacje o nastrojach sg zbierane,
analizowane i przetwarzane na poziomie jednostki wojskowej, natomiast sprawy
wymagajace decyzji lub dziatania na wyzszych szczeblach dowodzenia sg przesytane droga
stuzbowg do tych struktur. Ponadto, w jednostkach funkcjonuje system rozpatrywania skarg
i wnioskéw oraz spraw zgtaszanych przez tzw. "sygnalistéw". Wsparciem w rozwigzywaniu
probleméw dotyczacych stuzby wojskowej s3 mezowie zaufania poszczegdélnych korpusow
osobowych oraz starsi podoficerowie dowdédztw. W jednostkach z duzj liczbg Zotnierzy
ustanowiono etaty psychologéw, ktérzy sg waznym ogniwem w ocenie probleméw w
relacjach oraz zjawiskach niepozadanych. W ramach prowadzonych miesiecznych ocen

tel.: +48 261 874 432 al. Niepodlegtosci 218
sekretariat.bomon@mon.gov.pl 00-911 Warszawa
www.gov.pl/web/obrona-narodowa



dyscypliny wojskowej oraz cyklicznych odpraw kadry, podkresla sie koniecznos$é
podejmowania dziatan prewencyjnych, majacych na celu minimalizacje ryzyka wystgpienia
zjawisk niepozadanych, jak rowniez przypomina sie o koniecznos$ci niezwtocznego
reagowania na wystepujace problemy.

Konczac, pragne poinformowad, ze nie zaktada sie nowelizacji ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r., poz. 248) w kierunku wprowadzenia Karty
Rodziny Wojskowej, lecz uchwalenie w tym zakresie odrebnej ustawy wspdlnie
z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji. Aktualnie projekt ustawy zostat
skierowany do Zespotu do spraw Programowania Prac Rzadu celem uzyskania wpisu do
wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw, a nastepnie zostanie
skierowany do konsultacji publicznych, opiniowania i uzgodnien miedzyresortowych.

Z wyrazami szacunku
Pawet BEJDA
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